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I INTRODUCTION


Le projet d’établissement est issu d’un travail concerté entre l’équipe et la direction. Il donne un cadre commun de références et sert de base de réflexion pour une évolution permanente.
Cet outil dynamique favorise et renforce la cohésion d’équipe, il fait le lien avec les institutions.
Il décline également les 10 grands principes de la charte nationale de l’accueil du jeune enfant et est articulé autour de trois projets : social et développement durable, accueil et éducatif.



LES OBJECTIFS DU PROJET D’ETABLISSEMENT

- Organiser et faire évoluer les pratiques et le fonctionnement de la structure.
- Communiquer sur les missions et les moyens de les réaliser.
- Définir le rôle et les missions de l’équipe de direction, du personnel, du gestionnaire et des familles. 
- Favoriser l’implication des personnels, parents, gestionnaires, institutions (CAF, Conseil Départemental).
- Ancrer l’établissement d’accueil de jeunes enfants dans son environnement.


LE CONTENU DU PROJET D’ETABLISSEMENT

Le projet précise : 
- Les missions générales de l’établissement et le contenu de l’agrément. 
- L’analyse des besoins, les attentes des familles, le contexte local, les objectifs particuliers, notamment en termes d’engagement vis-à-vis de l’enfant, des familles et de la collectivité. 
- Les ressources humaines et techniques.
- Les valeurs partagées par l’équipe.


LA DIFFUSION DU PROJET D’ETABLISSEMENT :

Le projet est diffusé auprès de(s) :
- Partenaires (Conseil Départemental des Landes, CAF)
- Des professionnels de l’équipe et des stagiaires
- Des parents
II PROJET SOCIAL ET DE DEVELOPPEMENT DURABLE




Le projet social et de développement durable précise les modalités d’intégration de l’établissement dans son environnement social et intègre les modalités de la participation des familles. 
Il décrit comment l’établissement inscrit son activité dans une démarche en faveur du développement durable.



1. SITUATION GEOGRAPHIQUE

Capbreton est une commune française située sur le littoral atlantique au sud du département des Landes, en région Nouvelle-Aquitaine. Sa superficie est de 21,75 km2 et sa population est 9 037 habitants (2019).
Port de plaisance et de pêche très actifs, Capbreton est une station balnéaire. 
Capbreton fait partie de la Communauté de Communes Marennes Adour Côte Sud (M.A.C.S.).


2. PROFIL DEMOGRAPHIQUE


Les naissances : Depuis 2011, on note une stabilité dans les naissances avec une moyenne de 79 naissances annuelles, une augmentation sensible en 2021 (89) est à considérer. (Sources : service scolaire municipal)

La population : Elle augmente régulièrement (+ 13 %en 10 ans) et a une tendance à vieillir (86% a + de 19 ans) (source : Insee)

La composition de la famille : Il y a une augmentation sensible du nombre de familles monoparentales (+ 55% en 10 ans) (source : Insee)

Offre d’accueil assistantes maternelles : Une baisse significative du nombre d’agréments est à considérer (- 9 assistantes maternelles en 2 ans). En 2022, 16 assistantes maternelles agréées en activité sur la commune. (Source : service enfance intercommunal)


3. CARACTERISTIQUES DE L’ETABLISSEMENT

Gestionnaire : Mairie de Capbreton

Localisation : EAJE Les Loupiots
                      Avenue Michel de Montaigne 
         40130 Capbreton
Responsables : Me DOUTHE Anaïs, directrice, infirmière diplômée d’Etat
		M. BARTHES François, directeur adjoint, éducateur de jeunes enfants
Située dans les quartiers des Ecrivains, la structure, se trouve au sein du pôle Enfance Familles avec une proximité du groupe scolaire, de l’ALSH et du collège avec un grand parking à proximité. 
L’établissement est agréé par le service Protection Maternelle et Infantile du Conseil Départemental des Landes, pour 55 places dont 15 destinées à l’accueil en halte-garderie.

4. HISTORIQUE DE LA STRUCTURE

En juillet 1988 la crèche halte-garderie parentale « Les Loupiots » est créé avec une capacité d’accueil de 16 places. Suite à des difficultés de fonctionnement, essentiellement liées à un déficit de disponibilité des parents, l’association « Loisirs Jeunes » a pris le relai et augmenté la capacité d’accueil (30 places) dans de nouveaux locaux financés par la ville.
En 2003, la crèche devient municipale, pour accueillir en 2008, 40 enfants en crèche et 15 en halte- garderie dans une structure agrandie et rénovée. 

5. [bookmark: _Hlk105767864]POLITIQUE DE TERRITOIRE DE LA VILLE 

La Convention territoriale globale (C.T.G)

La CTG est « un partenariat Ville-Caf » qui vise à construire une vision globale et partagée du territoire communal et à définir des orientations en précisant les priorités en matière d’action sociale et en direction des habitants ». 
L’objectif de cette convention est triple : 
- Favoriser le développement et l’adaptation des équipements et services aux besoins des familles 
- Garantir l’accès aux droits pour tous 
- Optimiser les interventions des différents acteurs. 

Elle est un projet social défini à partir d’un repérage des problématiques spécifiques de la commune. 
Elle présente un plan d’actions en cohérence avec le diagnostic établi par les différents partenaires. 
Les axes de travail peuvent être :
Renforcement de la cohérence éducative 
Accompagnement des publics fragiles dans leur insertion socio-économique 
Favoriser la mixité sociale, culturelle et générationnelle, 
Coordonner et faire vivre le projet politique et social de la ville

Le Projet Educatif De Territoire (P.E.D.T)

Un Projet Educatif de Territoire issu d’une volonté politique, vise à mettre en synergie sur un même territoire les acteurs de l’éducation autour d’objectifs communs en référence à des valeurs partagées. 
Il est généralement le volet éducatif de la Convention Territoriale Globale (C.T.G)
Le PEDT 2022/2025 a été reconduit en Juin 2022 avec ces axes politiques :
Intégration des valeurs républicaines
Contribuer à l’autonomie
Renforcer la coéducation
Sensibiliser à l’environnement
6. POLITIQUE DE TERRITOIRE EN PETITE ENFANCE

En 2022, sur le territoire de MACS, sont en fonctionnement :
10 EAJE publics
3 Micro crèches
2 MAM
5 LAEP
266 A.M.A
Parallèlement, en 2020, 266 assistants maternels actifs ont été recensés sur le territoire de MACS. Chacun garde en moyenne 3,5 enfants, équivalent à 931 places agréées.

6 LAEP (Lieu d’Accueil Enfant Parent) dont 1 itinérant, sont présents sur ce même territoire.

Les relais Petite Enfance (RPE) géré par la CC MACS est un espace ressources au service de la petite enfance. 
Pour les parents et futurs parents, c’est un guichet unique pour les orienter vers un mode de garde adapté à leur situation et un lieu ressources.
Pour les assistants maternels, c’est un lieu d’échanges, de partage et de soutien.
Pour les enfants, il est un lieu d’éveil et de socialisation. 

7. L’OFFRE DE SERVICE AUX FAMILLES 

Sur la commune, il y a : 

- 1Etablissement d’Accueil du Jeune Enfant (E.A.J.E.) municipal (55 places)
- 1 Lieu Accueil Enfants Parents (L.A.E.P.) municipal 
- 16 assistantes maternelles agréées  
- 1Accueil de Loisirs Sans Hébergement (A.L.S.H.) municipal
- 1 « Espace Jeunes » et espace d’informations
- 1 escale info intercommunale
- 1groupe scolaire primaire public  
- 1 groupe scolaire primaire privé 
- 1collège public
- 1 collège privé
- 1 lycée professionnel public (Métiers de l’Hôtellerie et du Commerce) 


8.  LES PARTENAIRES

Un travail de partenariat est mis en place avec différents organismes, institutions, associations ainsi que les services municipaux et intercommunaux.

Caisse d’Allocations Familiales des Landes (C.A.F. 40)
C’est un partenaire financier, d’aide au fonctionnement (Prestations de Service Unique ou ordinaire, Contrat Enfance Jeunesse (prochainement Bonus Territoire via la CTG) et à l’investissement (subventions, prêts).
Un conseiller Technique accompagne la commune, les élus et les professionnels dans leurs projets, dans leurs réflexions (développement, parentalité)

Conseil Départemental des Landes
Le Conseil Départemental au titre de sa compétence en matière de Protection Maternelle et Infantile délivre les agréments et autorise le fonctionnement des structures. Il a un rôle de soutien et de suivi des modes d’accueil. Il exerce également des missions de promotion de la santé et de prévention.
Il veille à la mise en œuvre et au respect de la législation en vigueur.
Le Conseil départemental des Landes apporte une aide au fonctionnement via le Projet Eveil.

Services municipaux
Afin de garantir une offre d’accueil de qualité, des services de la ville travaillent en transversalité sur des projets communs (médiathèque, ludothèque, ALSH…), lesquels sont définis en début d’année. 
Ce partenariat renforce et contribue à ancrer le domaine de la petite enfance dans la politique de la ville. 

Communauté de Commune Marennes Adour Côte Sud
Les repas sont préparés et livrés par le pôle culinaire de la C.C.
Le pilotage de réseaux (EAJE, parentalité) et le RPE est également assuré par la C.C 
Ces instances favorisent les échanges sur le territoire entre professionnels, avec les élus.


Education Nationale
Des projets annuels « passerelle » sont organisés, afin d’établir une continuité éducative, pour accompagner au mieux la transition entre la crèche et l’école maternelle.


Associations
· C.M.R. : Interventions hebdomadaires d’une animatrice en éveil sonore.  
· Les Francas : Interventions régulières ludiques via le « ludobus » à partir d’une thématique prédéfinie.  
· Association Réseau et Recherche pour les Professionnels de la Petite Enfance (A.R.R.P.P.E) : Instance associative de réflexion pour les accueillants de LAEP, conventionnée avec la CAF.

Autres professionnels

Intervention d’une psychologue : Analyse de Pratiques E.A.J.E
Intervention d’une psychologue : Analyse de Pratiques L.A.E.P
Intervention d’une psychomotricienne


9. LE DEVELOPPEMENT DURABLE

Dans notre quotidien, il nous semble essentiel de favoriser des actions tournées vers une éco-responsabilité.

Rôle de l’équipe éducative en direction des enfants

Potager :  Le projet a vu le jour au printemps 2021. Dans sa mise en place, il a mobilisé l’ensemble de l’équipe éducative ainsi que le service Espaces verts. Les enfants dès 2 ans ont pu ainsi être sensibilisés aux plantes, aux légumes et à leur culture, par des gestes simples et des soins quotidiens.
Jeux, jouets, matériel éducatif : Le matériel éducatif est prioritairement sélectionné   avec des éléments recyclés ainsi que les circuits courts (équipements « motricité » en bois produit dans le sud-ouest)
Tri et recyclage : Afin de sensibiliser les enfants au tri et recyclage, l’équipe a intégré en fin de repas, un temps où les enfants trient les matières plastiques pour aller les déposer à la station de collecte près de la structure. Cette action s’avère, en-terme d’autonomie    bien adaptée aux grands, avant leur scolarisation. Les déchets organiques issus des repas sont donnés pour nourrir des poules et le carton est déposé dans un container adapté.

Mise en perspective d’actions éducatives
Des sorties en milieu naturel (dunes, forêt, littoral, plages.) avec activités sont prévues afin de sensibiliser à sa préservation. 


10. LA PARTICIPATION DES FAMILLES

l’E.A.J.E. offre un espace d’accompagnement éducatif, préventif, de santé et de convivialité aux familles. 
Pour dynamiser leur implication et soutenir la fonction parentale, différentes actions sont proposées : 
Les rendez-vous individuels d’inscription 
Les rendez-vous individuels de familiarisation de l’enfant et de sa famille
Les réunions de rentrée par section
Les transmissions quotidiennes 
Les rencontres individuelles peuvent être mises en place, à leur demande ou sur proposition des professionnels.
Des moments de partage sont proposés autour d’évènements festifs et conviviaux. Ces temps propices aux échanges améliorent la qualité de la relation et la coopération. 












III PROJET D’ACCUEIL



Le projet d’accueil présente aux familles toutes les prestations d’accueil et leurs modalités ainsi que l’équipe d’encadrement.

1. PRESTATIONS D’ACCUEIL

L’E.A.J. E est ouvert du lundi au vendredi, de 7h30 à 18h30, sauf jours fériés.
Il est agréé multi-accueil en proposant 2 types d’accueil :
· Un accueil de 40 places pour des enfants de 10 semaines à leur scolarisation accueil dit « régulier » 
· [bookmark: _Hlk102737175]Un accueil de 15 places pour des enfants à partir de 18 mois jusqu’à leur scolarisation (accueil en Halte-garderie)
L’établissement est fermé deux semaines en août, deux semaines à Noël, le pont de l’Ascension ainsi que 3 jours dédiés à des journées pédagogiques.

1.1. L’accueil dit « régulier »

Cet accueil fonctionne du lundi au vendredi dès 7h30 jusqu’à 18h30.

L’accueil est réservé prioritairement aux enfants des familles résidant sur Capbreton.
[bookmark: _Hlk106894431]Un contrat d’accueil est signé entre l’établissement et la famille.
Ce contrat est précédé d’un contrat d’adaptation facturé au temps réel.
Cette période, d’une durée moyenne de 5 jours est modulable selon les enfants : chaque enfant est accueilli progressivement pour faciliter la familiarisation entre le milieu familial et le mode d’accueil.


1.2. L’accueil en halte – garderie

Cet accueil fonctionne, les lundis, mardis, jeudis, vendredis entre 9h et 12h.

L’accueil en halte-garderie est réservé prioritairement aux familles résidant sur Capbreton. 
Un contrat d’accueil est signé entre l’établissement et la famille.
Nous incitons les familles à confier leur enfant de manière régulière (au minimum 2 matinées par semaine) dans l’intérêt de celui-ci, pour le sécuriser et lui donner des repères.
Des locaux spécifiques sont aménagés pour cet accueil 

L’accueil d’urgence

[bookmark: _Hlk535579850]Une place est réservée à l’accueil d’urgence. Elle permet de répondre au besoin d’un accueil impromptu et temporaire : parent hospitalisé, famille confrontée à des difficultés d’hébergement ponctuelles, événement familial imprévu...
L’appréciation de cette urgence relève de la compétence de la direction en lien avec la commission municipale au vu des justificatifs fournis par la famille.
2. L’ACCUEIL D’ENFANTS PRESENTANT UN HANDICAP OU ATTEINT DE MALADIE CHRONIQUE

L’enfant porteur d’un handicap ou d’une maladie chronique est soumis aux mêmes nécessités que tout autre enfant, avec des besoins physiques, physiologiques et affectifs. 
L’enfant est donc accueilli dans la mesure où son handicap est compatible avec la vie de l'établissement, l’agencement des locaux, le personnel (nombre et qualification), le matériel spécifique nécessaire 

Chaque situation sera évaluée individuellement, en équipe pluridisciplinaire (famille, équipe, référent Santé et Inclusion et partenaires prenant en charge l’enfant).
L’accueil et l’intégration de l’enfant impliquent l’élaboration d'un Projet d’Accueil Individualisé (PAI) ou d’un Projet d’Accueil Personnalisé (PAP) par le référent Santé et Inclusion avec la famille et l’équipe. 
L’équipe travaillera en étroite collaboration avec l’enfant, les parents, les partenaires compétents (psychomotricien, kinésithérapeute, orthophoniste, psychologue), la P.M.I. si nécessaire.

Si la prise en charge ne peut être assurée par la structure, les parents seront accompagnés et orientés vers un autre projet d'accueil par l'équipe pluridisciplinaire.



3. PRESENTATION DES COMPETENCES PROFESSIONNELLES

Les établissements et services s’assurent, compte tenu du nombre, de l'âge et des besoins des enfants qu'ils accueillent et de leur projet éducatif et social, le concours d'une équipe pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés. 


3.1 Equipe pluridisciplinaire

L’équipe pluridisciplinaire est mobilisée au quotidien pour assurer un accueil de qualité. 
La communication entre professionnels et familles se construit autour de l'enfant dans un climat de confiance. 
Chaque agent est soumis au respect des devoirs liés à sa fonction et à son statut.
Des réunions régulières d’équipe s’inscrivent dans une dynamique d’amélioration continue pour le mieux- être de tous (interrogation des pratiques, remises en question, partage d’expériences…)
La fiche de poste de l’agent précise son cadre et sa nature d’intervention.

Directrice :

Missions : Organise humainement, administrativement et coordonne le fonctionnement général (gestion du personnel, exécution du budget, maintien en conformité des locaux, mobiliers et matériel…). 
Encadre l’équipe  
Met en œuvre la prise en soin globale de l’enfant et des familles. 
Définit, rédige, met en œuvre, coordonne et évalue le projet d’établissement. 
Assure le lien avec les partenaires institutionnels, médico-sociaux, éducatifs et les services municipaux. 
A assure l’accueil et l’information du public.
Garantit la sécurité du public accueilli et des agents

Directeur Adjoint : 

Missions : 
Assure la continuité de la fonction de direction. 
Contribue à organiser et coordonner le fonctionnement général 
Aide à mettre en œuvre la prise en soin globale de l’enfant et des familles. 
Participe à la définition, à la mise en œuvre, à la coordination et à l’évaluation du projet d’établissement. 
Assure l’encadrement intermédiaire  
Collabore avec les partenaires médico-sociaux, éducatifs ainsi que les services municipaux 
Assure l’accueil et l’information du public. 
Gère et coordonne l’accueil des stagiaires au sein de l’établissement.
Contribue au développement du travail partenarial.


Educateurs de Jeunes Enfants (EJE) 

Missions : 
Assure l'accueil de l'enfant et de sa famille dans un cadre éducatif, préventif et relationnel
Apporte un soutien aux parents dans leur rôle éducatif.
Accompagne l’équipe dans leur démarche éducative. 
Contribue à l’élaboration et l’évolution du projet éducatif et pédagogique. 
Garantit avec la direction, l’application du projet auprès des équipes. 
Collabore avec les différents partenaires dans le cadre de projets 
Participe la formation des stagiaires. 
Assure la gestion des commandes de matériel pédagogique et éducatif.


Auxiliaires de Puériculture 

Missions : 
Assure la prise en soin globale des enfants au quotidien (soins d’hygiène et de confort, activités d’éveil et d’éducation et aménagement du cadre de vie). 
Recueille et transmet les informations pour assurer une continuité dans la prise de soins et dans la transmission aux familles. 
Observe et suit l’état de santé et du développement de l’enfant dans une démarche de prévention précoce. 
Accueille et accompagne les parents dans leur démarche éducative. 
Participe à l’élaboration du projet éducatif et aux séances d’analyse de pratiques.


Agents techniques spécialisés de la Petite Enfance 

Missions : 
Accompagne les enfants dans les actes de la vie quotidienne en lien avec l’équipe éducative. 
Participe à la réflexion sur le projet pédagogique et aux séances d’analyse de pratiques
 
Agents techniques hygiène et restauration

Missions : 
Applique les règles d’hygiène et protocoles liés à la restauration collective
Met en température les repas livrés par la cuisine centrale, 
Assure l’entretien de la cuisine, des locaux et du matériel 

3.2 Intervenants


· Référent Santé et Inclusion
Missions du pédiatre : 
 Informe, sensibilise et conseille la direction et l’équipe en matière de santé, d’inclusion, de handicap du jeune enfant
Assure des actions d’éducation et de promotion à la santé auprès des professionnels
Accompagne dans la compréhension et/ou mise en application des P A I 

· Psychologue
Missions :
Mène des temps d’analyse de pratiques professionnelles auprès de l’équipe.

· Psychomotricien
Missions : 
Intervient hebdomadairement auprès des équipes concernant les enfants et le matériel utilisé. 

· Animateur « Ludobus » 
Missions : (association Francas)
Propose des interventions ludiques et originales à partir d’une thématique choisie en amont. 


· Animateur Eveil Sonore
Missions : (association Centres Musicaux Ruraux)
Intervient hebdomadairement pour développer et stimuler l’écoute, la concentration, la station assise, l’acquisition du langage…


· Bibliothécaire
Missions : (médiathèque municipale)
Intervient régulièrement en supplément des actions existantes avec le livre.
Ce projet sera renforcé en allant à la Médiathèque à compter du Printemps 2023. 





4. ACTIONS MENEES EN MATIERE D’ANALYSE DE PRATIQUES

Ces temps d’analyse, menés par un professionnel extérieur à la structure, sont fixés par décret. Chaque professionnel bénéficie, hors présence de l’enfant, d’un minimum de 6h annuelles dont 2 par quadrimestre. 

4.1 Mise en œuvre

Une neuropsychologue, exerçant sur Capbreton, intervient depuis janvier 2022.

Objectifs de l’analyse de pratiques :
- Stimuler la réflexion individuelle et/ou collective
- S’approprier la prise de recul 
- Systématiser sa propre remise en question (savoir-être, savoir-faire)
- Tendre vers une amélioration continue et progressive 
- Renforcer des notions telles que l’entraide, la cohésion, la solidarité, le respect


5. ACTIONS MENEES EN MATIERE DE FORMATION

[bookmark: _Hlk104301162]5.1 La formation continue

La collectivité incite ses agents à se former tout au long de leur parcours professionnel via le CNFPT essentiellement. 
Des formations et/ou interventions en interne sont proposées (formation Incendie, gestes de premiers secours, l’accompagnement du jeune enfant vers l’autonomie). Les agents sont accompagnés dans leur parcours de validation d’acquis par expérience.

5.2 Les journées pédagogiques

Ces journées de travail, propices à la réflexion et à la concertation sont au nombre de 3. La structure est fermée pour l’occasion. 
Elles permettent une réflexion autour des pratiques, favorisent les échanges et insufflent une réelle dynamique de groupe.

[bookmark: _Hlk104301219]5.3 L’accueil de stagiaires

L’E.A.J. E joue pleinement son rôle de transmissions de savoirs et d’expériences en accueillant sans discontinuité de nombreux stagiaires (formations qualifiantes (CAP) ou diplômantes (A.P., EJE), stage de découverte (collégiens, lycéennes), d’immersion ou de reconversion professionnelle). Un livret d’accueil existe.

L'intérêt de l'établissement à accueillir :   
 Tisser des liens avec les centres de formation ; 
 Prendre du recul sur ses pratiques ; 
 Se tenir informé de l'évolution des référentiels-métiers
 Apporter une plus-value à l’équipe
 Former des futurs professionnels

IV PROJET EDUCATIF


Le projet éducatif a pour mission, de fixer un cadre concernant les valeurs éducatives essentielles à l’accompagnement et au bien-être de l’enfant et de sa famille. Les valeurs choisies par l’équipe évoluent en fonction des besoins, des objectifs, des constats des interrogations… 

Les objectifs de l’équipe : (au- delà des missions règlementaires) 

Proposer un accueil de qualité dans un cadre éducatif bienveillant pour les familles et les enfants 
Accompagner les parents dans leur rôle éducatif en les soutenant et les encourageant ; 
Favoriser le vivre ensemble, le respect de soi et des autres  
Préparer les enfants à devenir des citoyens responsables du monde de demain  
S’inscrire dans une démarche partenariale avec les acteurs éducatifs 
Décliner les directives nationales au contexte local.


1. [bookmark: _Hlk105663365]LE ROLE DE L’EQUIPE 

1.1 Les valeurs professionnelles

La disponibilité : Chacun se doit d’être disponible, physiquement et psychiquement pour aller à la rencontre de l’autre et d’être à l’écoute pour apporter une réponse adaptée. 

La bienveillance : il s’agit de prendre soin de l’autre, de s’en préoccuper, de s’y intéresser, de le considérer quel qu’il soit (enfant, parent, famille, collègue et partenaire de travail). 

Le respect : Cette valeur implique que l’équipe accepte l’autre avec sa différence, son individualité et ses choix.
La tolérance, discrétion, tact (en particulier par les mots utilisés), diplomatie, écoute sont garants de relations respectueuses.

Le vivre ensemble : Il se vit, en premier lieu au sein de l’équipe. 
Il implique que des règles communes soient acceptées et respectées : courtoisie, politesse, acceptation des différences, écoute, partage, mixité, égalité filles garçons… 
Le respect des cadres et des codes garantit également la qualité relationnelle. 

Le professionnalisme et le travail en équipe : Rester professionnel en toutes circonstances (savoir-être, savoir-faire), adopter la bonne distance, écouter avec neutralité, faire preuve d’équité, de discernement est le socle commun de l’équipe pour mener à bien et en toute sérénité ses missions. 



1.2 Les références éducatives

L’équipe, en fonction de son questionnement, se réfère à différents principes des sciences de l’Education (Cf. annexe 2).


2. LA DYNAMIQUE EDUCATIVE

2.1 L’autonomie

L’éducation du jeune enfant vers l’âge adulte vise à l’autonomie de chacun. L’EAJE contribue avec les familles à mettre en place les premières autonomies des premiers mois de la vie.
L’équipe accompagne l’enfant et sa famille dans ces évolutions : des premières mobilités au sol pour le bébé en passant par la station assise vers la marche, la prise autonome du repas, l’acquisition du langage et de la propreté, les premières formes de responsabilisation.
Le rôle de l’équipe est de donner du temps à chaque enfant en respectant son rythme propre pour que chacun puisse tendre vers son autonomie.
Le dialogue avec les familles est essentiel pour être le plus cohérent possible dans le lien EAJE/familles.
L’équipe cherchera à mettre en place des actions concrètes pour permettre à l’enfant d’acquérir son autonomie (déshabillage, 2ème cuillère au repas…).


2.2  L’individualité

C’est considérer le jeune enfant comme une personne unique avec ses spécificités : âge, histoire, culture, besoins, rythme, différences, réactions, développement… 
Caractère et personnalité vont s’affirmer, s’affiner progressivement pour construire son identité unique. 
Les professionnels participent à ce processus en observant chacun dans son développement pour mieux le respecter. 
Ils prennent également en compte un paradoxe : accueillir le jeune enfant en collectivité alors que celui-ci se perçoit unique, seul au monde, sa psyché étant à ce stade égocentrée (autrui n’est pas différencié, il est le prolongement du jeune être). 
L’équipe va donc personnaliser son attitude, ses réactions, ses réponses, ses propositions en fonction des éléments qu’elle observe. 
C’est de ce respect que l’enfant puisera la confiance en son entourage, dans son environnement ; ainsi il peut évoluer sereinement, aller vers autrui et acquérir une autonomie grandissante. 
 

3. L’ACCUEIL

3.1. Premiers contacts avec la famille

Dès ce premier contact téléphonique ou en direct, l’intention est de créer du lien, de la confiance pour rassurer les parents.
L’équipe se doit d’accompagner les parents dans cet exercice teinté d’émotion (séparation parent/enfant) dès les premiers instants de cette rencontre : écoute, respect, réconfort.

3.2. L’adaptation

Le professionnel présent dès la première rencontre sera le repère de l’enfant et de ses parents. Le premier temps d’échanges est individualisé : la vie de l’enfant et ses habitudes sont questionnées. 
Un temps dit « d’adaptation » est proposé sur plusieurs jours. La première fois, le parent vient passer entre 45 min et une heure dans la section de son enfant. Lors de la deuxième journée, l’enfant reste seul environ une heure. Ce temps d’adaptation augmente ainsi progressivement sur la semaine, incluant au fur et à mesure, la prise d’un repas, une sieste, un goûter…
Le temps pris avec la famille pour échanger, partager, écouter et rassurer est essentiel pour un accueil serein et de confiance.

3.3. Attachement et séparation 

Enfant et parents vont vivre ainsi des temps de séparation. L’équipe va les accompagner au mieux pour gérer l’émotion. 
Le professionnel devra observer l’enfant, repérer ses habitudes, partager du temps avec lui pour créer cet attachement et le retranscrire aux parents. Le moment du change, la prise des repas, le temps d’endormissement sont des moments privilégiés pour favoriser cet attachement.
Le moment de « l’au revoir » est verbalisé pour signifier cette séparation.

3.4. Les échanges avec la famille

Les échanges quotidiens avec la famille sont essentiels pour que le parent soit reconnu dans sa fonction, qu’il ait toutes les informations sur le déroulement de la journée pour le rassurer et instaurer la confiance.
L’équipe est dotée de documents pour noter ces transmissions et garantit la confidentialité de ces échanges.


3.5. Les retrouvailles

Le professionnel aura à gérer les émotions dues aux retrouvailles et à donner les informations pour rassurer, valoriser et informer.
L’équipe peut proposer des temps d’échanges individualisés afin de prendre le temps de partager les préoccupations parentales en toute confidentialité.


4. LE SOIN

4.1. Le change

Le change est un des moments privilégiés dans la relation enfant/adulte : le regard, la verbalisation, le commentaire, le sourire, le toucher.
Le professionnel devient ainsi « familier » à l’enfant. 
Les enfants sont changés en fonction de leur besoin dans le respect de leur intimité. 
L’équipe a fait le choix d’investir dans des gants et serviettes réutilisables afin de réduire l’impact environnemental.

4.2. Le temps de repas

Ce temps est un moment de plaisir, de découvertes et d’échanges.
Le prestataire de restauration fournit des repas élaborés par une diététicienne et remis en température par l’agent de restauration.

4.2.1. L’allaitement maternel

Les parents qui le souhaitent peuvent apporter le lait maternel selon un protocole strict, assurant ainsi la continuité de l’allaitement à la maison. Un espace est dédié à l’allaitement.

4.2.2 Le repas chez les bébés

Chez le bébé, les repas sont présentés à l’enfant selon son rythme. 
Les biberons sont pris dans les bras de l’adulte : c’est un moment privilégié, contacts corporels et visuels favorisant la relation avec le bébé. Ce moment crée du lien et de l’attachement. 
Au moment de la diversification, l’équipe demande aux parents de débuter celle-ci à la maison. Une fois les aliments introduits, les parents en informent l’équipe qui prendra alors le relais.
L’enfant est installé dans une chaise haute inclinable ou assis sur une chaise à une toute petite table selon son âge et son développement.
En fin d’année, et pour les plus grands assis à table, l’équipe laisse l’enfant libre d’utiliser sa main pour se nourrir. Afin de favoriser son autonomie, nous proposons également à l’enfant une deuxième cuillère.

4.2.3 Le repas chez les plus grands

Ce temps de partage, réunit les enfants à 11h30, sur du mobilier adapté, en un seul service et sous la vigilance de l’équipe. 
Chez les moyens, l’enfant mange à l’aide d’une cuillère, la fourchette est proposée en fin d’année chez les plus grands.
Les quantités sont proportionnées à l’âge de l’enfant, lequel est exhorté à goûter sans jamais le forcer. 
A la fin du repas, des gants de toilette lavables sont proposés pour le nettoyage du visage et des mains en toute autonomie.

4.3. Le sommeil

Le temps de sommeil est un moment important dans la journée du tout-petit. Les enfants n’ayant pas le même rythme, chacun s’endort et se réveille à des moments différents. 

4.3.1 Le sommeil chez les bébés

La section dispose de 2 dortoirs fermés par une porte à hublot de 5 lits à barreaux chacun.
L’équipe s’adapte au rythme de chaque enfant. C’est par l’observation qu’elle repère les signes de fatigue chez l’enfant et qu’elle peut ainsi répondre au besoin de ce dernier.
La couche du bébé est vérifiée systématiquement avant un temps de sommeil. 
Chaque bébé dispose de son propre lit. Ils y sont installés en turbulette accompagnés de leur doudou et/ou de leur sucette. L’équipe accompagne l’enfant à l’endormissement selon le besoin de chacun.
Certains enfants peuvent éprouver le besoin de s’endormir en poussette ou en transat à l’extérieur, l’environnement naturel favorisant l’apaisement. Leur tenue est alors adaptée à la météo (couverture, combinaison, habillage pluie).

4.3.2 Le sommeil chez les plus grands

Chez les moyens comme chez les grands, le dortoir est aménagé avant le repas. Chaque enfant dispose de son propre lit posé au sol (tête de lit pour les moyens) et d’une couverture.
A la suite du repas, les enfants sont invités à se déshabiller. Une fois le passage aux toilettes effectué et les couches vérifiées, les enfants se dirigent (avec leur doudou et/ ou sucette) vers le dortoir et s’installent dans leur lit aux alentours de midi. 
L’équipe accompagne l’enfant à l’endormissement selon son besoin.
2 professionnels sont omniprésents dans le dortoir.
Les réveils s’effectuent de manière échelonnée, les enfants sont invités à ne pas faire de bruit afin de respecter le sommeil des autres.


4.4. L’hygiène et la santé

Les soins d’hygiène ponctuent la journée : changes, lavage de nez. 
La prise de température se fait par voie auriculaire, si nécessaire. 
En collaboration avec le Référent Santé et Inclusion de la structure, la directrice, Infirmière, est responsable du suivi sanitaire des enfants. Elle est garante de l’application des protocoles sanitaires et participe à l’écriture et la mise en œuvre des projets d’accueil individualisés (PAI) des enfants concernés.
Les enfants doivent être à jour de leurs vaccinations dès leur admission dans l’établissement. Le carnet de santé de l’enfant sera périodiquement demandé à la famille pour réaliser le suivi vaccinal.
Afin de préserver au mieux l’hygiène des locaux, les parents et visiteurs doivent porter des surchaussures à disposition dans l’entrée de la structure pour pénétrer dans la section des bébés et respecter certaines limites dans l’espace des sections d’accueil des enfants qui marchent.
Du gel hydroalcoolique est à disposition.


4.5 La journée type 

Chez les bébés

A partir de 7h30 : accueil dans l’atrium. 
Echanges avec les familles, gestion de la Séparation Enfant/Parent, recueil des informations
En direction des enfants : jeux et échanges
A partir du 2è bébé accueilli, l’accueil s’effectue dans la section.

8h30 : accueil échelonné dans la section
Siestes proposées selon le rythme de chacun ; jeux diversifiés et motricité.

9h30 : temps ritualisé : contes et/ou chansons (en fonction du rythme des bébés) 
Siestes et prises de biberon proposées selon le rythme de chacun, change des couches selon le besoin.

11h : repas des bébés

Siestes proposées selon le rythme de chacun ; jeux diversifiés et motricité.

15h : gouter des bébés

16h à 18h30 : premiers départs et retrouvailles
Echanges avec les familles, gestion des retrouvailles, transmissions d’informations
Siestes proposées selon le rythme de chacun ; jeux diversifiés et motricité, temps calme.


Chez les moyens/grands

7h30 à 8h30 : accueil dans l’Atrium.
Echanges avec les familles, gestion de la Séparation Enfant/Parent, recueil des informations
En direction des enfants : Jeux et échanges

8h30 : accueil échelonné dans chaque section.
Propositions diversifiées de jeux et/ou activités d’éveil.

9h30 : temps ritualisé : contes et/ou chansons 
Jeux et/ou activités d’éveil à l’intérieur ou extérieur, alternant moments moteurs et moments plus calmes, en sous-groupe.

10h30 : temps des changes 

11h30 : repas

12h : déshabillage et sieste

Réveils échelonnés : temps de change, jeux.

14h : jeux et/ou activités d’éveil à l’intérieur ou extérieur, alternant moments moteur et moment plus calme, en sous-groupe. 

15h30 : goûter

16h : jeux et/ou activités d’éveil à l’intérieur ou extérieur, alternant moments moteur et moment plus calme, en sous-groupe.

16h30 à 18h30 : premiers départs et retrouvailles
Echanges avec les familles, gestion des retrouvailles, transmissions d’informations


Jeux et/ou activités d’éveil à l’intérieur ou extérieur, alternant moments moteur et moment plus calme, en sous-groupe.


5. LE DEVELOPPEMENT

Pour accompagner l’enfant dans son développement général, l’équipe :
Propose un aménagement adapté et des situations éducatives cohérentes
Valorise et verbalise les actions et évolutions de chaque enfant
Partage et échange avec les parents.
Observe et veille à l’évolution de chacun pour mieux prévenir.

5.1. Le développement psychomoteur

Il s’agit ici de proposer des situations qui permettent l’éveil corporel menant à l’autonomie dans la mobilité. Ce cheminement met en œuvre pour l’enfant les possibilités de son corps et stimule son cerveau, vers la construction de sa psyché, de sa pensée.
Une psychomotricienne accompagne l’équipe dans un travail partenarial.

Pour les bébés, l’équipe privilégiera la position dorsale au sol (tapis), pieds nus : jouets premiers âges proposés autour de lui pour donner l’envie de saisir, d’attraper et afin de lui faire ressentir la possibilité de se mouvoir latéralement pour envisager la position dorsale/ventrale, la station assise. La verbalisation du professionnel, l’aménagement de l’espace, les jeux proposés permettront une stimulation adaptée de la mobilité ventrale vers la mobilité « à quatre pattes », et enfin les premiers pas.

Dès la marche acquise, de nouvelles propositions : pousser, monter, descendre, sauter, courir continuent à stimuler corps et cerveaux : chaque enfant expérimente, explore, cherche, trouve sa solution, réussit, échoue, recommence, teste de nouvelles choses.
Le rôle de l’équipe est de varier les propositions, en les faisant évoluer au fur et à mesure que l’enfant grandit.

La motricité libre

Ce concept consiste à laisser libre cours à tous les mouvements spontanés de l’enfant sans les lui enseigner. 
Le rôle de l’accompagnateur est d’apporter une sécurité matérielle et affective sans intervenir sur l’enfant. Ce serait lui enlever la satisfaction de découvrir par lui-même ses propres capacités.
Un enfant ne sera jamais mis dans une position qu'il ne sait déjà prendre par lui-même : on ne le mettra pas assis, ni debout avant qu'il ne le fasse. 

5.2. L’oralité

Pendant sa première année de vie, le bébé explore le monde avec sa bouche. C’est le stade oral, étape clé dans les repères affectifs.
Cette sphère buccale apporte au bébé une sensation d’apaisement : en portant à la bouche tous les objets qui l’entourent, le petit en plein développement moteur et sensoriel s’approprie les goûts, les textures, les formes.

5.3 Socialisation et interactions

L’être humain est un être social : aller vers l’autre, le rencontrer, le découvrir, échanger, interagir.
Les propositions éducatives adaptées, les aménagements réfléchis contribuent à ces interactions essentielles qui vont mettre en relation les enfants accueillis.
Les supports utilisés sont : les jeux à disposition, le matériel de motricité, les chansons, les contes, la lecture, les activités d’éveil
La vie en collectivité socialise l'enfant, les relations aux pairs vont lui apprendre à maîtriser ses frustrations. 
Le jeune enfant durant ses premières années, va utiliser différents modes de communication, cela peut entraîner parfois coups, morsures et/ou griffures. Ces actes dits « agressifs » ont de nombreuses raisons (difficulté à passer au langage verbal, pulsion…). L’absence de maîtrise des émotions et de la communication fait partie intégrante du développement de l’enfant. 

Rôle du professionnel : 
Observe les conflits et s’assure avoir une vue d’ensemble de la situation.
Intervient si besoin auprès des enfants concernés : reprend ce qui s’est déroulé, explique que c’est interdit, montre d’autres moyens de s’exprimer (parler, partager, faire chacun son tour, prendre un autre jeu, proposer le même jeu à l’autre…) verbalise les émotions, dédramatise, impulse une nouvelle dynamique (aide à passer à autre chose…),
Incite les enfants concernés à verbaliser leurs différends dans la mesure du possible,
Informe les parents. 

Afin de ne pas stigmatiser les enfants, les professionnels s’emploient à ne pas porter de jugement, « d’étiquette», (méchant, gentil, mordeur...) et restent justes dans leurs interventions. 
L’enfant mis en cause lors d’un conflit ne sera pas nommé. 
Le professionnel ne prend pas parti, il n’y pas « d’agresseur », ni « agressé » mais deux enfants qui ont du mal à accorder leur désir ou leur besoin

5.4 La frustration

La frustration est une émotion saine. L’enfant est simplement traversé par une émotion puissante face à une situation où il ne peut pas obtenir ce qu’il veut.
Il ne possède pas encore la capacité à gérer ses frustrations autrement que par les cris ou les pleurs. Pour accompagner l’enfant et l’aider à mieux les gérer, il est important :
- de lui expliquer pourquoi ce « non », pour quelles raisons une limite, une interdiction sont posées. 
- que l’enfant perçoive la cohérence entre les adultes qui l’entourent.


5.5 Acquisition du langage

Dès la vie intra utérine, l’enfant est baigné dans la communication verbale.
Des temps ritualisés dans la journée, autour de chansons, de livres, permettent de nourrir des échanges entre l’enfant et l’adulte et de l’amener vers le langage. 
En grandissant, l’enfant interagit verbalement, de simples mots vers des phrases construites. Le dialogue s’instaure alors entre tous.

5.6 Propreté

Les parents informent l’équipe des évolutions débutées en famille et après échanges entre la famille et le professionnel, il est proposé à l’enfant d’aller aux toilettes. 
Le professionnel respecte le choix et le rythme de l’enfant (pot, WC, couche) et suscite le désir de l’enfant à être propre en le valorisant et en l’encourageant. 
L’acquisition de la propreté se fera progressivement. Ce sujet anxiogène pour les parents est identifié par le professionnel, lequel sait rassurer et accompagner. 

5.7 Responsabilisation

Pour répondre à un besoin naissant d’une certaine autonomie, l’enfant qui grandit montre son envie d’utiliser ses compétences propres et de ressentir qu’on lui fait confiance.
L’équipe met en place des actions adaptées par des jeux et des actions pour que l’enfant se sente reconnu dans le fait qu’il grandit (ranger ses affaires, mettre le couvert, se servir à table et servir les autres, participer au tri…).
De nouvelles propositions de jeux, d’activités d’éveil viennent compléter cette démarche. Ainsi, l’enfant gagnera en confiance et en estime de lui-même.


6. LE BIEN ETRE

6.1 La sécurité affective

[bookmark: _Hlk105764186]6.1.1 La sucette et l’objet transitionnel (le doudou) 

Les sucettes sont laissées à disposition en respectant les normes d’hygiène (boites de rangement. 
Cette mise à disposition stimule l’autonomie et la responsabilisation pour les plus grands. 
Pour ces derniers, la proposition de ranger la sucette sera progressivement verbalisée par le professionnel en particulier pendant les temps de jeux et d’activités d’éveil ainsi que dans les moments où l’enfant s’exprime oralement.
L’objet transitionnel, dit doudou, permet à l’enfant de mieux vivre les transitions dans le temps et dans l’espace.
Concrètement :
· Pour les Dauphins (section bébés), les poches en tissu accessibles aux enfants seront utilisées pour permettre cette mise à disposition des sucettes et doudous.
· Pour les Moussaillons (section moyens) et les Matelots (section grands) : des « maisons à doudou » (casier à hauteur d’enfants) sont installées dans l’aménagement des lieux de vie ; des boites de rangement pour les sucettes permettent de prendre en compte l’hygiène individuelle et un meilleur repérage pour l’enfant et aussi les équipes.


6.1.2 La référence

La réflexion collective : 
· La nécessité d’avoir des figures d’attachement pour le jeune enfant
· Le travail de chaque professionnel pour créer un lien sécure et rassurant en direction des enfants et des parents
· D’être disponible pour être à l’écoute
· De savoir passer le relais entre professionnels 
· De mettre en avant que l’enfant soit accueilli par une équipe
· De questionner nos pratiques concernant le 1er accueil de l’enfant, le 1er contact avec la famille que nous souhaitons le plus individuel possible.

Les équipes de chaque lieu de vie deviennent « référentes » pour l’enfant et sa famille. Cette dynamique s’adapte en fonction de l’âge. Lors de l’adaptation, le professionnel (référent) accueillant est le premier repère (figure d’attachement). 
Au fur et à mesure des premiers accueils, la référence s’élargit à l’ensemble de l’équipe.

6.1.3 Le cadre rassurant

Plusieurs éléments y contribuent :
Un cadre, des repères et des limites
Un adulte psychiquement présent et physiquement repérable
Une communication adaptée (Parler, valoriser, verbaliser ce qui se passe, reconnaitre les émotions et l’individualité de chacun)
Mise en place de rites
Aménagements évolutifs des espaces 


Le cadre et les consignes : 

L’instauration des éléments cités ci-dessus réponde au développement psycho-affectif de l’enfant ainsi que l’harmonisation des pratiques, des cadres, des postures au sein de la structure (cohérence éducative). 
La différence entre le cadre de la maison et celui la crèche peut représenter une difficulté pour certains enfants et pour l’équipe.

Pas de négociation des interdits :  Les règles s’appliquent et évoluent en fonction de l’âge. Les limites touchent à l’individualité dans ce que l’enfant peut faire ou pas.
La contenance physique proposée à l’enfant lui offre une sécurité affective et le réassure.

Clarté et positivité des consignes : La consigne doit être constante, positive et répétée pour être intégrée.

Respect et exemplarité

7. L’EVEIL 

Le temps d’éveil : la manipulation, le plaisir, la découverte, l’expérience, la répétition sont au cœur de cet éveil (les activités viendront en grandissant).
Il faut prendre le temps d’être en relation, de s’occuper du bébé de manière individuelle et structurante
Le bébé est accueilli au sein d’un lieu de vie adapté et évolutif au fil de l’année selon son développement et ses besoins. 
La position au sol et pieds nus est privilégiée afin de faciliter ses découvertes sans entrave dans ses mouvements. 
Le professionnel est garant de la sécurité physique, affective de chaque enfant. 
Il valorise les actions de chacun pour rassurer, encourager, contenir. 
Il favorise les « groupes dédoublés » tout en proposant des actions variées (agir, manipuler, toucher, sentir, ressentir, tenter, expérimenter, réussir, bouger, réessayer, …) 

7.1 Les temps de jeux de l’enfant 

Le jeu stimule la créativité, l’autonomie, l’interaction, la sociabilité, il est un facteur essentiel du développement.

Le jeu libre 

Rôle du professionnel :
Proposer de choisir son jeu
Faire évoluer le jeu en proposant des variantes
Encourager pour lui apprendre à se connaître, à se respecter et à respecter
Accompagner dans la découverte et l’approche.
L’adulte peut enrichir le jeu mais ne doit pas en prendre le contrôle. L’enfant n’est pas obligé de faire quelque chose, il peut aussi se reposer, observer, écouter ou ne rien faire et changer d’avis. 

7.2 Les activités d’éveil

Elles permettent de répondre à des attentes plus spécifiques selon l’âge et les capacités par le biais d’ateliers créatifs, culturels, artistiques, de manipulation, mémorisation, observation, communication, motricité… 

Rôle du professionnel : 
Être garant du déroulement du jeu 
Accompagner, rassurer, encourager, stimuler (sans intrusion) 
S’assurer du plaisir pris par l’enfant
Tisser des relations de confiance 
Poser des consignes (en contraste au jeu libre)

Des partenariats avec des compagnies, associations ou autres sont une source complémentaire d’apports artistiques, culturels et environnementaux. 

7 L’EGALITE FILLES GARCONS

Depuis de nombreuses années, l’équipe fait vivre l’égalité filles garçons dans ses pratiques, dans les propositions faites aux enfants, celles-ci sont non genrées.
Toutes les actions éducatives sont proposées aux filles et aux garçons sans discrimination, l’équipe s’adresse indifféremment aux deux, chacun alors, joue selon son envie
Les jeux d’imitation sont par exemple à disposition de tous les enfants : filles et garçons peuvent ainsi reproduire les gestes de la vie quotidienne qui les accompagnent dans leur environnement familial.
Les parents jouent aussi leur rôle. Des évolutions sociétales sont perçues dans l’établissement : les attributs, vestimentaires par exemple, genrés il y a encore quelques années ne font plus l’objet de commentaires.
V ANNEXES
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LES REFERENCES PEDAGOGIQUES

- Psychiatre John Bowlby pour ses travaux sur l’attachement ;
- Pédiatre Donald Winnicott pour ses travaux sur l’importance des interactions entre le bébé et son entourage en particulier l’objet transitionnel ;
- Pédiatre et psychanalyste Françoise Dolto, psychanalyste, 
- Pédiatre et psychiatre Myriam David 
- Psychologue clinicienne Danielle Rapoport pour leurs travaux sur les besoins de l’enfant, 
- Pédiatre Emmi Pickler –Loczy pour ses travaux sur les repères et l’environnement stable, fiable et prévisible dont les enfants ont besoin, la « liberté du mouvement », notion de « référente »
- Esther Bick pour ses travaux sur l’observation
- Dérida pour ses apports sur la notion d’Accueil 
- Psychosociologue Jean Epstein sur ses recherches sur la construction des repères chez l’enfant et l’évolution de la famille dans ce cadre ;
- Neuropsychiatre Boris Cyrulnik ; Président du rapport « 1000 premiers jours » (2020)
- Pédiatre Catherine Gueguen pour ses travaux sur les compétences sociales et émotionnelles du jeune enfant, les neurosciences affectives et sociales.
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[bookmark: _Hlk105583516]LA CHARTE NATIONALE POUR L’ACCUEIL DU JEUNE ENFANT

Le décret n° 2021-1131 du 30 Aout 2021 relatif aux assistants maternels et aux établissements d’accueil du jeune enfant indique dans son article R.2324-29 :
« Les établissements d’accueil élaborent un projet d’établissement qui met en œuvre la charte nationale de l’accueil du jeune enfant mentionnée à l’article L.214-1-1 du code de l’action sociale et des familles. »
Il précise également : 
« En contexte collectif, en expliquant au projet d’accueil la manière dont la structure décline ces principes dans la vie de l’établissement ; cette déclinaison fait l’objet d’échanges réguliers au sein de l’équipe. »

L’équipe éducative a donc décliné les 10 grands principes comme suit : 

PRINCIPE 1
Pour grandir sereinement, j’ai besoin que l’on m’accueille quelle que soit ma situation ou celle de ma famille

Aujourd’hui aux Loupiots :
L’accueil s’effectue quel que soit la situation familiale de l’enfant : pas de discrimination, ni distinction, diverses nationalités ou origine ; l’enfant et sa famille sont accueillis sans a priori par l’équipe.
L’accueil personnalisé favorisé ; réflexion d’équipe au sujet de l’adaptation, à mettre en pratique dans chaque section.
L’équipe est informée des particularités : PAI, accueil d’enfant en situation de handicap

Impacts dans l’accueil de l’enfant et de sa famille :
Confiance de la part de la famille, parents rassurés, sécures, plus serein car accueil de façon équitable ; accompagnement dans l’accueil par l’écoute, permet une qualité de l’accueil : moindre culpabilité à concilier vie professionnelle et vie privée

Impacts dans nos pratiques professionnelles :
Être professionnel : accueillir sans jugement avec bienveillance en gardant un positionnement professionnel et objectif.
Respecter la vie privée des parents. Être discret.
Créer et tisser des liens, du dialogue avec les parents pour une bonne prise en charge. 
Le lien de confiance permet de faciliter l’adaptation. Comprendre les besoins de l’enfant, y répondre est ainsi plus facile.
[bookmark: _Hlk98253476]Temps d’échanges dans l’équipe nécessaire. 


PRINCIPE 2
J’avance à mon propre rythme et je développe toutes mes facultés en même temps : pour moi, tout est langage, corps, jeu, expérience. J’ai besoin que l’on me parle, de temps et d’espace pour jouer librement et pour exercer mes multiples capacités.

Aujourd’hui aux Loupiots :
Respecter l’enfant c’est répondre à ses besoins, à ses capacités, à ses compétences en le valorisant et en lui faisant confiance ; respect du rythme de l’enfant : le projet de la structure affiche ces intentions
Propositions des actions selon âge et le développement des enfants ;
Permettre à l’enfant de faire seul ; importance des « temps libre » ; favoriser les sous-groupes ; propositions de jeux, d’activités d’éveil, de découverte. Pas de comparaison entre les enfants.
L’équipe note que l’accueil collectif a ses limites : le temps de sommeil individuel peut être perturbé par le groupe par exemple.

Impacts dans l’accueil de l’enfant et de sa famille :
Développement épanouissant de l’enfant en sécurité, en confiance dans un environnement propice avec des repères et des rituels.
Bien être des enfants, satisfaction des familles, interactions entre enfants.
L’accueil s’adapte à chaque enfant dans la continuité de ce qu’il fait à la maison.

Impacts dans nos pratiques professionnelles :
Basées sur notre professionnalisme (formation initiale et continue, observation, analyse), nos pratiques s’adaptent à chaque situation.
Une partie de notre rôle est de laisser des temps libres à l’enfant, de laisser agir seul, de proposer des activités d’éveil, de découverte selon l’âge et selon son développement.
C’est aussi de penser, de réfléchir, de donner du sens à l’aménagement des locaux et du matériel à disposition des enfants.
Les professionnels sont un repère sécurisant pour l’enfant : cela permet à chaque enfant d’interagir, d’explorer les possibilités de découverte.
Les pratiques et compétences des professionnels s’affinent, évoluent et se nourrissent des situations rencontrées.


PRINCIPE 3
Je suis sensible à mon entourage proche et au monde qui s’offre à moi. Je me sens bien accueilli quand ma famille est bien accueillie, car mes parents constituent mon point d’origine et mon port d’attache.

Aujourd’hui aux Loupiots :
Les professionnels essaient d’accueillir quotidiennement chaque famille de la même façon avec respect, bienveillance et une attitude soutenante et la plus positive possible. L’équipe se montre disponible et à l’écoute en prenant en compte l’histoire et de fonctionnement de la famille.
Confidentialité et non jugement permettent d’avoir une posture professionnelle.
Nous notons aussi que le contexte et notre situation géographique permet un accueil plus agréable et positif.

Impacts dans l’accueil de l’enfant et de sa famille :
Une famille bien accueillie, l’enfant se sent bien.
La confiance des parents induit un enfant en confiance.
Avec un cadre et une ambiance sereine, les parents, les enfants se sentiront en confiance et en sécurité. 
La facilité d’intégration de la famille instaure la confiance.

Impacts dans nos pratiques professionnelles :
S’obliger à une attitude professionnelle adéquate quel que soit le ressenti.
Créer du lien avec les familles : des échanges riches, variés, réguliers ouvrent la voie à la confiance.
Le temps d’adaptation individualisé favorise la prise en compte de l’histoire et du fonctionnement de la famille, sans jugement.
Pour le bien être, le respect de chacun, favoriser l’harmonie dans les relations professionnel/parent.


[bookmark: _Hlk98497656]PRINCIPE 4 
Pour me sentir bien et avoir confiance en moi, j’ai besoin de professionnels qui encouragent avec bienveillance mon désir d’apprendre, de me socialiser et de découvrir.

Aujourd’hui aux Loupiots :
Les professionnels affichent comme intention de tenir compte de la personnalité de chaque enfant (individualité) au sein du groupe pour mieux le valoriser et l’accompagner. Les encouragements, la valorisation contribuent, à l’estime de soi, à la confiance en soi et favorise ainsi l’autonomie de l’enfant, son développement.
La verbalisation de l’adulte permet ce travail en direction de chaque enfant : expliquer, commenter, argumenter sont autant de repères verbaux pour les enfants et participent à l’acquisition de langage.
De plus, les règles de vie collective, l’aménagement, les rituels, les interactions, les consignes simples sont autant de cadres qui rassurent l’enfant.

Impacts dans l’accueil de l’enfant et de sa famille :
Ces éléments aident l’enfant à grandir en confiance, à se socialiser, à exister dans un groupe.
Au quotidien, cela amène de la sérénité à l’enfant d’avoir passé une journée en toute confiance.
Faire le lien avec la famille en racontant anecdotes et observations montre aux parents la prise en compte de son enfant et favorise le développement de la confiance mutuelle.

Impacts dans nos pratiques professionnelles :
Avoir une posture professionnelle positive et bienveillante envers chaque enfant.
Avoir une réflexion sure :
- les notions de bienveillance, d’accueil, de cohésion, d’harmonie et de travail d’équipe, de bien-être au travail
- l’aménagement des locaux
- les transmissions aux familles : transmissions de façon positive (anecdotes individuelles) en soutenant la fonction parentale ; expliquer aux parents les règles de vie de la crèche pour favoriser la continuité maison/crèche.


PRINCIPE 5
Je développe ma créativité et j’éveille mes sens grâce aux expériences artistiques et culturelles. Je m’ouvre au monde par la richesse des échanges interculturels.

Aujourd’hui aux Loupiots :
Les activités d’éveil mis en place sont proposées aux enfants et sont adaptées en fonction de l’âge.
Elles sont aussi prétexte aux interactions et à la sensibilisation de premières consignes.
Ces activités d’éveil sont mises en place par les professionnels de façon régulière faisant appel aux 5 sens et à la créativité de chacun.
Le toucher est le principal pour la découverte des matières et contribuent au bon développement du cerveau.
La motricité est favorisée dès les premiers jours à la crèche : allongé au sol et sans chaussettes pour favoriser les 1ers déplacements.
Une Psychomotricienne intervient auprès des enfants de façon ludique et préventive, dans l’échange avec l’équipe.
C’est la première ouverture au monde qui se joue ici.
Les sorties de l’établissement sont aussi mises en place dès que l’organisation le permet.
En terme culturel :
-le livre a une place particulière : conter par l’adulte ou à disposition de l’enfant pour manipulation ; tous les professionnels s’en servent. De plus, notre partenariat avec la Médiathèque communale permet l’intervention régulière d’une médiathécaire au sein de la Crèche.
- les chansons et la musique font parties de notre quotidien ; tous les professionnels utilisent son répertoire. De plus, notre partenariat avec les CMR des Landes laisse la place à des interventions hebdomadaires.
Ces intervenants enrichissent les propositions faites aux enfants et les pratiques des professionnels.

Impacts dans l’accueil de l’enfant et de sa famille :
Pour l’enfant, des stimuli riches et variées proposés par l’équipe contribuent au développement général (imaginaire, créativité, motricité, confiance et estime de soi, autonomie, satisfaction) de chaque enfant au sein du groupe.
Les parents apprécient cette diversité d’actions éducatives qui vient compléter les leur.
Chaque membre de l’équipe en fait aussi sa richesse par sa diversité et sa complémentarité.

Impacts dans nos pratiques professionnelles :
Le partage d’expérience permet de s’enrichir les uns les autres Les formations, les lectures réactualisent les approches.



[bookmark: _Hlk98746676]PRINCIPE 6
Le contact réel avec la nature est essentiel à mon développement.


Aujourd’hui aux Loupiots :
La situation géographique met les enfants au cœur de la Nature : océan, forêt et montagne à proximité.
Des sorties sont donc mises en place : promenade en forêt, au port, à la plage
L’accueil s’effectue dans un environnement boisé. L’EAJE est doté de jardins plus ou aménagé laissant la place aux éléments naturels.
Chaque section a son extérieur dédié qui offre de nombreux possibles.
Un jardin potager est aménagé pour plantes aromatiques, fleurs, …
Nous pouvons proposer l’ensemble des moments de la vie de l’EAJE en extérieur, sieste comprise.

Impacts dans l’accueil de l’enfant et de sa famille :
Les familles sont satisfaites de voir que leur enfant profite de cet environnement naturel, apaisant qui contribue au bien être de leur enfant.
L’enfant s’ouvre au monde dans un environnement calme et apaisant.
L’E.A.J.E offre la possibilité de profiter de cet environnement relativement calme : observer, jouer, se défouler, crier, s’apaiser, toucher, sentir, …

[bookmark: _Hlk98746925]Impacts dans nos pratiques professionnelles :
Les propositions privilégient les actions en extérieur pour profiter de ce cadre bucolique.
Pour les professionnels il est nécessaire d’intégrer l’idée de toucher, de se salir pour l’enfant découvre ce milieu naturel.
Le travail dans des conditions très agréables, dans ce beau cadre se ressent sur la dynamique d’équipe et donc sur l’accueil des enfants et des familles.


PRINCIPE 7
Fille ou garçon, j’ai besoin que l’on me valorise pour mes qualités personnelles, en dehors de tout stéréotype. Il en va de même pour les professionnels qui m’accompagnent. C’est aussi grâce à ces femmes et à ces hommes que je construis mon identité.

Aujourd’hui aux Loupiots :
Jeux, activités d’éveil et toutes les autres situations proposées s’effectuent sans distinction de genre : pas de différence entre filles et garçons.
Au quotidien, l’essentiel est que l’enfant, fille et garçon, est des situations variées à explorer en particulier pendant la période dite « d’imitation » où l’enfant mime ce qu’il voit des adultes qui l’entourent. Chaque enfant peut aller vers la situation de son choix : celui-ci est à respecter.
Le professionnel veille à ne pas induire le genre dans le jeu de l’enfant (pas d’arrière-pensée dans les propositions).

Impacts dans l’accueil de l’enfant et de sa famille :
L’équipe accueille l’Enfant, pas 1 fille ou 1 garçon, tel qu’il est.
L’équipe tente d’anticiper (l’évoquer à l’inscription, aux rencontres de rentrée) d’éventuelles réactions des familles en argumentant sur l’égalité fille/garçon en général et aussi éducativement sur les jeux d’imitation qui permettent à chaque enfant de s’identifier à son entourage.
Les familles doivent adhérer à cet accueil sans distinction : en cas de questionnement, échanges et dialogue devront lever les a priori.

Impacts dans nos pratiques professionnelles :
Cette réflexion inscrit le choix de l’équipe dans sa démarche éducative : pas de discrimination de genre.
Les situations proposées aux enfants par l’équipe se font dans la bienveillance, en valorisant chaque enfant et en respectant son intégrité, qu’il soit fille, qu’il soit garçon : aucun impact intentionnel de la part de l’équipe.


PRINCIPE 8
J’ai besoin d’évoluer dans un environnement beau, sain, propice à mon éveil.

[bookmark: _Hlk98755685]Aujourd’hui aux Loupiots :
Le cadre de vie participe à un accueil de qualité : l’environnement est sain, entouré de nature.
Le bâtiment est entretenu ainsi que les locaux. 
Le mobilier est fur et à mesure des besoins.
Au quotidien, l’équipe développe tout son potentiel et sa créativité pour aménager et décorer les différents espaces d’accueil.

Impacts dans l’accueil de l’enfant et de sa famille :
L’environnement contribue à mettre les parents en confiance. Les aménagements et décorations montrent aux familles l’implication de l’équipe à offrir à leur enfant un cadre d’accueil adapté, agréable, positif, sain, chaleureux, où il fait bon vivre.

Impacts dans nos pratiques professionnelles :
Travailler sur notre environnement crée une ambiance stimulante et plaisante.
Maintenir cette exigence est en lien avec la motivation de chaque professionnel et de la dynamique d’équipe.
Cadre d’accueil réfléchi, pensé est synonyme pour l’équipe d’un accueil de qualité et d’un travail réalisé dans de bonnes conditions.


PRINCIPE 9
Pour que je sois bien traité, il est nécessaire que les adultes qui m’entourent soient bien traités. Travailler auprès des tout-petits nécessite des temps pour réfléchir, se documenter et échanger entre collègues comme avec d’autres intervenants.

Aujourd’hui aux Loupiots :
Formations professionnelles possibles pour tous, de 1 à 3 Journées « Pédagogique » / an, échanges avec les intervenants qui amènent leur compétence, mise en place des analyses de pratique (Décret 2021), revues professionnelles, articles
Equipement en matériel « ergonomique » pour de meilleures postures. Equipe de Direction à l’écoute.
Possibilité de passer le relai entre professionnel.

[bookmark: _Hlk98766086]Impacts dans l’accueil de l’enfant et de sa famille :
Les éléments mis en place permettent aux professionnels d’enrichir son bagage, de se sentir mieux reconnu, respecté.
Cela favorise la sérénité au travail et se répercute sur l’accueil des enfants, des familles.
Par ses riches échanges et la prise de recul, l’équipe se sent plus légitime auprès des familles pour écouter, orienter, discuter : le soutien à la fonction parentale prend sa place.

Impacts dans nos pratiques professionnelles :
Le fait de se sentir bien traité, respecté et reconnu dans ses compétences professionnelles permet une meilleure implication et une dynamique optimisée. S’enrichir d’infos, de lectures, d’échanges, de questionnements va contribuer à l’évolution de nos pratiques professionnelles.



PRINCIPE 10
J’ai besoin que toutes les personnes qui prennent soin de moi soient bien formées et s’intéressent aux spécificités de mon très jeune âge et de ma situation d’enfant qui leur est confié par mon ou mes parents.

Aujourd’hui aux Loupiots :
L’équipe rappelle que les diplômes ne font la personne : la formation professionnelle vient enrichir et accentuer le sens des relations humaines.
L’équipe pluridisciplinaire est ici composée de personnes qualifiées et/ou diplômés : la formation initiale est primordiale pour accompagner les évolutions professionnelles, les pratiques.
Les professionnels qui arrivent dans l’équipe viennent enrichir celle-ci de leur vécu et de leur pratique.
L’équipe tente de faire son maximum pour accomplir ses missions : formations continues et remise en question permettent de se questionner.

Impacts dans l’accueil de l’enfant et de sa famille :
Le fait que l’équipe soit formée, qualifiée ou diplômée, rassure les familles ainsi que les échanges, le partage d’expérience.
L’implication, la motivation de l’équipe est perçue par les familles comme positive pour l’accueil de leur enfant.
Ce ressenti des familles induit pour l’enfant un plus de sérénité, de confiance, d’épanouissement.

Impacts dans nos pratiques professionnelles :
La complémentarité entre professionnels est de mise et permet un travail pluridisciplinaire.
Les professionnels cherchent à faire évoluer leur pratique pour une meilleure prise en charge de l’enfant et ont le sentiment de mettre ainsi en œuvre un travail de qualité et valorisant.
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Charte

de la laicite
de la branche Famille
avec ses partenaires

"'w

PREAMBULE

La Famille et ses pi que Fig les sans gine, de race ou de religion. Elle respecte
de Fautre, les Injustices sociales et économiques et le non-respect toutes les croyances ».

de la dignité de la pel sont le des et replis i y

\danthtalvas; e I Saa e lak Lidéal de paix civile quelle poursult ne sera réalisé qu’a la condition

de la laicité tels qu'ils résultent de Phistoire et des lois de la République.

Au lendemaln des guerres de religion,  la suite des Lumiéres
et de la Révolution frangaise, avec les lois scolaires de la fin du XIX® siécle,
avec la loi du 9 décembre 1905 de « Séparation des Eglises

de s'en donner les ressources, humaines, juridiques et financiéres, tant pour
les familles, quentre les générations, ou dans les institutions. A cet égard,

Ia Famille et ses par 2 se doter des moyens
nécessaires & une mise en ceuvre bien comprise et attentionnée de la laicité.
Cela se fera avec et pour les familles et les persannes vivant sur le sol

de la République quelles que soient leur origine, leur nationalité, leur croyance.

et de IEtat », la laicité garantit tout d’abord la liberté de conscience,

et mani sont

la Sécurité sociale et a acqy

ARTICLE 1
LA LAICITE EST UNE REFERENCE COMMUNE
La laicité est une référence commune

a la branche Famille et ses partenaires. Il sagit
de promouvoir des liens familiaux et sociaux
apaisés et de développer des relations

de solidarité entre et au sein des générations.

ARTICLE 2
LA LAICITE EST LE SOCLE DE LA CITOYENNETE
L laicité est le socle de la citoyenneté
républicaine, qui promeut la cohésion sociale

et la solidarité dans le respect du pluralisme

des convictions et de la diversité des cultures
Elle a pour vocation lntérét général

ARTICLE 3
LA LAICITE EST GARANTE DE LA LIBERTE

DE CONSCIENCE

La laicité & pour principe Iz liberté de conscience.
Son exercice et sa manifestation sont libres dans
le respect de l'ordre public établi par Iz loi

ARTICLE 4

LA LAICITE CONTRIBUE A LA DIGNITE

DE LA PERSONNE ET A L'EGALITE D’ACCES
AUX DROITS

La laicité contribue & Ia dignité des personnes,
a Iégalité entre les femmes et les hommes,

& I'acces aux droits et au traitement égal

de toutes et de tous. Elle reconnait Ia liberté
de croire et de ne pas croire. La laicité implique
le rejet de toute violence et de toute discrimination
raciale, culturelle, sociale o roligicuse.
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ALLOCATIONS
FAMILIALES

citoyens. Elle participe du principe d'uni
vec le préambule de 1946,
valeur constitutionnelle. L'article 1 de la Constitution du 4 octobre 1958
dispose drailleurs que « La France est une République indivisible, laique,
démocratique et sociale. Elle assure Pégalité devant la loi de tous

par Pordre Depuls

rsalité

ARTICLE 5
LA LAICITE GARANTIT LE LIBRE ARBITRE

ET PROTEGE DU PROSELYTISME

La laicité offre & chacune et & chacun

les conditions d'exercice de son libre arbitre

et de I3 citoyenneté. Flle protége de toute forme
de prosélytisme qui empécherait chacune

et chacun de faire ses propres choix.

ARTICLE 6

LA BRANCHE FAMILLE RESPECTE L'OBLIGATION
DE NEUTRALITE DES SERVICES PUBLICS

La laicité implique pour les collaborateurs

el administrateurs de Iz branche Famille,

en tant que participant 3 la gestion du service
public, une stricte obligation de neutralité ainsi
que d'impartialité. Les salariés ne doivent pas
manifester leurs convictions philosophiques,
politiques et religieuses. Nul salarié ne peut
notamment se prévaloir de ses convictions pour
refuser daccomplir une tache. Par ailleurs,

nul usager ne peut étre exclu de laccés

au service public en raison de ses convictions

et de leur expression, dés lors qu'il ne perturbe
pas le bon fonctionnement du service

et respecte lordre public établi par la loi.

ARTICLE 7
LES PARTENAIRES DE LA BRANCHE FAMILLE
SONT ACTEURS DE LA LAICITE

Les régles de vie et lorganisation des espaces
et temps d'activités des partenaires sont
respectueux du principe de laicité en tant qu'l
garantit la liberté de conscience.

REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE
DES AFFAIRES SOCIAL
DE LA SANTE
ET DES DROITS DES

ix ans, la Sécurité
duniversalité, de solidarité et d’égal
tiennent par la présente charte & réaffirmer le principe de laicité

en demeurant attentifs aux pratiques de terrain, en vue de promouveir
une laicité bien comprise et bien attentionnée. Elaborée avec eux,
cette charte s'adresse aux partenaires, mais tout autant aux allocataires
qwaux salariés de la branche Famille.

La branche Famille et ses partenaires

Ces régles peuvent étre précisées dans

le réglement intérieur. Pour les salariés

et bénévoles, lout prosélytisme est proscrit
et les restrictions au port de signes, ou tenues,
manifestant une appartenance religieuse sont
possibles si elles sont justifiées par la nature
de la tache & accomplir, et proportionnées

au but recherché.

ARTICLE 8
AGIR POUR UNE LAICITE BIEN ATTENTIONNEE
La laicité s'apprend et se vit sur les territoires selon
les réalités de terrain, par des attitudes et manieres
détre les uns avec les autres, Ces attitudes
parlagées el 3 encourager sonl : laccueil, Idcoute,
Iz bienveillance, le dizlogue, le respect mutuel,

la coopération et la considération. Ainsi, avec et pour
les familles, la laicité est le terreau d'une société
plus juste et plus fraternelle, porteuse de sens

pour les générations futures.

ARTICLE 9

AGIR POUR UNE LAICITE BIEN PARTAGEE
La compréhension et lsppropriation de Iz lzicite
sont permises par la mise en ceuvre de temps
dinformation, de formations, lz création doutils
et de lieux adaptés. Flle est prise en comple
dans les relations entre Iz branche Famille et

ses partenaires. La laicité, en tant quielle garantit
limpartialité vis-3-vis des usagers et faccueil

de tous sans aucune discrimination, est prise en
considération dans l'ensemble des relations de
la branche Famille avec ses partenaires. Elle fait
Tobjet d'un suivi et d'un accompagnement conjoints.

/'

Sécurité sociale
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 DEPLACES D’UKRAINE 


 
 


CHARTE NATIONALE  


DE SOUTIEN À LA PARENTALITE 
8 grands principes pour accompagner les parents 


 
1. > Reconnaître et valoriser prioritairement les 


rôles, le projet et les compétences des parents 


: les interventions s’appuient sur les ressources 


et capacités des parents. Elles se construisent 


avec eux. Elles nécessitent bienveillance et 


écoute, sans jugement, préjugé, injonction, ni 


obligation. Elles encouragent l’entraide entre 


pairs.  


2. > S’adresser à toutes les familles quels que 


soient la situation familiale, le milieu social, 


l’environnement, le lieu de résidence, la 


présence d’un handicap ou les références 


culturelles: les interventions de soutien à la 


parentalité doivent être accessibles à toutes les 


familles, sur tout le territoire, dans une 


perspective universaliste, tout en prenant en 


compte la singularité de chaque parent.  


3. > Accompagner les parents en intégrant dans 


cette démarche toutes les dimensions et 


l’ensemble du contexte de la vie familiale, pour 


le bien-être de l’enfant et des parents eux-


mêmes, et quel que soit l’âge de l’enfant.  


4. > Proposer un accompagnement et un 


soutien dès avant l’arrivée de l’enfant et 


jusqu’à son entrée dans la vie adulte : agir tôt 


permet de prévenir, anticiper et mieux repérer 


les situations de vulnérabilités ou les difficultés.  


5. > Respecter les principes d’égalité entre les 


femmes et les hommes dans la parentalité et au 


sein de la sphère familiale : les actions de 


soutien à la parentalité et l’accompagnement 


des parents veillent à ne pas véhiculer de 


stéréotypes sur les relations entre parents ou 


entre les enfants.  


6. > Quelles que soient les configurations 


familiales, permettre à chaque parent 


d’occuper, dans la mesure du possible, sa place 


dans le développement de l’enfant. En outre, et 


parce que les parents ne sont pas les seuls 


impliqués dans le quotidien des soins et de 


l’éducation des enfants, d’autres personnes 


ressources dans l’environnement familial 


peuvent être concernées par les actions de 


soutien à la parentalité: grands-parents, beaux- 


parents, familles recomposées…  


7. > Proposer des interventions diverses 


(collectives ou individuelles, dans des lieux 


dédiés, itinérants ou au domicile…) accessibles 


à toutes les familles sur l’ensemble du territoire 


et respectueuses des principes de neutralité 


politique, philosophique, et confessionnelle : 


les services, ressources et modes d’action 


variés mis à disposition des familles sont tous 


légitimes dès lors qu’ils répondent à un besoin 


identifié et qu’ils explicitent les approches et 


objectifs qui les sous-tendent. Ils s’inscrivent 


dans une démarche d’évaluation pensée en 


amont et qui intègre la temporalité nécessaire 


à l’établissement d’un lien de confiance. Les 


parents y sont associés comme ils le sont à la 


définition des actions.  


8. > Garantir aux personnes qui recourent à une 


action de soutien à la parentalité que les 


bénévoles ou professionnels qui interviennent 


dans ce cadre: ont une compétence ou 


bénéficient d’une formation dans ce domaine; 


et disposent de temps de partage d’expérience 


et d’analyse des pratique.


 
Cette charte établit les principes applicables aux actions de soutien à la parentalité en application de 


l’article L. 214-1-2 du code de l’action sociale et des familles. 


 






image3.emf

image4.emf

image5.jpeg




