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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Du Conseil Municipal de la Commune de Capbreton
Séance du 14 septembre 2022

le Conseil Municipal de la commune de CAPBRETON doment convoqué le 08 septembre 2022,
s'est réuni & I'Hotel de Ville - salle du Conseil Municipal sous la présidence de M. Patrick
LACLEDERE Maire de CAPBRETON.

Etaient présents : Patrick LACLEDERE, Louis GALDOS, Francoise AGIER, Jean-Luc ASCHARD,
Céline FOURNIER, Etienne CARRERE, Claire MARSAL GUEZE, Jean-Marc GIBERT, Armelle
BARBE, Patrice TROUVE, Jean-Yves SORIN, Anne MOLLE, Nathalie MEIRELES ALLADIO,
Véronique PUJOL, Rudy MARECHAL, Marc MILHERES, Jacques SCHNEIDER, Bernard CALES,
Maité SAINT-PAU, Cédric LARRIEU, Nathalie DUFAU, Alexandra LUX.

Absents excusés : Soline GRAVOUIL a donné pouvoir Claire MARSAL GUEZE, Cyril NAZABAL
a donné pouvoir & Nathalie MEIRELES ALLADIO, Francoise PETIT a donné pouvoir & Armelle
BARBE, Alexandra DASSE a donné pouvoir & Céline FOURNIER, Yves TREZIERES a donné
pouvoir & Jean-lLuc ASCHARD, Shanelle BARBIER a donné pouvoir & Louis GALDOS, Serge
MACKOWIAK a donné pouvoir & Nathalie DUFAU.

Secrétaire de séance : Patrice TROUVE

2022-87
MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS N°5-2022

Vu l'ordonnance n® 2021-1574 du 24 novembre 2021 portant partie 1égislative du Code

général de la fonction publique,

Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles 1.313-1 et 1.332-14,

Vu le décretn®88-145 du 15 féviier 1988 pris pour I'applicafion de I'arficle 136 de la loi 84-
53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives la Fonction Publique
Territoriale et relatif aux agents non fitulaires de la Fonction Publique Territoriale ;

Aprés avis du Comité technique en date du 17 juin 2022,

Aprés avis favorable de la commission administration générale - finances - éthique en date du
12 septembre 2022,

le Conseil municipal, apres en avoir délibéré o /vnanimité par 29 voix pour:

- DECIDE de créer un emploi permanent d'agent polyvalent en logistique, & temps complet, &
compter du 1¢ octobre 2022, dfin de répondre & l'accroissement annuel des festivités

organisées sur la commune,

- PRECISE que cet emploi est créé sur la base de Iarticle 1.332-14, qui autorise les collectivités
locales & recourir & des agents non fitulaires pour faire face & une vacance temporaire d’emploi
dans I'attente du recrutement d'un fonctionnaire pour les postes ci-dessus.

L"agent ainsi recruté sera engagé en contrat & durée déterminée d'une durée maximale d'un an,

renouvelable dans la limite d'une durée totale de deux ans.
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- DECIDE de créer un emploi permanent Chef de service de police municipale, & temps complet,
a compter du 1% octobre 2022, afin de nommer un agent retenu & la promotion interne du

Centre de gestion des Landes et assurant déja les fonctions correspondantes au grade.

- DECIDE d'ouvrir les grades suivants au tableau des effectifs & compter du 1¢ novembre 2022 :
infirmigre de classe supérieure & 35h

-

1 animateur principal 1% classe a 35h
-1 rédacteur principal 1¢¢ classe & 35h
1 assistant de conservation du patrimoine et des bibliotheques principal 1% classe
4 35h
1 éducateur des activités physiques et sportives principal 1 classe a 35h
-1 éducateur des activités physiques et sportives principal 2°™ classe & 35h
1 adjoint d'animation principal 1% classe & 35h
1 adjoint d'animation principal 1% classe & 32h
1 adjoint administratif principal 1% classe & 35h
-1 agent de maitrise principal & 35h
- 6 adjoints techniques principaux 1% classe & 35h
-1 adjoint technique principal 1% classe a 31h
-1 adjoint technique principal 1¢* classe a 28h
-1 adjoint technique principal 1% classe & 25h
- 4 adjoints techniques principaux 2¢™ classe & 35h
- 3 adjoints techniques principaux 2¢™ classe & 3 1h
-1 adjoint technique principal 2*™ classe & 9h
-1 agent social principal 1% classe & 35h
-1 auxiliaire de puériculture principal & 35h
-1 agent social principal 2¢™ classe & 35h
- 2 brigadiers chefs principaux & 35h

- PRECISE que ces grades sont relafifs & la modification des missions des agents lige &

lexpérience acquise dans I'accomplissement de leurs fonctions,

- DIT que les crédits nécessaires sont inscrits au chapitre 012 du budget principal.

« extrait » certifié conforme.

le Maire:

- cerlifie sous sa responsabilité le caraciére exéculoire de cel acle ;
-informe que la présente délibération peut faire 'objel d'un recoye 8 e
de deux mois & compler de la publication, par courrier ou dépdT sur plcce al cdresse Villa Noulibos - 50 cours Llyautey - 64100 Pau cedex

ou par voie dématérialisée sur le sile www.lelerecours. lr

Délibéralion transmise élecironiquement le :227
Cerlilié exéculoire pour avoir élé Iransmis & la Sous-Préfecture le 2m ’)_:2

Affiché, le :
Notifié le :

"*\:bhe leZ,Z/c{j 22

P/ Le Maire, par delegohon



