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Handball 
Accueillie à Capbreton, l’Équipe de France masculine 

de handball a effectué un stage de préparation 
en amont de l’EURO EHF de handball 2026. 

Cette semaine de travail a permis de valoriser les 
infrastructures sportives de la commune et s’est 

conclue par un entraînement ouvert au public, qui a 
rassemblé plus de 400 spectateurs.

Torèle 
Temps fort attendu des Capbretonnais, l’embrasement 
de la Torèle s’est tenu le 24 décembre à Capbreton. 

Après les discours, la Torèle s’est embrasée vers 
20h devant un public venu en nombre, dans une 
atmosphère de Noël portée par des animations 

sonores et lumineuses.

Nuits de la lecture
Du 21 au 24 janvier, la médiathèque-ludothèque 

L’Écume des jours a proposé à Capbreton une 
programmation variée pour les Nuits de la lecture : 

ateliers d’écriture, lectures, parcours sensoriel, 
théâtre d’ombres et finale des Petits champions de la 
lecture. Gratuite et ouverte à tous, la manifestation a 
rassemblé un public nombreux et intergénérationnel, 

confirmant l’intérêt des habitants pour ces temps 
culturels partagés.

Fréquences
Pour lancer les festivités de Noël, une soirée animée 

par l’association Fréquences s’est tenue sous la 
canopée des Halles du marché à Capbreton. 

DJ set et food trucks ont accompagné un public 
nombreux, faisant de cette première édition un des 

temps forts de Noël.

En direct de

l'Estacade
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capbreton_officiel Un instant suspendu au skatepark de 
Capbreton, un lieu incontournable pour les amateurs de glisse. 
Merci à @yoan_imbert pour ce beau cliché. 
#capbreton #skatepark #sport

AU SOMMAIRE

Retrouvez l'information de votre ville 
en un clic sur capbreton.fr
Restez connecté(e)s avec Facebook, 
Youtube et Instagram

10-32-3010

Au service
des habitants
Au moment de refermer cette mandature, c’est un sentiment de 
satisfaction du travail mené collectivement qui domine. 

Ces années ont connu des périodes parfois difficiles et exigeantes, 
mais élus, services municipaux et habitants ont su rester mobilisés, 
permettant à la commune de poursuivre ses projets et de répondre 
aux besoins de tous. De nombreux projets structurants ont pu être 
menés, toujours guidés par la volonté d’agir dans l’intérêt général 
et au service de notre commune, afin que Capbreton demeure un 
lieu préservé et privilégié, symbole de notre fierté commune. Pour 
ma part, j’ai eu un plaisir sincère et intact à exercer la fonction de 
Maire, avec la volonté constante d’être à l’écoute et au plus près des 
attentes des habitants.

Les prochaines élections municipales, qui se tiendront les 15 et 22 
mars prochains, ouvriront une nouvelle séquence démocratique 
importante pour notre ville. Elles constituent un moment essentiel de 
la vie locale. J’espère qu’elles seront avant tout un temps de débat 
respectueux et apaisé, centré sur les idées, les projets et les visions 
pour l’avenir de Capbreton. 

Je sais pouvoir compter sur le sérieux et le sens des responsabilités 
de l’ensemble des candidates et candidats, ainsi que sur le 
professionnalisme et l’engagement des services municipaux, pour 
que ce rendez-vous démocratique se déroule dans les meilleures 
conditions et dans le respect des règles républicaines.

Conformément à la période de réserve, j’ai souhaité que ce dernier 
magazine de la mandature donne toute sa place à celles et ceux 
qui font vivre le service public municipal au quotidien : les agentes 
et agents de la Ville. Tout au long de ces pages, ce sont leurs 
actions, leur savoir-faire et leur engagement qui sont mis en lumière, 
car ce sont eux qui traduisent chaque jour les orientations et les 
décisions publiques en actions concrètes, utiles et visibles pour les 
Capbretonnaises et Capbretonnais.

Je tiens à les remercier chaleureusement pour la qualité des 
réalisations, de leur engagement et leur sens du service public. 

Enfin, je souhaite témoigner ma gratitude sincère aux 
Capbretonnaises et Capbretonnais pour la confiance qu’ils ont 
accordée à l’équipe municipale tout au long de ce mandat.

Louis Galdos,
Maire de Capbreton

Magazine municipal trimestriel édité par la Ville de Capbreton.
La commune de Capbreton a fait le choix d'une communication éco-responsable. Ce document a été 
réalisé avec des encres végétales, sur du papier PEFC par une imprimerie « Imprim'vert ». Tirage : 
12 000 exemplaires. Directeur de la publication : Louis Galdos. Maquette : RC2C. Réalisation : service 
communication - dircom@capbreton.fr - 05 58 72 72 12 . Impression : Imprimerie Laplante. Photos : 
Ville de Capbreton - Paul Larrosa - Yoan Imbert -  Jean Hincker - Fréquences - MACS - Julie Escaffre - 
Ph. Pierre - Coll. Duviella . Dépôt légal à parution. N°ISSN : 2678-291X. Mairie de Capbreton : place 
Saint-Nicolas - 40130 Capbreton - 05 58 72 10 09 
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Cinquante ans après les aménagements qui lui ont donné son visage actuel, 
le port de Capbreton entre dans une nouvelle phase. Dans le cadre de la 
démarche « Port d'avenir », pilotée par MACS, l'ancienne zone technique fait 
l'objet d'une restructuration complète.

Une reconstruction après démolition
Les anciens bâtiments, dont la démolition s’est achevée en novembre 2024, présentaient 
des non-conformités importantes : problèmes structurels, défauts de sécurité ou encore 
présence d'amiante. Un concours de maîtrise d'œuvre a abouti à la désignation du 
cabinet Equi Libre Architectes pour concevoir le futur pôle portuaire. Celui-ci regroupera 
une nouvelle capitainerie, les services techniques et administratifs du port, ainsi qu’un 
nouveau bâtiment destiné aux activités commerciales et aux ateliers d’entretien et de 
réparation navale.

Des services regroupés pour les usagers
L'objectif est de centraliser l'ensemble des services destinés aux plaisanciers, pêcheurs 
et professionnels du nautisme : entretien/réparation de bateau, achat de matériel 
d’accastillage, démarches administratives… Six entreprises – Côte Aquitaine Plaisance, 
5 Beaufort, Eden Nautic, la coopérative La Basquaise, Espace Yachting et Atelier Gouf – 
s'installeront sur le site courant 2027 pour une durée de huit ans, couvrant trois domaines 
d'activité : vente et concession de bateaux, entretien et réparation, commerce nautique. 
Un parking réservé aux usagers du port est également prévu à proximité immédiate.

La restructuration du port de Capbreton est engagée. Première 
étape : la création d'un nouveau pôle portuaire sur l'ancienne 
zone technique.

2023 : Fin des concessions 
sur la zone technique. 
Lancement des études et 
diagnostics techniques.

2024 : Évacuation et 
démolition des anciens 
bâtiments. Diagnostic pollution 
du site. Lancement du concours 
de maîtrise d'œuvre en octobre.

2025 : Études sur les 
futurs aménagements. 
Désignation du cabinet Equi 
Libre Architectes. Pendant 
cette phase transitoire, les 
activités d'entretien et de 
maintenance des bateaux 
sont maintenues grâce à des 
bureaux temporaires et des 
interventions en mode mobile.

2026 : Début prévu des 
travaux de reconstruction.

2027 : Installation des six 
entreprises retenues après un 
appel à manifestation, et mise 
en service du nouveau pôle 
portuaire.

LES ÉTAPES

I D A N S  M A  V I L L E

PORT Le pôle portuaire en 
pleine transformation

EN CHIFFRE

6,5 millions 
d'euros HT
C’est l’estimation du coût total du 
projet porté par la communauté 
de communes Maremne-
Adour Côte Sud (MACS)
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Les visages de notre 

service public municipal 
Entretenir, accueillir, protéger, accompagner... Derrière chaque 

service rendu, des femmes et des hommes engagés. 

Plongée au cœur de la collectivité.
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Ils entretiennent les espaces verts, accueillent les familles à la cantine, veillent 
à la sécurité des plages, instruisent les dossiers d’urbanisme ou préparent les 
cérémonies de la commune. Chaque jour, plus de 200 agents municipaux œuvrent 
au bon fonctionnement de Capbreton. Chacun de leur geste compte, chacune de 
leur fonction est utile. Écouter, informer, accompagner, entretenir, nettoyer, embellir, 

animer, faire du lien, protéger… La liste des missions est longue, et chacune compte. 
Pour Daniéla Massart, cet engagement dépasse le simple cadre professionnel : 
« Être agent municipal, c’est bien plus qu’exercer un métier, c’est porter des valeurs : 
servir avec cœur l’intérêt général et répondre aux besoins des habitants ».

Des missions parfois invisibles mais toujours 
essentielles
Une grande partie de ce travail se fait dans l’ombre. Interventions programmées 
à l’aube, tournées de contrôle, réparations anticipées, instruction de dossiers, 
vérifications réglementaires… Autant de missions invisibles dont l’impact est pourtant 
bien concret dans la vie quotidienne des Capbretonnaises et Capbretonnais. 
« Si leur travail se joue en coulisses, en amont ou en dehors du regard du public, 
leur absence serait immédiatement visible », souligne la Directrice générale des 
services. « La ville serait privée des repères, de l’attention et de la continuité qu’ils lui 
donnent. Imaginez-vous, un instant, vous réveiller un matin sans plus aucun service 
municipal ? ». « Rien de ce qui est fait n'est banal, c'est le fruit d'un travail collectif, 
exigeant, indispensable." 

Être agent municipal, 
c'est bien plus qu'exercer 
un métier

AGENTS

•   207 agents permanents et 2 apprentis à la mairie
•   33 services, répartis en 3 grands pôles : territoire, proximité et ressources
•   Plus de 50 métiers différents
•   51 % de femmes, 49 % d’hommes
•   45 ans de moyenne d’âge
•    Jusqu’à  97 agents saisonniers, dont 52 maîtres-nageurs sauveteurs d'avril à octobre
•   +12 agents au CCAS qui mettent en œuvre l’action sociale municipale
•   +135 agents à l’Ehpad Eugénie Desjobert, qui accueillent et prennent soin de       
       123 résidents seniors.

Répartition 
des agents :

39 

39 

26 
30 
10 
16   
31 

16  

aux services 
techniques

à l'enfance et 
l'éducation

à l'hygiène et 
la restauration 
scolaire

à la propreté et les 
espaces verts

à la sécurité et 
la tranquillité 
publique

à l'accueil, 
l'état-civil et 
l'administration 
générale 

à la culture, le sport, 
l'événementiel, la 
vie associative et 
l'économie

aux services 
supports (finances, 
ressources humaines, 
juridique, archives) 

EN CHIFFRE

Daniéla Massart, Directrice générale des services, rend 
hommage à l'engagement des agents municipaux, piliers 
essentiels de la qualité de vie à Capbreton.

Contrôle de la dune avec la police municipal et l'Office National des Forêts.

« Être agent municipal 
c'est servir avec cœur 
l'intérêt général » 
Daniéla Massart,
Directrice générale
des services
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SERVICES

Un travail quotidien que 
vous voyez… ou pas ! 

Une qualité de service reconnue au 
niveau national

Présentation non-exhaustive de ce que font les services, 
entre actions visibles et missions de l’ombre.

Services techniques
Visible : une rue propre, un massif fleuri, un équipement ouvert

Invisible : des interventions programmées à l’aube, des tournées de contrôle, 
des réparations anticipées pour éviter une panne ou un danger

Services administratifs
Visible : un agent à l’accueil, un dossier traité, une réponse apportée

Invisible : l’instruction des dossiers, la vérification réglementaire, la sécurisation 
de la procédure

Action sociale
Visible : un rendez-vous, une aide accordée, un accompagnement proposé

Invisible : l’écoute, l’analyse des situations, le travail en réseau avec les 
partenaires pour éviter les ruptures de parcours

Vie locale
Visible : des événements et animations, mais aussi des actions menées au 
quotidien pour l’enfance et la jeunesse, le sport, la culture, la vie associative et 
l’environnement

Invisible : la préparation des projets, l’organisation et la coordination assurées 
toute l’année par les services municipaux et les partenaires associatifs

Seize. C'est le nombre de labels 
et distinctions obtenus par la ville 
de Capbreton. Parmi eux, deux se 
distinguent par leur exigence et leur 
regard transversal sur l'ensemble de 
l'action municipale : le classement 
« station de tourisme » et les « 3 fleurs » 
du label « Villes et Villages Fleuris ». Deux 
reconnaissances qui ne récompensent 
pas une action isolée, mais évaluent toute 
la chaîne de valeur d'un territoire : qualité 
de l'accueil, diversité de l'offre, entretien 
des espaces publics, engagement 
environnemental, accessibilité...

Capbreton a ainsi obtenu sa 3ème 

fleur, assortie du prix régional de la 

« diversité végétale », décerné par 
le Comité régional du Tourisme de 
Nouvelle-Aquitaine. Une distinction 
réévaluée tous les cinq ans, sur la base 
de 68 critères exigeants. Le classement 
« station de tourisme », quant à lui, 
atteste de la capacité de la commune à 
offrir aux visiteurs comme aux habitants 
un cadre de vie et des services de 
qualité, tout au long de l'année.

Capbreton figure également en bonne 
place dans les classements nationaux 
des « villes et villages où il fait bon 
vivre » en 2026, se hissant au 1er rang 
landais dans sa strate démographique.

Les 
autres 
labels 
Handiplage : la 
plage centrale équipée 
d'un tiralo pour l'accès aux 
personnes à mobilité réduite.

Capitale de la 
Biodiversité : deux 
actions reconnues en 2025 
pour la sensibilisation autour 
du Gouf et la protection du 
cordon dunaire.

Site Nature 40 : 
le marais de la Pointe 
fait désormais parti des 
sites protégés dans le 
département des Landes.

Label PEFC : valable 
jusqu’en 2028, ce label 
certifie que l’ensemble de 
la production issue de la 
forêt communale est certifiée 
durable et engagée.

Terre de Jeux 
2024 : le parc des sports 
a accueilli des athlètes 
olympiques (handball, rugby 
à 7, skateboard) et conserve 
aujourd'hui ses équipements 
de haute performance.

APIcité : une abeille 
obtenue pour les actions en 
faveur des pollinisateurs.

Certification 
Écolabel européen :
obtenue en 2025 par le 
camping municipal La Civelle, 
cette certification est délivrée 
par l’Union européenne, 
avec l’accompagnement 
d’un organisme certificateur 
indépendant et le soutien de 
l’ADEME.

ZOOM SUR

LABELS & DISTINCTIONS
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Mathieu Boulon, facilitateur de rouages
Responsable adjoint du service bâtiment, Mathieu Boulon veille sur les 80 édifices communaux avec 
une équipe de neuf agents : menuisier, électriciens, peintres, plombier, maçon, serrurier. Leur credo : 
faire le maximum en interne. Tribunes du stade de rugby, vestiaires, mobilier du marché couvert, 
décors de Noël, postes de secours, structures pour les manifestations associatives ou communales… 
les réalisations s'enchaînent toute l’année. Et quand arrive la haute saison— du 1er mai au 15 
octobre —, leur savoir-faire est indispensable : coffrets électriques, points d'eau, installations 
techniques. « On est les travailleurs de l'ombre. Quand on ne nous appelle pas pour intervenir en 
urgence, c'est que nous avons bien préparé le nécessaire », sourit-il.

Pascal Pinsolle, éveilleur de vocations
Vingt-trois ans que Pascal Pinsolle fait découvrir le sport aux petits Capbretonnais. À la tête de 
l'Office municipal des sports (OMS), il accueille chaque année 90 enfants de CP et CE1 pour un 
tour d'horizon des disciplines locales : foot, rugby, sauvetage côtier, surf, judo, cirque… « L'objectif, 
c'est qu'à l'issue de ces deux ans, ils veuillent intégrer une association sportive locale. » Le dispositif, 
novateur à sa création, a fait ses preuves. Certains anciens, après avoir appris à nager au sein 
de l’OMS, sont aujourd'hui nageurs-sauveteurs sur les plages qu'ils fréquentaient enfants. « La 
transmission a été bonne », sourit-il. Sa plus grande fierté ? Voir quelques jeunes percer au haut-
niveau, mais surtout voir perdurer, génération après génération, cette identité capbretonnaise.

Sophie Ourgorry, gardienne du bien-être quotidien 
Agente de la commune depuis 35 ans, Sophie Ourgorry fait partie des 26 personnes que compose le 
service hygiène et restauration. Leur quotidien : nettoyer les locaux communaux dès 6 heures du matin, 
nettoyer les sanitaires publics, préparer et servir les 475 repas de la cantine (en y intégrant la gestion 
des protocoles individuels pour les enfants porteurs d'allergies alimentaires), entretenir les structures 
dont les classes, la crèche, le centre de loisirs... Un travail aux horaires morcelés, six jours sur sept, 
qui ne connaît guère de répit. Cette équipe soudée doit redoubler d’efforts l’été venu, quand les 
touristes affluent. « Il n'y a qu'aux vacances de Noël où on peut lever un peu le pied. » Un travail de 
l'ombre, mais essentiel : « On ne nous voit pas beaucoup, mais si on n'était pas là, ça se verrait ! »

Ils font vivre Capbreton

BÂTIMENT

OMS

HYGIÈNE & RESTAURATION

On ne les voit pas toujours, mais sans eux, rien ne serait possible. 
Plages propres, événements réussis, familles accompagnées : ces agents, 

comme des dizaines d’autres, sont le cœur battant de la commune.
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Nadine Lamour, passeuse d'histoires
Depuis 1986, Nadine Lamour veille sur la section jeunesse de la médiathèque. Près de quarante ans 
à guider petits et grands vers le bon album, ce support qu'elle défend avec ferveur : « C'est un trésor 
à la fois pour les adultes et les enfants. » Classes, familles, tout-petits : elle accueille chacun avec le 
même soin. « On est des passeurs », résume-t-elle. À 61 ans, pas question de lever le pied : « Mon 
désir, c'est de transmettre. » Une mission qu'elle poursuit, avec la même passion intacte auprès d'une 
équipe renouvelée composée de 6 personnes.

Véronique Ennoui, vigie des finances
Depuis 2021, Véronique Ennoui veille sur les dépenses de la commune. Le service finances-régie, 
c'est six personnes pour faire tourner la machine. Mais au-delà des chiffres, son rôle est d'abord 
humain. « C'est être à l'écoute des collègues, les conseiller, les guider. » Un poste transversal qui lui 
a ouvert les yeux sur le travail de chaque service. « On ne peut pas imaginer tout ce qu'ils font. Je 
trouve ça impressionnant ! » Et si l'équipe relance parfois les retardataires, c'est pour la bonne cause : 
« Nous sommes attachés à payer les fournisseurs dans les temps ! »

Alex Artigau, infatigable sentinelle des espaces naturels
Entré dans la collectivité en 1987, Alex Artigau a passé ces quarante dernières années dans le 
même service. Une longévité qui s’explique par la passion qu’il cultive pour son métier, dédié aux 
autres. Aujourd'hui responsable du service espaces naturels et transport, il pilote une équipe de sept 
agents aux missions multiples : entretien forestier, transport scolaire, protection du cordon dunaire et, 
chaque été, le nettoyage quotidien des plages. « Quand les gens disent que les plages sont propres, 
c'est une fierté. Nous avons une grande satisfaction du travail accompli. » Un travail de l'ombre, 
exigeant, mais qu'il mène avec la même passion.

Stéphanie Venancio, créatrice de lien humain
Depuis 2000, Stéphanie Venancio accompagne les Capbretonnais au sein du CCAS. Travailleuse 
sociale, elle épaule principalement les seniors — un tiers de la population — dans leur maintien à 
domicile, mais aussi les personnes en situation de vulnérabilité. Son quotidien s’articule autour de 
missions variées : évaluations à domicile, instruction des dossiers sociaux et soutien des personnes 
les plus vulnérables pour leur entrée en Ehpad… Épaulée par une équipe dynamique, elle met en 
place les services du CCAS : les repas à domicile, le transport à la demande... « Je me sens riche 
d'expérience dans la relation humaine. Ma mission s'inscrit dans une démarche de proximité au plus 
près des habitants, notamment en proposant des visites à domicile ».

Julien Daillencq, protecteur de la tranquillité publique
Arrivé à Capbreton en 2018, Julien Daillencq dirige aujourd'hui la police municipale : dix agents à 
l'année, vingt l'été, mobilisés 7 jours sur 7 de mai à octobre. Sécurisation des écoles, surveillance 
des plages, contrôle du respect du code de la route… les missions sont multiples, menées en étroite 
collaboration avec la gendarmerie nationale. « Nous sommes une police de proximité. Nous 
menons beaucoup d’actions de prévention, mais veillons aussi au respect des règles, car l’un ne va 
pas sans l’autre. », résume-t-il. Sa plus grande fierté ? « Servir la commune au quotidien et être utile 
aux Capbretonnais. »

MÉDIATHÈQUE

FINANCES

ESPACES NATURELS

CCAS

POLICE MUNICIPALE
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SERVICE POPULATION 6 agents au cœur du 
chemin de vie des Capbretonnais

État-civil, cimetières, élections, cartes d'identité, accueil… 
Le service Population accompagne les habitants dans toutes 
les étapes de leur vie. Portrait d'une équipe polyvalente.

Ils sont six. Six agents qui, chaque jour, accueillent, orientent, conseillent et 
accompagnent les Capbretonnaises et Capbretonnais dans leurs démarches 
administratives. Du premier cri à la dernière demeure, le service Population est 
présent à chaque moment clé : déclaration de naissance, mariage, PACS, demande 
de passeport, inscription sur les listes électorales, concession funéraire…

La porte d’entrée de la mairie
« Le service population constitue généralement le premier point d'entrée avec 
l’administration communale », résume Nathalie Buldo, agent d’accueil depuis 2 ans. 
« Les demandes à l’accueil concernent souvent les services techniques, à 90 % »,
précise-t-elle. Renseignements sur des travaux, signalements, réclamations : le 
service Population recueille, trace et transmet aux interlocuteurs concernés.

Garantir une réponse à chaque sollicitation
Pour fluidifier les parcours, la Ville a mis en place la prise de rendez-vous en ligne 
pour l'urbanisme et les titres d'identité. Chaque demande est désormais tracée par 
écrit et fait l'objet d'un suivi rigoureux. Objectif : garantir une réponse à chaque 
sollicitation. Dans ce véritable service transverse, l’accalmie est rare. 
« Entre le 15 juillet et le 15 août, c'est notre seul moment un peu plus calme », sourit 
Emmanuelle Delorme, responsable du service depuis 2021. Le reste de l'année, 
les dossiers s'enchaînent sans répit, avec des pics lors des périodes électorales ou 
du recensement de la population. Deux gros rendez-vous qui rythment le premier 
trimestre 2026 !

Un service 
moderne, 
aux missions 
parfois in-
soupçonnées 
Au-delà des démarches 
classiques, le service 
Population gère des missions 
parfois insoupçonnées. 
Depuis 2025, par exemple, la 
Ville propose la certification 
d’identité numérique, qui 
permet à chaque détenteur 
d’une nouvelle carte d’identité 
de pouvoir faire certifier son 
identité en mairie et ainsi 
effectuer des procurations 
en ligne sans avoir à passer 
par la gendarmerie. Tout le 
monde ne sait pas non plus 
que le service Population 
gère les licences de débit 
de boissons. Il s’occupe 
également des attestations 
d’accueil pour les visiteurs 
étrangers, le recensement 
militaire des jeunes de 16 ans, 
la légalisation de signature, 
les certificats de vie pour les 
retraités résidant à l’étranger…

BON À SAVOIR

Pauline Latapy, officier d'état-civil à l'accueil de la mairie

EN CHIFFRE

14 000 
passages 
physiques

10 500
appels 
téléphoniques
chaque année, au minimum
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L e service Population assure la 
gestion des deux cimetières 
communaux. Un travail 
quotidien, doublé d'un vaste 
chantier de réhabilitation au 

cimetière des Cyprès.

« Nous sommes aux côtés des 
Capbretonnais, de leur naissance à 
la mort », explique Pauline Latapy, 
officier d'état-civil depuis 2023. 
Le plus ancien, le cimetière des 
Cyprès, a été créé en 1828 et abrite 
aujourd'hui 1 104 sépultures. Le 
cimetière des Pins, ouvert vers 1963, 
en compte désormais 1 174. Chaque 
année, le service gère en moyenne 
120 inhumations, auxquelles 
s'ajoutent les renouvellements de 
concessions, les travaux d'entretien et 
l'accompagnement des familles.

Une renaissance pour 
les Cyprès
Le cimetière des Cyprès fait 
actuellement l'objet d'un important 
travail de réaménagement. Sur ce 
site historique, 150 sépultures ont 
été déclarées en état d'abandon 
et font l'objet d'une procédure 
de reprise. « C'est un travail dans 
le temps », souligne Emmanuelle 
Delorme, responsable du service 
Population. Ces emplacements 
libérés permettront de proposer 
de nouvelles concessions, tout en 
repensant l'aménagement du lieu. 
Cinq nouvelles allées ont déjà été 
créées en 2025, accompagnées 
d'espaces plus paysagers, avec 
l'objectif de moderniser ce cimetière 
bicentenaire, tout en préservant son 
caractère patrimonial.

Emmanuelle, qu'est-ce 
qui vous a frappée en 
prenant la tête de ce 
service ?
L'intensité. On est sollicité en 
permanence, sur des sujets très 
variés. Et surtout, on est vraiment la 
porte d'entrée de la mairie : les gens 
viennent nous voir pour tout, même 
quand ça ne relève pas directement de 
nos missions. On oriente, on explique, 
on transmet. C'est un rôle central.

Nathalie, comment 
gérez-vous les 
périodes de forte 
activité ?
On s'organise, on anticipe. Mais il y 
a des moments où tout se télescope. 
En janvier-février, par exemple, on 
a géré le recensement en pleine 
préparation des élections. On a 
répondu à des dizaines de questions 
par jour. Heureusement, l'équipe est 
soudée.

Pauline, qu'est-ce qui 
vous plaît dans ce 
métier ?
Le contact avec les habitants. On 
les accompagne dans des moments 
importants de leur vie : un mariage, 
une naissance, mais aussi un décès. Il 
faut savoir s'adapter, être à l'écoute. 
C'est un métier où l'humain est au 
cœur de tout.

3 questions à l'équipe : « On ne s’ennuie jamais ! » 

EN CHIFFRE

5 000 
cartes d’identités 
et passeports délivrés en 2025

2 bornes 
biométriques
pour les titres d’identité

90 unions 
célébrées, dont 50 mariages 
et 40 PACS

8 476 
électeurs inscrits 
sur les listes, répartis dans 10 
bureaux de vote

20 naissances 
et reconnaissances déclarées 
par an

150 décès 
accompagnés en 2025

120 
inhumations  
par an en moyenne

Cimetière : entre
mémoire et renouveau



12 C A P B R E TO N  M AG A Z I N E  # 175  -  F É V R I E R  20 26

I V I E  P R AT I Q U E

Et si vous 
deveniez 
assesseur ? 
Les assesseurs sont des 
bénévoles indispensables au 
bon déroulement des élections.
Ils participent au contrôle et à la 
signature de la liste d'émargement, 
au tamponnage des cartes 
électorales et assistent le président 
du bureau de vote, si nécessaire.
Les assesseurs sont désignés 
par les candidats ou listes en 
présence, ou par le maire parmi 
les conseillers municipaux et les 
électeurs de la commune.

      Vous souhaitez vous 
engager ? Renseignez-vous 
auprès du service Population de 
la Mairie de Capbreton.

À LA LOUPE Élections, mode 
d’emploi

Comme dans toutes les communes de France, le dimanche 
15 mars se tiendra le premier tour des élections municipales 
et communautaires à Capbreton. Pour mieux comprendre le 
scrutin, en voici le déroulement et les modalités.

Comment voter ?
Vous devez vous présenter dans le bureau de vote qui vous est attribué, en fonction de 
votre adresse, muni d’une pièce d’identité valide.

Après avoir pris les bulletins de vote et une enveloppe, vous vous rendez dans l’isoloir 
afin d’y introduire, seul(e), le bulletin de votre choix dans l’enveloppe.

Vous vous présentez ensuite devant l’urne. Le président du bureau de vote ou son 
suppléant vérifie votre identité. Vous introduisez vous-même l’enveloppe dans l’urne, 
puis signez la liste d’émargement en face de votre nom.

Ce pour quoi vous votez ?
Si une liste obtient la majorité absolue (plus de 50%) des suffrages exprimés, elle 
remporte l’élection dès le premier tour.

Dans le cas contraire, un second tour est organisé le dimanche 22 mars, auquel 
peuvent se présenter les listes ayant obtenu au moins 10% des suffrages exprimés.

La liste arrivée en tête obtient la moitié des sièges au conseil municipal (soit 15 sièges 
à Capbreton). Les sièges restants sont répartis à la proportionnelle, en fonction des 
résultats obtenus par chaque liste. Le Maire et ses adjoints sont ensuite élus lors du 
premier conseil municipal, qui se tient dans la semaine suivant l’élection.

Le bulletin de vote comporte également une liste distincte correspondant à l’élection 
des conseillers communautaires de la communauté de communes Maremne Adour 
Côte-Sud (MACS).

Capbreton dispose de 6 sièges sur les 58 que compte MACS. Cette représentation est 
proportionnelle à la population de chaque commune.

Comment sont comptabilisés les votes ?
A la clôture du scrutin, le dépouillement commence. Il est effectué par les scrutateurs, 
en présence des délégués des candidats et des électeurs.

Un scrutateur ouvre les enveloppes une à une, déplie le bulletin et le transmet à un 
autre scrutateur qui en annonce le contenu à voix haute.

Les résultats sont consignés sur des feuilles de dépouillement par au moins deux 
scrutateurs. Ces documents mentionnent, outre le nombre de suffrages obtenus par 
chaque liste, le nombre des bulletins blancs et nuls.

Composition 
d’un bureau 
de vote
Chacun des dix bureaux de 
vote de Capbreton comprend : 
un président, deux assesseurs 
au minimum et un(e) secrétaire.

•Le président d’un bureau 
peut être le Maire, un adjoint, 
un conseiller municipal ou un 
électeur de la commune désigné 
par le maire. Il est responsable 
du bon déroulement des 
opérations de vote.

•Les assesseurs, au 
nombre d’au moins deux 
par bureau, sont désignés 
par les candidats. En cas 
d’insuffisance, ils peuvent être 
choisis parmi les conseillers 
municipaux ou les électeurs 
présents. Ils assistent le 
président dans l’exercice de 
ses fonctions (lire encadré).

•Le (la) secrétaire, choisi parmi 
les électeurs de la commune, 
dispose d’une voix consultative 
et rédige le procès-verbal à 
l’issue du dépouillement. 

BON À SAVOIR
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PLAN Les bureaux de vote
La commune de Capbreton dispose de 10 bureaux de vote répartis en 4 lieux : 

l’hôtel de ville, les salles municipales, le groupe scolaire Saint-Exupéry et le camping la Civelle.
Les bureaux de vote seront ouverts de 8h à 18h, sans interruption.
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OÙ VOTER ?
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Sport, culture, solidarité, environnement… Les associations 
capbretonnaises n'ont jamais été aussi nombreuses. 
Panorama d'une vitalité locale.

CHIFFRES CLÉS

Le tissu associatif

156
associations
au 31 décembre 2025

+ 8
par rapport 
à 2024
avec la création de :

•Besame Mucho : concert et
 spectacle

•Everybody dance : danses

•Jardin du petit Barthot :
transition énergétique

•Cercle gascon de Négocis :
promotion du pays gascon

•La Tribu du monde de 
demain : entrepreneurs locaux

•Amicale des joueurs du 
Capbreton Hossegor rugby :
sport

•Tingsha : yoga & bien-être 

•Association nationale des 
sauveteurs héliportés : 
sauvetage en mer

8 690 
adhésions 
recensées 
(une même personne pouvant 
être membre de plusieurs 
associations), soit un volume 
équivalent à près de 95 % de 
la population capbretonnaise.

211 973
euros de 
subventions 
en 2025
Dont 146 330 euros dédiés 
au fonctionnement courant des 
associations et 65 643 euros 
pour des projets exceptionnels.

Les associations : 
29 
Culture (714 adhérents)

2 
Vie de quartier  
(108 adhérents)

4  
Commerce, tourisme  

37
Sport (2 840 adhérents) 
dont 12 écoles de sports

22 
Port & océan   
(1 226 adhérents)

11 
Environnement   
(896 adhérents)

11 
Loisirs  (1 065 adhérents)

28 
Social  (897 adhérents)

5 
Anciens combattants
(335 adhérents)

6 
Vie scolaire 
(612 adhérents)

EN DÉTAIL

Les associations réunies
Samedi 31 janvier au matin, les présidents et responsables d’associations se sont réunis 
au casino municipal à l’occasion de la convention annuelle des associations. Ce rendez-
vous permet chaque année de faire le point sur la vie associative locale, les dispositifs 
d’accompagnement de la Ville et les perspectives à venir.

En présence du Maire, d’élus municipaux, de représentants associatifs et des 
services municipaux, un temps officiel s’est tenu dans la salle Ph’Art, suivi d’échanges 
entre participants. Cette matinée a également marqué la clôture de la campagne de 
recensement des demandes de subventions pour 2026. Les discussions se sont ensuite 
poursuivies de manière conviviale.

CONVENTION ANNUELLE

Le sport en locomotive
Avec 37 associations et 2 840 licenciés, 
les associations sportives sont les plus 
fréquentées, puis celles autour du port 
et de l'océan (1 226 adhérents) et 
des loisirs (1 065 adhérents).
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A près le succès de la première édition, l’événement « Tous en jeu ! » 
revient le samedi 25 avril 2026 au stade municipal, autour du pôle 
acrobatie. De 14h30 à 18h30, enfants et parents sont invités à 
partager un après-midi ludique, sportif et culturel, pensé comme un 
temps de rencontres et de partage en famille.

Destiné principalement aux enfants de 3 à 13 ans (tous les enfants restent les 
bienvenus), l’événement propose de nombreuses animations à vivre ensemble : 
ateliers sportifs, cirque, mur d’escalade, boxe, baby-foot géant et jeux de kermesse 
animés par des agents municipaux. Autant d’occasions de jouer, de bouger et de 
créer du lien entre générations.

Comme l’an dernier, chaque enfant pourra récupérer un passeport à l’accueil 
invitant petits et grands à découvrir l’ensemble des animations, dans une ambiance 
conviviale.

Nouveauté 2026 : 
La thématique de l’environnement fait son entrée. Le service Environnement 
proposera des ateliers ludiques autour des cinq sens pour découvrir la flore du 
territoire, ainsi qu’un atelier consacré à la faune du territoire. La MOP – Maison de 
l’Oralité et du Patrimoine – animera une fresque de dessin sur les animaux du Gouf, 
mêlant créativité et découverte du patrimoine naturel local.

Le volet culturel sera également au rendez-vous avec la Médiathèque-ludothèque 
L’Écume des jours, qui proposera des jeux de société et des jeux géants.

Les stands de boissons et pâtisseries seront tenus par 2 associations de parents 
d’élèves.

L’après-midi se conclura par une flash mob dansée, suivie d’un verre de l’amitié.

Un après-midi pour jouer et se retrouver en famille.

Tous en jeu !
ÉVÉNEMENT

Malo, jeune 
élu engagé 
au Conseil 
municipal 
des jeunes
Du haut de ses 9 ans, Malo 
a rejoint pour deux ans le 
Conseil municipal des jeunes 
de Capbreton. Une vocation 
familiale : son grand frère 
avait ouvert la voie lors du 
CMJ1. « Il m'a dit que c'était 
super bien », confie le jeune 
élu en CM1, « impressionné 
» par sa rencontre avec 
les élus. Depuis octobre, il 
retrouve chaque mois ses 17 
camarades conseillers pour 
imaginer des projets destinés 
à améliorer la ville. Plusieurs 
pistes sont à l'étude, dont 
un triathlon original mêlant 
course, tir à l'arc et vélo 
autour d'un arbre décoré, ou 
encore un espace détente 
avec jardin et salle de repos. 

L'objectif : aboutir à un projet 
commun qui sera soumis au 
conseil municipal adulte. Au-
delà de ces réunions, Malo 
participe aux cérémonies 
officielles auxquelles les élus 
du CMJ sont conviés et s'est 
fait de nouveaux amis. Un 
engagement citoyen aux 
nombreux avantages !

PORTRAIT

Malo,
Élu au Conseil municipal des 
jeunes #2

Première édition de Tous en jeu !
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I V I E  É C O N O M I Q U E

S ix mois après leur réouverture, les halles de Capbreton ont trouvé leur 
rythme. Et pour Corynne Dumont, charcutière-traiteur depuis 15 ans, le 
constat est sans appel : « C'est fantastique. On était dans un lieu vétuste, il y 
avait besoin de rénovation. » Luminosité, propreté, confort de travail : tout a 
changé. Fini les infiltrations d'eau, les sols glissants et les murs humides qui 

compliquaient le quotidien des commerçants.

Côté fréquentation, le bilan est positif. « On est en nette progression par rapport à ce 
qu'on avait avant, à cette période. C'est mieux que ce qu'on espérait », reconnaît-elle. 
La nouvelle configuration, où clients et commerçants sont désormais à même niveau, 
facilite aussi les échanges entre collègues. « On peut s'interpeller tout de suite. Ça 
entretient l'esprit d'équipe. » Un marché rénové, une dynamique collective retrouvée : 
les halles ont de beaux jours devant elles.

Nouvelle fresque dans les Halles du marché, réalisée par Julie Escaffre.

Patricia Gautier, manageuse de
centre-ville 
Responsable du service animation économique à Capbreton, Patricia Gautier intervient 
au quotidien sur les questions d’attractivité et de dynamisme commercial. Son action s’inscrit 
dans un objectif clair : conforter Capbreton comme une destination touristique à l’année, en 
s’appuyant sur les leviers opérationnels de la ville et sur une collaboration étroite avec les 
acteurs du territoire. Aujourd'hui, 70% des commerces du centre-ville sont ouverts à l'année, 
traduisant une évolution progressive des usages et de l’offre commerciale.

Son rôle est avant tout celui de facilitatrice. Elle accompagne les porteurs de projets 
dans leur installation, les oriente dans leurs démarches et fait le lien avec les différents 
services municipaux. Elle s’appuie également sur le travail des associations de 
commerçants et de partenaires tels que MACS, la BGE Tec Ge Coop ou la CCI, dont 
l’implication est essentielle à la conduite de ses missions.

Elle intervient également sur le cadre urbain et commercial, notamment à travers la mise 
en œuvre des chartes des enseignes et des terrasses, qui visent à préserver l’harmonie 
et la lisibilité du centre-ville. Depuis 2025, elle s’appuie aussi sur un observatoire du 
commerce, élaboré à partir de données de terrain et mis à jour annuellement. Un outil 
opérationnel, à la fois aide à la décision pour les élus et ressource pour les porteurs de 
projets souhaitant mieux connaître le territoire et son tissu économique.

Une approche qui s’inscrit dans une dynamique plus large, en lien avec l’ensemble des 
quartiers de la commune, au-delà du seul cœur de ville.  « Au service de tous les pôles 
économique que comptent la commune ».

La 
Maison 
Brun
Le marché couvert accueillera 
au printemps un nouveau 
stand de volailler-traiteur. 
Derrière la rôtisserie Maison 
Brun, deux cousins : Étienne et 
Jonathan Cres, héritiers de la 
ferme familiale Christian Brun, 
implantée à Magescq depuis 
1965. « Notre credo, c'est de 
tout maîtriser, du grain de maïs 
jusqu'à la broche de la rôtissoire »,
résume Jonathan Cres. Leurs 
volailles, élevées en plein air et 
nourries sur l'exploitation, seront 
proposées rôties ou prêtes à 
cuire. « L'idée, c'est de faire un 
circuit le plus direct et le plus 
maîtrisé possible. »

NOUVEAU

INTERVIEW

Graines de 
boutiques
Déployé depuis plusieurs 
années, le dispositif Graines 
de boutiques permet à des 
porteurs de projets de tester 
une activité dans des locaux 
communaux en centre-ville 
(locaux sur le Boulevard du 
Dr Junqua au niveau du Pont 
Lajus). Plusieurs créateurs se 
sont succédés, certains ayant 
ensuite pérennisé leur activité, 
comme Bloom Bloom Fleurs 
ou Biocoop.

BRÈVES

Un nouveau 
souffle pour les halles

« Le centre-ville 
est aujourd’hui un 
lieu de destination, 
de loisirs et de 
convivialité » 
Patricia Gautier,
Responsable du 
service animation
économique
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I PAT R I M O I N E

Retour avec l'aide d'Alain 
Duviella, sur l’histoire 
de deux bâtiments 
emblématiques de 
Capbreton, étroitement liés 
à la vie municipale et chers 
au cœur des Capbretonnais. 

1906-1907-Démolition de l'ancienne mairie et construction de la nouvelle.

L’hôtel de ville
L’actuel hôtel de ville ne porte cette appellation que depuis 
le milieu des années 1980. Auparavant, il abritait la mairie, 
aujourd’hui installée dans le bâtiment Saint-Nicolas.

Au début du XXe siècle, face à l’état de vétusté de l’ancestrale 
"maison commune", les élus, sous l’égide du Maire Jean Larrat, 
décident la construction d’un nouvel édifice. Le projet de 
l’architecte bayonnais Louis Novion est retenu et, après validation 
par la Préfecture, la première pierre est posée le 28 juillet 1906. 
Selon la tradition, des pièces de monnaie de l’année – en bronze, 
nickel et argent — sont alors scellées dans une boîte en plomb.

Dans le même temps, l’ancienne mairie est démolie. Les matériaux 
récupérés servent à la construction du fronton de la halle en 1907.

Le 1er septembre 1907, la nouvelle mairie est inaugurée 
en grande pompe, avec discours, défilés et flonflons, sous 

la présidence de M. Milliès-Lacroix, sénateur des Landes 
et ministre des Outre-Mers, en présence de nombreuses 
personnalités politiques et civiles du département.

Au rez-de-chaussée, une grande halle/salle des fêtes accueille 
notamment les orchestres lors de la fête paroissiale de Saint-
Nicolas. Une chambre de sûreté située à l’ouest servira de 
cellule de dégrisement - la pichore - pour quelques festayres… 
et de "prison" à la Libération !

Un escalier d’honneur mène à la salle du Conseil municipal, 
ornée d’un remarquable tableau de Gaston Gélibert, Le Passé, 
Capbreton ville florissante au XVIe siècle.

La mairie Saint-Nicolas
Le bâtiment de la mairie Saint-Nicolas fut construit aux 
alentours de 1900 par Clément Soulé, évêque de Saint-
Denis-de-la-Réunion, puis archevêque en Guadeloupe, figure 
religieuse capbretonnaise où il naît et décède (1827-1919).

Connue sous le nom de villa de Monseigneur, la demeure 
abrite durant quelques années la pension de famille Saint-
Nicolas, réputée pour la "qualité de son accueil et de sa 
cuisine, et ouverte toute l’année".

Après la Seconde Guerre Mondiale, sous la municipalité 
de Bernard Lesgourgues, le bâtiment devient annexe de la 
mairie. Il accueille le logement du garde-champêtre, le bureau 
d’aide sociale, ainsi qu’une importante bibliothèque de 20 000 
ouvrages fondée par Etienne Valdeyron. Celle-ci est transférée 
en 1972 aux salles municipales, puis à la médiathèque en 1985.

Entièrement rénové à partir de 1984, l’immeuble accueille 
l’année suivante, le secrétariat et les services administratifs et 
prend officiellement le nom de mairie Saint-Nicolas. Certains 
services municipaux, dont les réunions du Conseil municipal, 
demeurent toutefois dans l’ancienne mairie, désormais appelée 
hôtel de ville.

HISTOIRE

Mairie et 
hôtel de ville

1984-Travaux de rénovation de la villa de Monseigneur.
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Communauté de communes
Maremne Adour  Côte-Sud

Grande nouveauté cette 
année : le festival 
revient en cœur de 
ville. La réouverture 
des salles municipales 

permet de réunir à nouveau spectacles 
en intérieur et propositions en plein 
air. Au jardin public, hôte du village 
du festival, un tout nouveau chapiteau 
accueillera animations gratuites, 
spectacles et moments de convivialité, 
du matin au soir, pour petits et 
grands. La médiathèque-ludothèque 
L'Écume des Jours et la librairie Le 
Vent Délire y tiendront une place 
centrale, proposant espaces d'écoute, 
jeux autour de l'oralité et sélection 
d'ouvrages dédiés au conte. Les 
amateurs pourront également profiter 
de siestes racontées et de séances de 
kamishibaï.

Le territoire au cœur 
des récits
Cette édition fait la part belle aux 
projets participatifs ancrés dans le 
territoire. Avec « Radio Estacade », 
l'Agence de Géographie Affective a 
collecté souvenirs et récits maritimes 
auprès des habitants de Capbreton, 

restitués à travers une exposition et des 
visites commentées. Une exposition 
à découvrir à la MOP (Maison de 
l’Oralité et du Patrimoine). Autre temps 
fort : le projet « Nostalgie du Réconfort »,
porté par la compagnie ES3 Théâtre 
et Matthieu Dandreau. Cette création 
collective, fruit d'ateliers mêlant élèves, 
résidents de l'EHPAD et habitants, 
interroge la mémoire partagée et le 
vivre-ensemble.

Une programmation 
pour tous les publics
Artistes confirmés et nouvelles voix 
se croiseront sur scène, mêlant 
contes traditionnels, récits de vie, 
théâtre d'objets et performances 
musicales. Des balades contées en 
cœur de ville, des spectacles de 
rue et des animations tout public au 
square Mouloudji compléteront la 
programmation.

L'ouverture donnera le ton avec 
« Comment ça se danse », un 
spectacle entraînant sur les bals 
traditionnels, suivi d'un bal trad animé 
par le Bal populaire de la Lande 
Profonde. De quoi donner le coup 
d'envoi en beauté !

Infos 
& billetterie
Spectacles gratuits en journée, 
programmation payante en soirée. 
www.capbreton.fr 
Billetterie en continu sur le site du 
village.
www.capbreton.festik.net

BON À SAVOIR

I C U L T U R E

FESTIVAL Le festival du Conte revient 
au cœur de la ville

Retrouvrez toute 
la programmation 
du festival ici.

Le Bal Populaire de la Lande Profonde.

Ouverture 
du festival 
Mercredi 13 mai
VILLAGE DU FESTIVAL
Une journée gratuite, familiale et 
ouverte à tous en centre-ville.
Au programme :
Après-midi : spectacles tout public, 
animations du village, exposition 
sonore à la Maison de l’Oralité et 
du Patrimoine et déambulation par 
des élèves de CM2.
18h : ouverture officielle par 
l’artiste invitée Adèle Zouane.
19h : initiation aux danses folk.
20h : Comment ça se danse ? 
récit musical de Chloé Martin.
21h30 : Bal Populaire de la 
Lande Profonde, ouvert à tous.
Une soirée conviviale placée sous 
le signe du récit, du partage et de 
la danse.

À NE PAS MANQUER

Du 13 au 17 mai 2026, la 37ème édition du Festival du Conte et des Arts de la 
Parole investira le centre-ville de Capbreton pour cinq jours de spectacles, 

rencontres et moments de partage.



20 C A P B R E TO N  M AG A Z I N E  # 175  -  F É V R I E R  20 26

Festival Éveil 
& Culture
2026 

FAMILLE

Conférence, ateliers d’éveil et spectacles pour les tout-petits, 
des moments à partager en famille, les 16 et 21 mars.

Au programme

•	 Lundi 16 mars, conférence Parents-thèses « Sécuriser, laisser explorer : trouver 
l’équilibre » proposée par Anne Raynaud.

À travers des situations du quotidien, cette rencontre vous aidera à mieux 
comprendre comment accompagner votre enfant, avec justesse, bienveillance et 
assurance, tout en renforçant la relation qui vous unit.

 Gratuit. Réservation obligatoire sur cc-macs.org

•	 Samedi 21 mars, journée pour les familles où sont proposés trois spectacles et 
plusieurs ateliers d’éveil pour les tout-petits (de 0 à 3 ans). 

Pour l’occasion, le centre de formations musicales pôle sud, à Saint-Vincent-
de-Tyrosse, se transforme en cocon et l’expérience s’annonce douce, avec des 
jauges réduites pour préserver l'intimité. La veille, Le festival ouvrira ses portes aux 
assistantes maternelles du territoire et aux enfants qu’elles accueillent. Pour créer les 
premiers émois culturels des enfants !

 Plus d’infos et réservations sur cc-macs.org

Un 
projet de 
rénovation ?
Réno’MACS est là pour vous 
accompagner dans votre 
projet et vous aider à diminuer 
vos consommations d’énergie 
et vos dépenses, tout en 
améliorant votre logement et 
votre confort. Entreprendre 
une rénovation énergétique 
est à la portée de tous. En 
complément des dispositifs 
nationaux, MACS participe au 
financement de certains travaux 
pour les foyers aux ressources 
modestes et très modestes. 
Mais surtout, au-delà des aides 
financières, Réno'MACS offre un 
accompagnement personnalisé 
et gratuit. Concrètement, les 
propriétaires ont d'abord un 
premier contact avec le thermicien 
(par téléphone ou lors d'une 
permanence au siège de la 
communauté de communes 
MACS), avant de le recevoir à 
domicile pour une visite conseil qui 
permet d’orienter vers les travaux 
prioritaires, selon son budget.

  Plus d’infos sur cc-macs.org

BON À SAVOIR

Journée dédiée aux familles et aux tout-petits, samedi 21 mars.

Un port plus 
économe !
Après un premier test concluant, MACS 
a poursuivi l’installation de bornes 
connectées au port de Capbreton. Ce 
sont désormais 285 bornes qui sont en 
service, pour permettre aux plaisanciers 
de déclencher, individuellement, l’accès 
à l’eau et à l’électricité. La phase 
test, menée sur le bassin du Bourret, 
avait permis de réduire de 30 % les 
consommations !

VIE DU PORT

I I N T E R C O M M U N A L I T É  M A C S
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I A G E N D A

ENVIRONNEMENT

Fleurissons nos murs 
Samedi 11 avril - 9h > 12h
PLACE DU MARCHÉ 
Un rendez-vous convivial dédié à l’embellissement et à la 
biodiversité locale. Au programme : distribution gratuite de 
graines 100 % végétal local, distribution de pièges à frelon 
asiatique, troc de plantes et stands de sensibilisation.
En végétalisant pieds de murs et trottoirs, chacun contribue 
à fleurir son quartier tout en favorisant la biodiversité. 
Avec la participation de BEESFORLIFE et du Rucher 
pédagogique du Seignanx

FAMILLE

Carnaval
Samedi 7 mars - 9h30 > 20h  
CENTRE-VILLE

Le centre-ville se pare de couleurs 
pour célébrer le Carnaval ! 
Ateliers créatifs, maquillage, 
jeux, défilé déguisé en 
musique, embrasement de 
San Pansar et grande boom 
finale rythmeront cette journée 
festive. 
Petits et grands sont invités à 
venir déguisés pour partager 
ce moment convivial et haut en 
couleurs.

JEUX

Tournoi de jeux 
vidéo Mario Kart
Mercredi 11 mars - 15h  
MÉDIATHÈQUE-LUDOTHÈQUE 
L’ÉCUME DES JOURS

Participez à un tournoi de jeux 
vidéo, où 16 participants vont se 
défier au jeu de course Mario 
Kart 8 sur Switch : entre amis ou 
en famille, l'important n'est pas 
de gagner, mais de participer !
Tout public, à partir de 8 ans
Réservations : 05 58 72 21 61

EXPOSITION

Radio Estacade
3 avril > 13 juin  
MAISON DE L’ORALITÉ ET DU 
PATRIMOINE (MOP)

Olivier Villanove part à la 
rencontre des habitants de 
Capbreton pour connaitre leur 
histoire. L’artiste-conteur récolte 
ces récits de vie, entremêlés de 
légendes locales, pour créer 

des témoignages sonores et 
graphiques. Embarquez au 
large de ces histoires qui illustrent 
le lien invisible et réciproque 
entre l’humain et les lieux et 
redécouvrez votre ville ! 

SPECTACLE

Quatuor à cordes
QUATUOR FIDELIO

Dimanche 19 avril - 20h 
SALLE PH’ART - CASINO

Ce quatuor féminin à cordes, 
porté par une passion vibrante 
et une émotion profonde, 
vous convie à un voyage 
intime au cœur du répertoire 
classique. En partenariat avec 
l'association Mélomanes Côte 
Sud, ce moment de partage et 
de complicité célèbre la magie 
de la musique de chambre, 
capable d’éveiller les sens et de 
toucher le cœur.
Tarifs 26€/18€ réduit 
Réservation :
festik.net/melomanes-cote-sud

GOUF

Nageurs de 
l’Extrême 
RENCONTRE AVEC SÉBASTIEN 
SUDRIE,  JOËL BADINA ET 
NICOLAS BIDOU

Jeudi 23 avril - 18h30
SALLE PH’ART – CASINO

Nager n’est pas seulement 
un sport ou un loisir, c’est 
aussi une nécessité vitale et 
une activité complète pour 
le corps et l’esprit. Certains 
« hommes de l’eau » nous 
montrent la voie et les limites 
du corps humain dans 
l’élément aquatique. Pour nous 
faire partager leur passion et 
leurs exploits, deux nageurs 
de l’extrême évoquent leur 
parcours hors du commun.

Toutes les    
animations 
en ligne !

À vos

agendas
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I É TAT  C I V I L

Naissances
OCTOBRE
26/10/2025 Lola DENIS

NOVEMBRE
14/11/2025 Fleur DE OLIVEIRA
24/11/2025 Charly AMESTOY
29/11/2025 Billie REY

 Votre enfant est né en 2026 ?  
Vous souhaitez faire part de sa naissance dans le prochain 
magazine municipal ?  
Contactez le service population par mail : 
etat-civil@capbreton.fr

Mariages
DÉCEMBRE
15/12/2025 Jean GARDAIRE et Irène BURGOS
29/12/2025 Virginie RIBET et Eric SÉNÉGAS

JANVIER
17/01/2026 Pascal DELVART et Danièle DUFOURG

Décès 
JUIN
03/06/2025 Marie-Céline RENARD épouse DE LAPORTERIE 
64 ans

AOÛT
23/08/2025 Germaine MAISUECHE veuve MARMILLON 
95 ans

OCTOBRE
31/10/2025 Pierre NOËL 95 ans
31/10/2025 Monique ACHET veuve LABADIE 85 ans

NOVEMBRE 
02/11/2025 Marie MARRAUD des GROTTES veuve 
RENARD 95 ans
03/11/2025 Marie-Françoise DURAND épouse ANDRÉ 
86 ans
04/11/2025 Geneviève GIROUX veuve DAUGA 94 ans
09/11/2025 Claire HANTSON épouse LECOURT 81 ans
09/11/2025 Anne LASSERRE veuve IDIART 94 ans
10/11/2025 Jean-Paul SIMON 68 ans
13/11/2025 Lionnelle GÉLABERT 89 ans
19/11/2025 Guy DUPÂQUIER 83 ans
26/11/2025 Philippe VANDENBULCKE 69 ans
27/11/2025 Marie BONNET veuve LATASTE 99 ans
28/11/2025 Marie RIBEIRO veuve DA SILVA 91 ans

DÉCEMBRE 
05/12/2025 Ginette BONNEAU veuve TESSIÉREAU 97 ans
10/12/2025 Robert CAIN 79 ans
10/12/2025 Jean BOUVERET 84 ans
13/12/2025 Paul RAFFIN 73 ans
13/12/2025 Jean-Pierre GUINDA 61 ans
15/12/2025 Sandra GRENIER JUAN 52 ans
20/12/2025 Bernard DASSEZ 83 ans
21/12/2025 Joaquin DAMASIO GONÇALVES CLARO 86 ans
23/12/2025 Jean PASSICOS 90 ans
26/12/2025 Anny BOURDETTE veuve CASTEIG 94 ans
28/12/2025 Bernadette POITE veuve ANCLA 94 ans

JANVIER
01/01/2026 Jean MARMANDE 88 ans
01/01/2026 Arlette BESNIARD veuve VERGES 80 ans
01/01/2026 Claude DIGNAT 95 ans
03/01/2026 Claude MILHAVET 79 ans
03/01/2026 Josiane SCHUPP épouse PHILIPPEAU 90 ans
03/01/2026 Marie-Bernadette ESCUDERO 63 ans 

09/01/2026 Eliane BOUFFARTIGUE 82 ans

La Ville de Capbreton vous propose 
de suivre en direct les Conseils 
municipaux sur la page 
YouTube et le site internet de 
la Ville capbreton.fr

En direct du

Conseil

Mission accomplie
Du 15 janvier au 21 février, Capbreton a mené son recensement de la 
population, une opération quinquennale pilotée par l'INSEE. Pour couvrir 
les 12 600 adresses de la commune – résidences principales, secondaires 
et logements vacants –, des agents recenseurs ont été recrutés et formés. 
Encadrés par deux coordinatrices du service Population, ils ont arpenté la ville, 
y compris le week-end, pour rencontrer un maximum d'habitants. Les personnes 
sans domicile fixe et les gens du voyage ont également été recensés lors de 
deux journées dédiées. Les données collectées permettront d'actualiser la 
population officielle de la commune et d'ajuster les dotations de l'État.

RECENSEMENT
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OPPOSITION

Capbreton mérite mieux que des erreurs 
qui coûtent cher !

Depuis plusieurs mois, la majorité municipale se fissure 
au grand jour. La rupture entre le maire et son adjoint à 
l’urbanisme, désormais candidat contre lui, révèle une crise 
de méthode et de confiance au sommet de la commune. Cette 
situation affaiblit l’action publique et interroge sur la loyauté 
due au mandat confié par les électeurs.Mais au-delà des 
divisions internes, c’est la gestion de la ville qui préoccupe.Les 
finances communales exigent rigueur et transparence. Dans un 
contexte budgétaire contraint, chaque euro public devrait être 
priorisé pour le quotidien des habitants. Or certaines décisions 
interrogent, dépenses juridiques répétées, procédures longues 
et coûteuses, choix contestés. L’exemple du parking Notre-
Dame illustre ces dérives, des années de contentieux, des frais 
importants, et au final une condamnation supplémentaire pour 
la commune de 3000€ vient d’arriver et s’ajoute au 250000€ 
d’argent public dépensé en procédure depuis le début de la 
mandature. Cet argent est le nôtre.Nous l’avions pourtant dit 
clairement en Conseil municipal : poursuivre cette procédure 
sur le parking Notre-Dame était une erreur, elle était perdue 
d’avance.Le dossier RTE soulève aussi de fortes inquiétudes. 
Quand des incertitudes existent sur l’environnement, la forêt 
ou la santé, le principe de précaution doit primer. Beaucoup 
d’habitants ont le sentiment de ne pas avoir été suffisamment 
entendus et pire le maire et tout le groupe majoritaire a voté 

pour le tracé actuel (délibération en Conseil municipal du 
7 décembre 2022 où nos 4 voix se sont opposées)Pendant 
ce temps, le quotidien reste en second plan, difficultés de 
circulation, stationnement payant toujours plus étendu, 
éclairage mise aux normes basse consommation insuffisant, 
aménagements peu adaptés pour les personnes à mobilité 
réduite, mobilier urbain mal implanté, place au centre de 
loisirs insuffisante, sécurité tranquillité publique aucune action 
pour les Capbretonnais, autant de sujets concrets qui touchent 
directement le quotidien des familles..Capbreton mérite 
mieux que des tensions internes, des décisions coûteuses et 
une vision à court terme et des ambitions personnelles. Notre 
commune a besoin d’écoute, de transparence, de respect 
de l’argent public et d’un cap clair pour l’avenir.C’est ce 
que nous défendons : une gestion responsable, un dialogue 
réel avec les habitants et un projet tourné vers le quotidien, 
l’environnement et la qualité de vie.

Les élus de Capbreton Nouveau Cap 
Serge Mackowiak, Alexandra Lux, Cédric Larrieu, Nathalie Dufau 
Téléphone : 07 46 26 92 37
E-mail:  capbreton.nouveaucap@gmail.com
Facebook : @NCap2020 
Instagram : nouveau_cap
Site internet : https://municipale2026.capbreton-nouveaucap.fr/

Les prochaines élections municipales 
auront lieu les dimanches 15 et 22 mars 2026 

Soucieux de respecter pleinement le devoir de réserve qui s’impose durant la période pré-électorale, le groupe 
majoritaire a fait le choix de ne pas publier de tribune politique dans ce numéro de Capbreton magazine.

Un temps démocratique important s’ouvre en effet pour notre commune avec les élections municipales des 15 
et 22 mars prochains. Ce moment essentiel de la vie locale doit permettre à chacune et chacun de s’informer, 

de se forger une opinion et de participer au débat public dans un esprit de respect, de responsabilité et de 
sérénité. Attachés à la qualité du dialogue local et au bon fonctionnement de la vie démocratique, nous 
souhaitons que cette période soit, pour Capbreton, un temps d’expression apaisé et un débat d’idées.

Au terme de ce mandat, nous tenions également à vous remercier sincèrement pour ces six années de 
confiance, qui ont été pour nous une source de fierté, de joie et de profond attachement à notre commune.

Louis Galdos, Patrick Laclédère, Étienne Carrère, Céline Fournier, Jean-Claude Ollivier, Jean-Marc Gibert, 
Françoise Petit, Jean-Yves Sorin, Sarah Pitot, Patrice Trouvé, Alexandra Dassé, Cyril Nazabal, Nathalie Meireles-Alladio, 

Marc Milhères, Armelle Barbe, Rudy Maréchal, Véronique Pujol, Marie Basset, Patrick Mercier.

GROUPE MAJORITAIRE
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Venez déguisés, venez colorés !
DÈS 14H30 EN CENTRE-VILLE

samedi 7 mars

CARNAVAL

Avec la participation de l’APE Saint-Exupéry et de l’APEL Capbreton.


