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COMPTE RENDU DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 27 JANVIER 2021 - 19h

Le Conseil Municipal de la commune de CAPBRETON, doment convoqué le 21 janvier 2021, s'est
réuni aux salles municipales en raison de la crise sanitaire du COVID-19 sous la présidence de M.
Patrick LACLEDERE, Maire de CAPBRETON.

Etaient présents : Patrick LACLEDERE, Louis GALDOS, Francoise AGIER, Yves TREZIERES,
Soline GRAVOUIL, Jean-Luc ASCHARD, Céline FOURNIER, Claire MARSAL GUEZE,
Francoise PETIT, Jean-Marc GIBERT, Armelle BARBE, Patrice TROUVE, Jean-Yves SORIN,
Véronique PUJOL, Cyril NAZABAL Alexandra DASSE, Anne MOLLE, Etienne CARRERE,
Nathalie MEIRELES-ALLADIO, Shanelle BARBIER, Rudy MARECHAL, Bernard CALES,
Cédric LARRIEU, Nathalie DUFAU, Alexandra LUX.

Absents excusés : Yves GINESTE a donné pouvoir a Louis GALDOS, Jacques SCHNEIDER
a donné pouvoir a Bernard CALES, Maité SAINT PAU a donné pouvoir a Alexandra LUX,
Serge MACKOWIAK a donné pouvoir a Nathalie DUFAU.

Secrétaire de séance : Shanelle BARBIER

M. le Maire : « Nous allons essayer d'étre ponctuels du début jusqu’a la fin puisque vous n’oubliez
pas que nous bénéficions d'une attestation de déplacement dérogatoire qui court jusqu’a 21 heures.
Il serait souhaitable que le Conseil se termine & 20 h 45 pour que chacune et chacun puisse rentrer
tranquillement & domicile.

Tout d’abord je veux remercier les personnes qui nous suivent via le Facebook et le site internet de la
Ville. Merci beaucoup & eux. Je n‘oublie pas que nous sommes le 27 janvier et qu'il n'est donc pas
trop tard pour vous souhaiter mes meilleurs veeux ainsi qu’aux Capbretonnaises et Capbretonnais.
Meilleurs veeux pour cette nouvelle année méme si elle commence de maniére difficile.

Avant d‘aborder l'ordre du jour, je voulais évoquer avec vous deux sujets. le premier sujet

d'informations concerne le centre de vaccination. Je vais vous communiquer les éléments que [‘ai en
ma possession.

D’autre part le dossier des intempéries et de cet épisode long, infense, que nous connaissons depuis
le mois de décembre et qui n'arréte pas.

S'agissant du centre de vaccination, si vous avez consulté le Facebook de la Ville, vous savez que ['ai
pris l'inifiative d'aller vers Madame la Préféte et Madame la Sous-Préféte pour leur soumetire I'idée de
I'ouverture d'un centre de vaccination dans le Sud du département, et particulierement en Céte Sud



des Landes qui concentre un nombre important de population mais qui concentre aussi un nombre
imporfant de séniors et de personnes dgées de plus de /5 ans.

Cette initiative a porté puisque Madame la Préfete a acté, confirmé, I'ouverture d'un centre de
vaccination Céte Sud & Capbreton. Evidemment, ['objectif était de pouvoir faire bénéficier nos
habitants et les habitants des communes voisines d’un centre de proximité, de limiter les déplacements,
de faire en sorfe que, par exemple, les Capbretonnais ne soient pas obligés de partir & Dax voire &
Mont-de-Marsan pour se faire vacciner.

Cet appel a été entendu et validé je veux remercier Mme la Préféte, Mme la Sous-Préfete et bien sor
I'ARS d’avoir entériné cette décision.

Vooici les informations dont je dispose & ce jour et que je puis vous communiquer en disant qu’elles sont
& peu prés calées.

le centre de vaccination Céte Sud sera bien implanté & Capbreton au Centre Européen de
Rééducation du Sportif (CERS). C’est un établissement médicalisé et les personnes qui se présenteront
& la vaccination pourront bénéficier des meilleures conditions de protection sanitaire, ce qui a
également séduit I'ARS.

'acces au CERS se fera non pas par le front de mer mais par l'impasse de la Savane/Santocha. Il
faudra passer derriére le CERS pour accéder mais tout cela sera fléché.

L'ouverture de ce centre est prévue le mardi 2 février.

Les horaires d'ouvertures sont calés de 8 h 30 6 12 h 30 etde 13 h 30 & 17 h 30 du mardi au samedi
inclus pour la 14 semaine et la 2°™ semaine du lundi au samedi.

Normalement le centre va fonctionner (hormis la 1¢¢ semaine amputée d'un jour] & jours sur 7. Vous le
savez, vous connaissez les populations qui sont concernées, ce sont bien sor les plus de 75 ans et les
personnes afteintes de pathologies graves qui sont prioritaires puis les personnels soignants.

La prise de RV se fera via le site internet Doctolib ou Santé.fr.

D’aprés ce que nous savons, au vu des quantités de doses dont pourrait bénéficier le centre, la
capacité sur les 15 premiers jours ou sur les deux premiéres semaines du centre serait une capacité de
vaccination comprise enfre 100 et 120 personnes par jour.

Le rythme & priori, hormis la 1¥® semaine oU ce sera un peu plus infense, c'est & peu prés une capacité
de vaccination de 100 personnes par jour sur & jours, au vu des doses que le centre va recevoir sur
ces deux premiéres semaines.

Je n'ai pas d'autre information & ce jour & vous communiquer sur le nombre de doses qui seront
hebdomadairement allouées et transportées. Vous voyez la difficulté du fonctionnement des centres de
vaccination un petit peu partout. Il y a méme des centres qui ont do fermer faute d’approvisionnement.
Ce qui éfaitimportant c'est que le centre puisse ouvrir le plus rapidement. Les dispositifs et les protocoles
sonten ,o/ace, nous sommes préfs.

Bien sor il est aussi évident de dire que, et c’est un élément majeur, les prises de rendez-vous ne pourront
se faire qu'a hauteur du nombre de vaccins qui pourront éfre adminisirés.

Ca veut donc dire, je le dis & la fois tranquillement et sereinement, qu'il faudra s'armer de patience car
la vaccination prendra du temps. Vous connaissez aussi les problémes du vaccin Pfizer, sous prétexte
de vouloir tirer 6 doses au lieu de 5, qui a réduit aussi sa production. C'est quand méme compliqué et
je crois pouvoir dire que méme I'’ARS a du mal & nous donner des informations au-deld de cette
premiére phase d'ouverture et de campagne de vaccination.

Je profite aussi de ce moment pour vous informer de la création d'un centre d'informations vaccination
Cote Sud. Nous devrions connaitre le numéro demain. Dés que nous le connaitrons, nous le diffuserons



et le communiquerons par les moyens de la Ville et je ne doute pas que les médias y compris la presse
écrite relaieront cette information pour que fout le monde puisse en bénéficier.
Ce centre d'informations sera opérationnel dés vendredi 29 matin. En méme temps les prises de RV via

santé.fr ou Doctolib seront aussi possibles dés vendredi matin & 8 h 30. Ce sont les indications données
par I'’ARS.

S’agissant du centre d'informations Céte sud, il a vocation & deux choses. Premiére chose dans la
mesure du possible et eu égard aux éléments dont nous disposons, c’est bien sir d'informer les gens.
La seconde, c'est pour les personnes qui ne disposent pas de liaison Internet ou qui ne savent pas
comment faire, qui ont des difficultés de mobilité, qui n‘ont pas d’amis ou de parents qui puissent les
aider, c’est de pouvoir, et une fois de plus dans la limite des créneaux disponibles, prendre rendez-
vous pour elles chaque fois qu'il sera nécessaire et que ces personnes-la ne pourront pas par elles-
mémes prendre rendez-vous.

Evidemment avec la difficulté de pouvoir rouver des créneaux disponibles car je ne doute pas que ce
centre d'informations sera saturé trés vite comme c'est le cas partout ailleurs.

S'agissant de ce centre d'informations qui sera tenu par plusieurs personnes de la Ville et du CCAS et
des bénévoles si nécessaire, on va metire les moyens mais je suis bien persuadé que le centre sera
saturé frés rapidement. Je le dis et je le répéte, ce centre n'a pas vocation & prendre rendez-vous d'une
maniére générale pour I'ensemble des personnes qui peuvent se faire vacciner. Ce sera uniquement &
la marge, par exception pour les personnes qui n'ont pas le moyen de le faire elles-mémes. Je tiens
absolument & apporter cetfe précision.

Nous sommes en frain de fravailler sur une « Foire aux Questions ». On essaye de répertorier les
questions les plus concrétes que peuvent se poser les gens pour savoir comment procéder, comment
s'informer, comment prendre rendez-vous ou connaitre les moyens d'accés au cenfre de vaccination.

Tout cela est en train d'étre préparé et nous prévoyons une mise en ligne sur le site Internet dés vendredi.
Cetfe Foire aux Questions sera comme toujours enrichie au fur et & mesure des questions qui seront
posées.

Voila ce que je voulais dire sur ce sujet qui est frés important. Nous avons déja beaucoup de demandes
et de questionnements de la part des Capbretonnaises et des Capbretonnais.

Il était important de vous livrer, ainsi qu'aux personnes qui nous écoutent, ces premiéres informations
frés importantes.

Il faut retenir l'ouverture du centre au CERS mardi 2 février avec des possibilités de prises de rendez-
vous la veille & partir de 8 h 30 et notre centre d'informations qui sera ouvert dans les mémes délais.
Je voulais remercier & nouveau Madame la Préfete, Madame la Sous-Préféte, I'ARS pour avoir
entériné, ce qui me semblait quelque chose d'évident, un centre de vaccination en Céte Sud des
Landes et je suis particuliérement heureux qu'il puisse éfre & Capbreton.

Je voulais en méme temps souligner la trés forte mobilisation des professionnels de santé, des médecins

généralistes, des infirmiers diplémés d'Etat. Nous avons une ressource frés importante, je crois que c’est

prés de 30 médecins et prés de 30 infirmiéres et infirmiers qui sont & pour assurer ce dispositif.

Je pense méme que c'est au-deld malheureusement des doses que nous pourrons recevoir et des

personnes que Nous pourrons vacciner.

En tous cas, je voulais vraiment saluer cette frés forte mobilisation et évidemment les remercier.

On a eu plusieurs réunions de calage, pas plus tard qu’hier une réunion avec I’ARS.

Nous sommes préts et évidemment nous ftiendrons informée la population au fur et & mesure que les

choses se dérouleront. J'espére qu'elles se dérouleront bien par rapport au dispositif et au protocole,

en plus on est dans un lieu et miliev médicalisé, je pense que c’est une frés bonne chose. Tout dépendra
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par la suite, évidemment, du nombre de vaccins que nous aurons. Voild ce que je voulais vous dire &
fitre d'informations sur ce sujet qui est un sujet de santé publique qui concerne tout le monde méme si
ce sont les séniors qui commencent les premiers.

Il faut souhaiter que de nouveaux vaccins soient validés par les instances afin que nous puissions avoir
le plus rapidement possible une montée en puissance avec des vaccins en plus grand nombre et plus
facilement transportables, manipulables et qui permettent aussi d’envisager d'autres solutions.

Mais nous n'en sommes pas la.

Voila le premier point d'informations que je voulais vous donner.

Le second point concerne les conditions climatiques que nous connaissons depuis quasiment deux mois.
C'estd ailleurs une question posée mais je vais y répondre par anficipation pour vous amener quelques
éléments et pour vous dire tout d’abord que cette pluviométrie concerne a minima fout le département
voire méme une bonne partie du pays, qui la subit depuis début décembre, avec des épisodes pluvieux
rarement connus par leur infensité mais surtout par leur continuité ou leurs successions.
Sur le mois de décembre, les chiffres officiels sur le département sont de 28 jours de pluie sur 31 avec
une pluviométrie fotale pour éfre précis de 501 mm/m2 C'est-a-dire 50 cm d'épaisseur d'eau par m2
C'est du jamais vu. Le record étant le 4 décembre, ou sur ceffe seule journée, il est tombé prés de 9
cm d’eau.
A titre indicatif, je vous ai dit 50 cm d’eau, la moyenne est plutét de 12,5 cm, c'est-a-dire quatre fois
plus.
Cela se poursuit sur le mois de janvier. On n'a pas encore les chiffres puisqu’on n'est pas tout & fait &
la fin du mois mais on sera & peu prés dans les mémes épures donc ¢ca fait beaucoup et c’est frés long
comme épisode.
Evidemment, ca n’est pas sans poser de problemes & Capbrefon, on va en parler, comme parfout
ailleurs. Vous regardez les actualités, vous voyez ce qu'il se passe, les crues, je ne parle pas de Dax
et de Tartas, puis partout sur tous les territoires. Evidemment, nous avons des niveaux de nappes
phréatiques qui sont frés élevés et qui sont quasiment & la surface du sol. Difficile, lorsque les pluies se
succédent, de pouvoir compter sur une quelconque infiltration. On est véritablement sur des sols gorgés
d'eau qui sont & saturation. Pour cibler sur Capbreton, nous avons bien sor, mais vous les connaissez,
identifié les secteurs plus touchés. Vous connaissez comme moi les secteurs les plus touchés. Bien sor la
zone arfisanale je vais en reparler, et puis il y a eu le secteur de la Cigaliére et puis les Myosotis, 'allée
de la Bréde notamment.
Vous avez vu comme moi les inondations de certaines voiries ou de certains giratoires. A situation
exceptionnelle, mesures d'urgences. C'est ce qu’on a fait. Je veux la-aussi saluer les entreprises privées
qui ont mis & disposition leurs moyens, dans des conditions trés difficiles, le SYDEC bien sor, les
pompiers méme s'ils n‘ont pas vocation & intervenir sur la voie publique, ils nous ont quand méme prété
main forfe. Je veux les en remercier. Et puis bien sor les moyens de la Communauté et les moyens de la
Ville.
Alors évidemment on peut faire foujours de trés belles photos, ca c'est facile, mais en tout cas, ce qui
est plus difficile, c’est de traiter ces situations exceptionnelles avec un niveau ou un degré de réactivité
qui doit éfre le plus grand possible. Méme quand on le fait, on n’y arrive pas toujours. Mais je ne pense
pas que ce soit propre & Capbreton.
Cela veut dire qu'évidemment nous avons des enseignements & firer. En considérant que ces situations
exceptionnelles vont se reproduire, on n'espére pas avec la méme longévité, sur des épisodes pluvieux
plus courts, il faut donc que nous ayons des moyens d'interventions. C'est la raison pour laguelle on a
pris la décision, mais Yves TREZIERES en parlera lors du DOB, d'acquérir du matériel (pompes) pour
venir encore plus en réactivité et de passer de mesures d'urgence & des mesures plus pérennes. Lg, je
veux parler de la situation particuliere de la zone arfisanale ou nous avons, nous le savons, déjo
échangé sur le sujet au cours d'un Conseil précédent, beaucoup de problemes & fraiter. Vous savez
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que celte zone est ancienne, elle s'est faite par étapes successives et aujourd’hui pour appréhender
les difficultés que nous avons ce n'est pas compliqué, il suffit de se promener dans la zone et
particulierement quand il pleut.
Les causes sont identifiées, c’est toujours la faute de la Mairie. On parle de la Mairie c’est la proximité
mais je rappelle quand méme que les zones d'aclivités sont sous la gestion de la Communauté de
communes, pas de la Mairie.
Ce qui est important, c’est d’avoir un bon diagnostic pour apporter & la fois dans du court terme et
dans du plus long terme des solutions pérennes qui nous mettent & I'abri et qui mettent & I'abri les
artisans et les activités, & I'abri de ce type d'aléas et de désagréments. Quand je dis « désagréments »,
pour certains d'enfre eux c'est encore pire que ca.
Si on regarde un petit peu la zone, on peut dire que 'emprise publique représente & peu prés 15 %
de I'emprise totale de la zone, donc cela veut dire que 85 % sont des emprises privées. Ce sont celles
des arlisans ou des activités commerciales présentes sur la zone.
Le constat que I'on fait, mais que fout le monde sait, est que ceffe zone est trés fortement minéralisée.
Lo aussi, il suffit simplement de se promener pour constater qu'il y a des gouttiéres qui ne sont pas
raccordées et qui se déversent directement & méme le sol, des espaces minéralisés qui évidemment
charrient les eaux. Quand on est en hauteur, on renvoie vers le bas et quand on est en bas on est
inondé. Ce sont des choses simples qu'il faut faire, il faut que tout le monde s’y mette. Et quand je dis
tout le monde, la Communauté de communes, que nous avons vue hier soir sur le sujet et & qui |‘ai
demandé des actions les plus rapides possibles, qui soient de nature & augmenter la capacité
d'infiltration. Mais une fois de plus, on est que sur 15 % du domaine de I'emprise de la zone.
Nous, on va faire ce qu’on peut faire et la Ville bien sir va se doter de moyens mais aussi mener un
vrai fravail de concertation, en tout cas je I'espére, avec les propriétaires des locaux de la zone pour
qu’eux-mémes se mettent en conformifé.
Nous allons frés rapidement, parce que nous avons identifié les points durs, aller voir les acteurs
concernés pour faire le point avec eux peut-étre s'il le faut, les aider, les accompagner dans la nature
des travaux qu'ils ont & réaliser, méme si je suis bien persuadé qu'ils le savent. Et éventuellement les
aider & obfenir, et je crois que c'est possible, des aides de I’Agence de I'Eau qui leur permettent de
financer une partie des fravaux qu'ils ont & réaliser. C'est la premiére phase.
Il faut effectivement que tout le monde prenne conscience de ceffe situation, ces parties de voiries
inondées qu'ils subissent et que nous connaissons, qui sont frés difficiles & traiter. C'est le résultat d’un
travail collectif qui est & faire si on veut y meffre un terme & moment donné. Il n'y aura pas d'autre
solution. Les solutions sont parfois simples mais la régle veut que chacun fraite ses eaux pluviales sur sa
parcelle. Parce que lorsque les voies sont inondées et quand on regarde la réalité des faits, on voit frés
bien d'ou ca vient,
Une premiére phase de concertation, de collaboration, j'espére qu'elle sera & la fois riche, intense et
rapide. Et puis si nous n'y arrivions pas, peut-étre faudra-t-il employer des moyens plus coercitifs mais
j'espére qu'on n'en arrivera pas la. Mais s'il fallait aller jusque-la, nous le ferions.
Ce sont des phénoménes effectivement complexes, difficiles & traiter, difficiles parce qu'il faut faire dans
I'urgence, avec des moyens qui sont ceux que nous avons ici comme ailleurs et une fois de plus, dans
une séquence pluviométrique qui est exceptionnelle par son infensité et par sa longueur.
Et si j'ai bien compris, ce n'est pas encore tout & fait terminé puisqu’on nous annonce encore une
fempéte pour samedi avec & priori de fortes pluies mais le pire n’est jamais certain.
Voilar ce que je voulais vous dire au sujet de ces condlitions climatiques extrémes que nous subissons et
d’avoir un petit focus un peu plus particulier sur la zone artisanale qui est un vrai sujet de préoccupation
pour nous et qui je le sais, pour avoir été sur le terrain, cause beaucoup de soucis et de tracas &
certaines personnes, & certaines exploitations présentes sur le secteur et que j'ai rencontrées été voir.
Cest tout o fait désagréable pour fout le monde, on va'y arriver, il n’y a pas de raison. Si tout le monde
fait ce qu'il a & faire, on va y arriver. Il faut que nous ayons traité ce probléme avant I'hiver prochain ».
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Approbation du compte-rendu de la séance du 09 décembre 2020
Adopté a 'vnanimité

1- DEBAT D’ORIENTATION BUDGETAIRE
Rapporteur : M. Yves TREZIERES

Préalablement au vote du budget de I'exercice 2021 et conformément & I'arficle 12312-1 du Code
Général des Collectivités Territoriales, Monsieur le Maire ouvre le débat d’orientation budgétaire.

Au sujet des recettes fiscales :

M. le Maire : « Effectivement on a fait le choix, comme la Communauté de communes, de ne pas
toucher aux taux et de ne pas augmenter notamment puisqu’on pouvait le faire, le taux du foncier bati.

Je pense que c’est une sage décision, quand on connait, j‘avais eu 'occasion de le dire et je redis, les
conséquences sociales de cette crise sanitaire qui est loin d'éfre terminée ».

Sur les investissements :

M. le Maire : « Bien sir ce travail est & affiner, on aura une vue plus précise des investissements 2021
au stade du budget primitif mais en tout cas on souhaitait indiquer les axes vers lesquels nous souhaitons
effectivement aller et investir pour la ville.

II'y a trois axes qui guident nofre action en matiére d'investissements : c'est bien sor le patrimoine
important de la ville, il faut I'entretenir, ensuite il y a la partie transition écologique, Yves TREZIERES en
a parlé, et puis il y a toujours des projets structurants. On sort de la requalification du centre-ville, nous
avons d'autres projets structurants sans pour autant refaire le centre-ville mais on a aussi d’autres projets
sur lesquels on reviendra et que vous allez travailler dans les commissions et qui sont aussi des projets
importants pour la ville. Je ne rentre pas dans le détail des aménagements urbains, des espaces publics,
du patrimoine ['en ai parlé, des équipements sportifs et culturels. La mobilité, la sécurité seront aussi des
sujets importants mais que nous allons travailler bien sor avec la Communauté de communes. Et puis la
fin de premiére phase de la stratégie locale du littoral qu'il faut terminer, puis mettre en ceuvre la 2¢m
partie avec un nouveau plan d’actions. C'est aussi un enjeu essentiel pour notre commune. Ce sont les
grands axes que nous souhaitions vous indiquer au stade des orientations budgétaires ».

Budget annexe forét :

M. le Maire : « Une précision quand vous dites que la forét & Capbreton c'est 500 hectares, il faut
préciser que c’est la forét communale. Parce que Capbreton c’est 2200 hectares (globalement 1,3
de milieu urbain et 2/3 d'espaces naturels).

M. Yves TREZIERES : « On aurait pu & l'inverse faire plus de recettes, on a choisi aussi de commencer
a convertir, d’avoir une gestion plus raisonnée. On freine des coupes, ce qui nous prive de certains

revenus, mais pour avoir une gestion patrimoniale plus longue de cette forét dans le temps ».

Budget annexe établissements de bains :

M. Yves TREZIERES : « On a calculé un budget & I'équilibre comme chaque année avec toute la
fragilité quon lui connait. Il est calé sur des recettes basées sur des estimations de 2019 et donc des
loyers a plein. On a aussi choisi de continuer d'entretenir le patrimoine. M. le Maire I'a ditfout & I'heure,
on veut absolument commencer la restauration pas & pas des établissements de bains. L'année derniére
on avait voté des réfections de conduits de cheminées, de conduits de fumées, de climatisations. L& on

va s'affaquer & des premiers niveaux de ravalement de peintures ».



M. le Maire : « On avait parlé je me souviens, lors d’'un Conseil précédent, de I'état des établissements
de bains. Je crois qu'on éfait d'accord pour dire qu'il était nécessaire d’entreprendre des fravaux de
ravalement et de peintures notamment ».

M. Yves TREZIERES : « Je rappelle qu'en paralléle de ce compte de résultats qui est présenté pour les
établissements de bains, le budget principal recoit les recettes de jeux du Casino qui sont non
négligeables. En général, les recettes du Casino sont supérieures & la contribution du budget principal
au budget des établissements de bains quoi qu'il arrive ».

M. le Maire : « Une fois de plus, nous ne sommes qu’au stade des orientations budgétaires. On va
affiner les choses pour le budget primitif qui lui-méme n’est qu’un budget prévisionnel qui sera par la

suite, dans le courant de I'année, comme chaque année et pour toutes les collectivités, affiné, corrigé
avec les décisions modificatives que nous aurons & prendre ».

M. Cédric LARRIEU : « Juste un point par rapport & la requalification du site du Petit Casino. Cest
quand méme trés attendu par les commercants donc il faudra qu’on en discute en commission et
vraiment sur ce sujet ».

M. le Maire : « Absolument. Tout & fait. Vous aurez beaucoup de fravail & réaliser en commission
parce qu'il y a beaucoup de sujets effectivement qui sont & traiter ».

M. Cédric LARRIEU : « Un deuxieme point si je peux me permetire aussi. Je vous ai longuement écouté
pendant un quart d'heure sur le diagnostic, I'état des lieux, sur le pluvial et je ne parlerai pas que de la
zone arfisanale, et fout le secteur de Capbreton. J'entends bien le constat, I'état des lieux. Il faut passer
aux actions [‘ai envie de dire. J'ai repris un peu des documents du bureau d'études du schéma directeur
des eaux pluviales, ou cerfains secteurs sont pointés déja en 2019 au niveau du budget, au niveau
des travaux. Certains secteurs sont pointés, réactualisés en 2020. Un travail aussi du service technique,
on a eu les documents en commission o0 on a listé plusieurs secteurs dans Capbreton aussi et des
points noirs comme vous les appelez, des points durs. Il serait bien dans les investissements, |‘ai envie
de dire, de passer & la vitesse supérieure et de voir des actions parce que vu cette situation actuelle,
je ne vais pas le rappeler, M. TREZIERES I'a bien dit. une situation difficile, avjourd'hui quand méme il
y a des gens qui sont impactés par fout ca, par des nappes affleurantes ou autres donc il faut passer &
la phase travaux. On a eu des études, ca a été budgétisé, donc les gens attendent les actions. Je ne
doute pas quon va passer & la phase action pour I'année & venir parce que c'est quand méme frés
important ».

M. le Maire : « Je vous rejoins, il faut passer & la phase action comme vous dites. Il faut que fout le
monde le fasse également et je crois qu'en méme femps, c’est mieux ».

M. Jean-Luc ASCHARD : « Sur le schéma directeur des eaux pluviales, on a commencé & évoquer le
sujet en commission. On a commencé & flécher lors d’'une commission au mois de décembre. On a des
devis maintenant. Effectivement comme ca a été évoqué tout & I'heure dans le DOB, on va flécher un
certain nombre de fravaux frés concrétement. Apreés il faut établir, il y a tout un processus, sachant que
dans le schéma d’aménagement des eaux pluviales, il y avait également les frois places qu’on a aussi
embarquées. Effectivement on a du travail & faire sur 2021 et on est tout & fait d'accord avec vous. Il
faut passer & des choses concrétes, il faut faire des devis, c'est un petit peu long, et comme le disait M.
le Maire, il faut qu'on arrive & faire la part des choses enfre ce qui reléve de la responsabilité de la
commune et ce qui releve de la responsabilité des fiers et notamment des particuliers. Un certfain
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nombre de copropriétés reversent de 'eau sur l'espace public. Il va falloir qu’on fraite en collaboration.
Bien évidemment comme cela a été évoqué tout & I'heure, on va chercher & les accompagner par des
subventions, 'Agence de I'Eau est préte & participer. C'est tout un mécanisme qu'il faut monter et c’est
un sujet de commission dans les mois & venir. [ 'objectif est que I'on ait avancé concrétement sur 'année

2021 ».

M. Cédric LARRIEU : « Je n'en doute pas et je voulais le faire remarquer parce que c’est quand méme
un sujet d’actualité. Des gens ont subi des dégradations et il faut le prendre en compte. J'entends bien
qu'ily a du travail & faire sur le domaine privé aussi mais je voulais quand méme pointer ca. J'ai été
attentif lors des 12 minutes de M. le Maire et voila c’est quand méme un sujet important. Je fiens & le
dire aujourd’hui surtout vu la situation générale. Aujourd’hui on ne peut pas se permetire et continuer
avec des artisans, des entreprises, des associations qui ne puissent pas fonctionner normalement ».

M. le Maire : « M. LARRIEU, si vous faites référence & la zone artisanale, je me suis exprimé sur le sujet
donc je ne vais pas y revenir. D'une maniére plus générale, ce que je veux dire c’est que restaurer la
nature des sols, restaurer la capacité d'infiltration des sols naturels, c'est et ce sera pour nous une
priorité. Ce sera le fil rouge de notre action dans la continuité de ce qui a été fait sur le mandat
précédent. Alors ce n'est pas facile de faire bouger les choses parce qu’on n'est pas les seuls acteurs,
mais ce sera effectivement prioritaire pour nous et ¢ ‘est déja fiché au stade des orientations budgétaires
clairement ».

M. Bernard CALES : « J'étais satisfait de voir qu'il y avait une priorité qui était donnée dans la stratégie
d'investissements. On en a parlé en commission, ce qui éfait entrefien/maintenance du patrimoine
communal était une des priorités. Or lors de cette discussion, [‘ai indiqué qu'en termes d'entretien, il ne
fallait pas négliger aussi 'espace public d’'une maniére plus générale, c’est-a-dire les frottoirs, les
parterres, les peintures. J'ai parlé des routes méme si je sais qu'une grosse partie des routes dépend
de MACS. Il y a beaucoup de choses qui donnent l'impression que ca a été un peu abandonné dans
les années précédentes et pourtant, cet embellissement de la ville, c’est un atout énorme pour aftirer et
faire que les fouristes reviennent.

En marchant réguliérement dans Capbreton, on voit qu'il y a de nombreux points qui devraient étre
intégrés dans ce programme général de maintenance.

A chaque fois, c’est des petits travaux mais si on considére I'ensemble de ce qu'il faudrait faire, c’est
un vaste programme & mettre en place dans le cadre de la stratégie d'investissements sur les années &
venir. »

M. le Maire : « Oui évidemment. A Capbreton comme ailleurs, il y a toujours de nombreux points qui
sont effectivement & ftraiter. Vous avez évoqué les froffoirs, la voirie, on le sait. On a quasiment un
inventaire de fous ces points-la. La difficulté est qu'il faut établir une programmation parce qu’on ne
peut pas tout faire en méme temps. Beaucoup de choses ont été faites, beaucoup restent & faire. Mais
des lors qu’on parle de froftoirs, de voiries, de mobilités, on est déja dans I'emprise de la compétence
de la Communauté de communes qui elle-méme a un programme pluriannuel d'investissements dans
lequel on doit s'inscrire. Effectivement Yves TREZIERES o rappelé quand méme le niveau
d'investissements prévus sur le mandat, ce sont 90 millions dont 25 millions au sens large pour la voirie.
On sera contenu par l'enveloppe de la Communauté mais bien sir je vous rejoins dans vos propos ».

M. Yves TREZIERES : « Juste un commentaire pour répondre & Cédric LARRIEU. On ne va pas se metire
en action, on est en action depuis un mois. On a regardé les points suite aux fravaux que vous aviez
fait en commission. On a regardé les points durs et dés que les inondations sont arrivées, une grande
partie des services techniques s'est mobilisée avec les acteurs privés, le SYDEC, les pompiers pour aller
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metfre des pompes la ov on pouvait les metire, de telle facon qu’on minimise I'impact sur les gens qui
éfaient inondés méme si on n'éfait pas responsable de ces inondations partout. Mes premiéres actions
de l'année 2021, ca n'a été que signer des bons de commandes pour des pompes, des tuyaux, des
inferventions de Lafourcade et autres pour minimiser I'impact de ces précipitations exceptionnelles.
C’estun plan d'urgence, de telle facon qu’on minimise les impacts, surtout quand les précipitations sont
telles que, comme I'a indiqué le Maire, toutes les villes des Landes sont inondées. On va essayer de le
traiter. Le deuxiéme plan qui sera proposé & la commission, c'est les travaux qui ont été faits par les
services fechniques notamment, d’aller voir les points durs & toucher. On a déja fait des fravaux au
tractopelle pour essayer de minimiser ce qui va nous arriver sur fin janvier / début février ».

Le Conseil municipal, apres en avoir délibéré & I'unanimité,
- Approuve la tenue du débat d'orientation budgétaire relatif au projet de budgets de la collectivité
pour I'exercice 2021.

2- SUBVENTION EXCEPTIONNELLE CHAMPIONNATS NOUVELLE AQUITAINE ESPOIRS
DE SURF
Rapporteur : M. Louis GALDOS

La Ligue de surf Nouvelle Aquitaine a organisé les Championnats Nouvelle Aquitaine Espoirs de surf

les weekends des 5/6, 12/13 et 19/20 septembre 2020 sur la Commune de Capbreton.

Ces championnats qui devaient se dérouler au mois d'aott 2020 ont été repoussés au mois de
septembre 2020 suite & |'épidémie de COVID. La ligue Nouvelle Aquitaine de Surf sollicite de la
Commune |'attribution d'une subvention exceptionnelle au fitre de I'année 2020.

M. Louis GALDOS : « Pour information, les trois communes ont été sollicitées, ainsi que la Communauté
de communes »

M. le Maire : « Les trois communes versent la méme somme ».

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré a l'unanimité par 29 voix pour,
- Attribue une subvention exceptionnelle de 2 500 € & la ligue de surf Nouvelle Aquitaine.

3- FORET COMMUNALE : EXERCICE DU DROIT DE PREFERENCE —
AZ N°27 LIEU-DIT MARAIS DE LA POINTE
Rapporteur : Mme Francoise AGIER

Par courrier recu le 26 ao0t 2020, Maitre LACOMBE (Etude Lacombe & Colat-Parros) a informé le
Maire de la vente de la parcelle cadasirée AZ n°27, d'une surface de 3169 m?, située au lieu-dit
Marais de la Pointe, au prix de 15 000 €.

L'acquisiion de cette parcelle s'intégrerait au projet de restauration et de mise en valeur de la zone
humide du marais de la Pointe. Elle longe notamment 'un des accés qui méne directement & la grande
parcelle communale AZ n°43 et qui permetirait un acces direct & la tonne nord du marais dans le
cadre, par exemple, de I'aménagement d'un sentier de découverte. Cefte acquisition pourrait
également permetire I'aménagement d'un parking & vélo et/ou d'un point d'info & vocation
pédagogique (le zonage PLUi permettant ce type d'aménagement).



l'acquisition de cette parcelle renforcerait la présence communale sur ce secteur et ce, afin notamment
de mettre un terme aux nombreux conflits et débordements observés (dépots de déchets et remblais
divers, notamment, sur les parcelles en question mais aussi sur des parcelles & proximité immédiate du
marais de la Pointe).

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré a I'vnanimité par 29 voix pour,

- Approuve l'exercice du droit de préférence ouvert par l'arficle L331-24 du Code forestier pour la
vente nofifiée par Maitre LACOMBE, le 26 aott 2020, portant sur la vente d'un bien situé au lieu-dit
« Marais de la Pointe » & Capbreton, d'une superficie de 3 169 m?, cadastrée parcelle AZ n°27 au
prix de 15 000 € payables comptant le jour de la signature de l'acte authentique de vente, avec
fransfert de propriété et entrée en jouissance au jour de l'acte,

- Autorise Monsieur le Maire & procéder & |'acquisition du bien précité et & signer tout document
nécessaire & la mise en ceuvre de cette délibération,

- Précise que les frais afférents & cette acquisition seront mis & la charge de la commune.

4- FORET COMMUNALE : AJOURNEMENT DE COUPES
Rapporteur : Mme Francoise AGIER

Lors de la premiere proposition de programme d'assiette des coupes de bois & réaliser en 2021 par
I'Office National des Foréfs, la commune a souhaité ajourner les coupes rases initialement
programmée sur les parcelles suivantes :

e P 7 (partie), de surface 1,38 ha.

e P 7 (partie), de surface 1,38 ha.

e P 8 (partie), de surface 0,61 ha.

e P 6c, de surface 1,36 ha.

Ces parcelles étant situées en zone urbaine, la Commune souhaite en effet les gérer autrement que
par des coupes rases dites de régénération, afin de conserver leur intérét paysager et environnemental

en milieu urbain.

L'ONF a modifi¢ la proposition de programme d'assiefte des coupes en conséquence, qui a ensuite a

été présenté et validé en Conseil municipal du @ décembre 2020.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré a l'unanimité par 29 voix pour,
- Approuve |'gjournement de coupes détaillé ci-dessous :

e P 7 (partie), de surface 1,38 ha.

e P 7 (partie), de surface 1,38 ha.

e P 8 (partie), de surface 0,61 ha.

e P o6c, de surface 1,36 ha.

- Autorise M. le Maire & signer tous documents relatifs & ce dossier.

5- ENEDIS — CONVENTION DE SERVITUDE SUR LA PARCELLE AC N°372
Rapporteur : M. Etienne CARRERE

Par courrier, recu le 3 décembre 2020, lo commune de Capbrefon a été saisie par la société

COPLAND.
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Cette demiére est chargée par ENEDIS de réaliser des travaux d'amélioration du raccordement
électrique d'un collectif situé au 12 rue des Campeurs.
Ces fravaux doivent emprunter la parcelle communale AC n°372.

Il convient d"établir une convention entre la commune, représentée par Monsieur le Maire et ENEDIS.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré a l'unanimité par 29 voix pour,
- Approuve le principe de passation et les fermes de la convention
- Autorise M. le Maire & signer tous documents relatifs & cette affaire.

6- MACS — APPROBATION DU MONTANT DES ATTRIBUTIONS DE COMPENSATION
DES COMMUNES RESULTANT DE LA VARIATION DU MONTANT DES CHARGES
EVALUEES POUR L’EXERCICE DES COMPETENCES EN MATIERE DE PLANS LOCAUX
D’URBANISME, DOCUMENTS D’URBANISME EN TENANT LIEU ET CARTE
COMMUNALE, ET DE GEMAPI

Rapporteur : M. Yves TREZIERES

1-Compétence d’élaboration et de gestion des plans locaux d’urbanisme, documents d’urbanisme en

tenant lieu et carte communale - Modification de I'attribution de compensation liée & la fin des mises &

disposition des 3 agents communaux de Capbreton, Labenne, Soustons

Depuis |'arrété préfectoral en date du 25 novembre 2015, la Communauté de communes est
compétente en matiere d'élaboration et de gestion des plan locaux d'urbanisme (PLU et PLUi),

document d'urbanisme en tenant lieu et carte communale.

Lo méthode d'évaluation refenue des charges transférées sur les dépenses de fonctionnement hors

dossiers spécifiques éfait la suivante :

-Assiette de calcul pour les dépenses de fonctionnement :

les dépenses de fonctionnement concernent les charges de personnel de |'équipe nécessaire au

pilotage de I'¢laboration du PLUi, & son suivi, ses modifications et son évaluation. Cette équipe assure

également les modifications des PLU communaux nécessaires avant I'approbation du PLUi. En

attendant I'entrée en vigueur du PLUi, les dépenses liées aux révisions et modifications des PLU

communaux étaient intégralement supportées par MACS et non plus par les communes.

Cette équipe était constituée de

- deux recrutements & temps complet; la prise en charge de ce codt a été répartie & 50 % pour
MACS et & 50 % pour les communes ; la participation des communes & hauteur de 50 % a ensuite
été ventilée selon la clé de répartition décrite ci-dessus,

- lamise a disposition par trois communes (Capbreton, Labenne, Soustons) de trois agents & hauteur
de 40 % de leur temps de travail pour MACS.

-Ventilation de ces dépenses entre chaque commune selon la clé de répartition :
o 25 % pour le critére géographique établi sur la « superficie » de la commune,
o 25 % pour le critére urbain établi sur la « population DGF 2014 » de la commune,
o 25 % pour le critere financier établi sur le « potentiel financier 2014 » de la commune,
o 25 % pour le critere PLU établi sur le « codt antérieur consacré au PLU depuis la dernigre
approbation » ; ce codt antérieur comprenait les éléments suivants :
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»  co0t de révision estimative du PLU pour se conformer aux dispositions du Grenelle de
I'environnement,

= nombre de procédures de modification et frais consacrés (cott moyen estimé & 4 000
€ pour la constitution du dossier, les reprographies, les convocations, les envois, les frais
de publicité de début et de fin de procédure : 2 publications estimées & 250 € par
publication...)

» frais d'enquéte publique (6 publications obligatoires dans les journaux d‘annonces
légales estimées & 200 € par publication, rémunération des commissaires enquéteurs
estimée en moyenne & 500 € par enquéte).

Les coUts liés aux contentieux n'ont pas été pris en compte dans cette évaluation. lls sont intégralement

supportés par MACS.

La mise & disposition par trois communes (Capbreton, Labenne, Soustons) de trois agents, pour lesquels
40 % de leur temps de travail étaient effectués pour MACS cessent :
- & compter du 1¥ janvier 2019 pour les communes de Capbreton et Soustons,

- & compter du 1¢ juillet 2020 pour la commune de Labenne.

Les 3 communes mettant & disposition leurs agents ne supportent plus les 50 % & leur charge. De méme,

les 25 % de cette charge, jusque-la assumés par les autres communes, doivent étre supprimés.

La modification induite par I'évolution de |'organisation de la compétence précitée est présentée ci-

dessous.

Une évaluation liée d'une part, & la fin des mises & disposition des agents des communes de Capbrefon
et Soustons avec effet au 1¢ janvier 2019, de I'agent de la commune de Labenne avec effet au 1¢
juillet 2020 et, d'autre part, d'un renfort depuis avril 2019 d'un agent de catégorie B & temps complet,
pour pallier la fin des 3 mises & disposition est refracée dans le cadre du tableau ci-apres.

Les 3 communes ayant mis & disposition leurs agents doivent éire remboursées par MACS. L'évaluation
des charges & rembourser par MACS s'établit donc selon le tableau ci-dessous, au fitre des sommes
frop percues et indoment imputées sur les attributions de compensation pour les années 2019 et 2020
jusqu’au 30 novembre 2020, soit 23 mois pour les communes de Capbreton et Soustons, et 5 mois
pour la commune de Labenne.

Le nouveau montant de I'attribution de compensation qui résulte des modifications précitées, tel que

retfracé dans le tableau annexé, sera appliqué & compter du 1¢ décembre 2020.

COMMUNES Evaluation des charges PLU Evaluation des charges PLUi APRES fin mises &
AVANT fin mises & disposition Capbreton Soustons Labenne (AC future &
disposition (AC actuelle) compter du Ter décembre 2020)
Angresse 2 380,65 2 400,80
Azur 1245,85 1262,52
Benesse Maremne 313546 3161,95
Capbreton 22 933,48 14 190,87
Josse 157273 1 585,97
Labenne 17 243,50 4 420,16
Magescq 3744,33 379014
Messanges 3 224,65 3 251,69
Moliets 4068,45 4102,83
Orx 1712,48 172685
St Geours de Maremne 425101 4286,71
StJean de Marsacq 2 636,52 2 658,62
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Saint Martin de Hinx 2 549,45 2 570,83
Saint Vincent de Tyrosse 6 456,97 6511,94
Ste Marie de Gosse 2 385,24 2 405,20
Saubion 2164,80 2183,09
Saubrigues 2 495,68 2 516,64
Saubusse 1662,31 1676,31
Seignosse 8 337,29 8 408,10
Soorts Hossegor 13636,18 13 696,26
Soustons 23 465,98 11 078,63
Tosse 311984 3 146,19

Vieux Boucau 363499 3 666,03

-Assiette de calcul pour le remboursement des communes de Capbreton, Labenne et Soustons

Capbreton : le montant annuel des aftributions de compensation pour la commune s'éleve &
14 190,87 €, soit une différence annuelle de 8 742,61 €. le montant & rembourser par
MACS & la commune pour 23 mois (depuis le 1% janvier 2019), s'éléve donc & 16 756,66
S

Labenne : le montant annuel des aftributions de compensations pour la commune s'éleve &
4 420,16 €, soit une différence annuelle de 12 823,33 €. Le montant & rembourser par
éve donc & 5 343,05 €.
Soustons : le montant annuel des attributions de compensations pour la commune s'éléve &
11 078,63 €, soit une différence annuelle de 12 387,34 €. Le montant & rembourser par
MACS & la commune pour 23 mois (depuis le 1¢ janvier 2019), s'éléve donc & 23 742,42 €.

MACS & la commune pour 5 mois (depuis le 1¢ juillet 2020), s'¢

-Conditions de révision :

Les évaluations et la modification consécutive des attributions de compensation seront révisées &

compter des évolutions nécessaires & I'exercice de la compétence « plan local d'urbanisme, document

d'urbanisme en tenant lieu et carte communale ».

Attribution de compensation & compter du 1¢” décembre 2020 :

Conformément aux engagements pris au fitre de la solidarité de MACS envers les communes, il est

proposé pour les communes éligibles aux fonds de concours solidaires et dont I'affribution de

compensation est négative que MACS assume 1/3 du montant de cette attribution de compensation.

Fonctionnement AC précédente Variation AC ACnouvelle prise enf:hantge ACannuelle a
(annuel) 1/3 AC négative verser
26/09/2019 PLU-PLUI 01/12/2020

Angresse 115790,44 -20,15 115 770,29 0,00 115 770,29
Azur -21880,40 -16,67 -21897,07| 7 299,02 -14 598,04
Benesse-Maremne 235591,00 -26,49 235 564,51 0,00 235 564,51
Capbreton 187 161,68 8742,61 195 904,29 0,00 195 904,29
Josse -9353,03 -13,24 -9366,27 3122,09 -6244,18
Labenne 749 964,39 12823,34 762 787,73 0,00 762787,73
Magescq 81716,80 -45,81 81 670,99 0,00 81 670,99
Messanges 62 046,85 -27,04 62 019,81 0,00 62 019,81
Moliets -185094,51 -34,38 -185 128,89 61709,63 -123419,26
Orx -1549,16 -14,37 -1563,53 521,18 -1042,35
Saint Geours de Maremne 512 943,21 -35,70 512 907,51 0,00 512 907,51
Saint Jean de Marsacq 79 886,53 -22,10 79 864,43 0,00 79 864,43
Saint Martin de Hinx 24 322,95 -21,38 24301,57| 0,00 24301,57|
Saint Vincent de Tyrosse 686 334,82 -54,97 686 279,85 0,00 686 279,85
Sainte Marie de Gosse 16 073,42 -19,96 16 053,46 0,00 16 053,46
Saubion 5184,67 -18,29 5166,38| 0,00 5166,38|
Saubrigues -15081,78 -20,96 -15102,74] 5034,25 -10 068,49
Saubusse 52 447,64 -14,00 52 433,64 0,00 52 433,64
Seignosse 56 902,06 -70,81 56 831,25 0,00 56 831,25
Soorts-Hossegor 86 037,05 -60,08 85 976,97 0,00 85 976,97
Soustons 1104 175,83 12 387,35 1116 563,18 0,00 1116 563,18
Tosse 58 940,07 -26,35 58913,72 0,00 58913,72]
Vieux Boucau -2 540,54 -31,04 -2571,58 857,19 -1714,38

3880020,01 33 359,51 3913379,52 78 543,35 3991922,87
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2-Compétence en matiére de gestion des milieux aquatiques et de prévention des inondations
[GEMAPI] - Syndicat des riviéres céte sud

Depuislaloin® 2015-991 du 7 aoot 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République,
dite loi NOTRe, les établissements publics de coopération intercommunale (EPCI) & fiscalité propre
exercent obligatoirement cette compétence depuis le 1¢ janvier 2018.

La Communauté de communes a fransféré le volet GEMA : gestion des milieux aquatiques (items 1.2
et 8 del'arficle L. 211-7 du code de I'environnement), aux 3 syndicats mixtes de rivieres {syndicat mixte
de rivieres Cote Sud, du Marensin et Born et du Bas Adour maritime).

Au-dela de |'organisation institutionnelle, le financement de cette nouvelle compétence pourra étre
assuré par une « taxe pour la gestion des milieux aquatiques et la prévention des inondations » (article
1530 bis du code général des impéts) ef par un prélévement sur les atfributions de compensation des

communes, au regard des compétences exercées actuellement par ces dernigres (présent rapport).

L"évolution des attributions de compensation (AC) concerne le syndicat mixte de rivieres Cote-Sud. La
Communauté de communes MACS représente 81,18 % des charges, la Communauté de communes
du Seignanx 15,62 % et I'agglomération du Grand Dax 3,21 %.

Pour rappel, concernant ce syndicat, les aftributions de compensation ont été définies suite & la CLECT
du 28 septembre 2018 (colonne C du tableau ci-dessous, pour mémoire). Puis, suite & la CLECT du
18 mars 2019, une augmentation des attributions de compensation a été entérinée pour un montant
annuel de 27 340,81 € (colonne D du tableau ci-dessous, pour mémoire) pour 2 années : 2019 et
2020. I éfait donc prévu qu'a compter du 1¢ janvier 2021, les attributions de compensation

reviendraient aux montant iniiaux évalués par la CLECT du 28 septembre 2018.

Cependant, les charges évaluées pour exercer les missions « GEMA » nécessitent une augmentation
par rapport aux montants prélevés sur les aftributions de compensation afin de pouvoir finaliser les
budgets 2021 et suivants du syndicat. En effet, les subventions escomptées de la part des partenaires
institutionnels, notamment de I'Agence de I'eau Adour Garonne, sont en baisse par rapport au

prévisionnel. La clé de répartition des charges reste inchangée et se présente comme suit :

Superficie BV corrigée 25%
Linéaire cours d'eaux principaux corrigé 25%
Population DGF rapportée BV 25%
Potentiel fiscal 3T rapporté BV 25%

100 %

Le montant des charges & répartir est évalué & 36 936,90 € TTC et est ventilé selon la clé de

répartition inifiale (colonne F du tableau ci-dessous).

Les atiributions de compensation par commune & compter du 1 janvier 2021 sont présentées dans

le tableau ci-dessous dans la colonne G.
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Rappel: Suite
Montants des CLECT 18-53-. M?n(ant des Besoin ) AC future &
. " - PP 19: Montant & | AC a |a fin de la| complementaire
Syndicat Mixte Rivieres % |AC définis ala additionner por | periode validée| du syndicat & compter du
Cote-Sud - GEMAPI CLECT du 28- ler janvier
09-18 communes | 4 laCLECT du | compter du ler 2021
pour les années 18-03-19 janvier 2021
2018 et 2020

Angresse 189 3688,96 704,57 3688,96 859,95 4548,91
Azur 15 2930,40 460,52 2930,40 682,5 3612,90
Bénesse Maremne 2,84 5538,28 1035,89 5538,28 1292,2 6830,48
Capbreton 10,42 20329,49 3836,33 20329,49 47411 25070,59
Josse 0,12 234,92 42,31 234,92 54,6 289,52
Labenne 5,44 10610,53 2018,25 10610,53 24752 13085,73
Magescq 6,57 12821,59 2147,45 12821,59) 2989,35 15810,94
2,61 5095,30 767,78 5095,30 1187,55 6282,85
Moliets 1,7 3318,52 470,66 3318,52 7735 4092,02
Orx 0,97 1901,94 356,62 1901,94 441,35 2343,29
Saint Geours de Maremne 0,33 635,03 113,39 635,03 150,15 785,18
Saint jean de Marsacg 0,79/ 1549,25 276,02 1549,25 359,45 1908,70
Saint Martin de Hinx 1,64 3204,67 603,44 3204,67 746,2 3950,87
Saint Vincent de Tyrosse 5,88 1147746 2167,28 11477,46 26754 14152,86
Sainte Marie de Gosse 0,00
Saubion 0,97 188774 345,36 1887,74 441,35 2329,09
Saubrigues 2,3 4481,66 834,89 4481,66 1046,5 5528,16
Saubusse 0,00
Seignosse 6,71 13085,72 2292,03 13085,72 3053,05 16138,77
Soorts Hossegor 6,02 11738,95 219,98 11738,95) 2739,1 14478,05
Soustons. 15,62 30477,37 4699,32 30477,37) 7107,1 37584,47
Tosse 3,27 6379,55 1040,15 6379,55 1487,85 7867,40
Vieux Boucau 359 7008,75 923,17 7008,75 1633,45 8642,20
Total MACS 81,18 158396,08 27340,81 158396,08 36936,90 195332,98

Atiribution de compensation au 1* janvier 2021 :
Conformément aux engagements pris au titre de la solidarité de MACS envers les communes, il est
proposé pour les communes éligibles aux fonds de concours solidaires et dont I'affribution de

compensation est négative que MACS assume 1,/3 du montant de cette aftribution de compensation.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré a l'unanimité par 29 voix pour,

- Approuve les modifications du montant de |'aftribution de compensation des communes membres &
compter du 1¢ décembre 2020, telle que retracée dans le tableau ci-dessus présenté au fitre de la
compétence en matigre d'élaboration et de gestion des plans locaux d'urbanisme,

- Approuve les régularisations du monfant de |'atiribution de compensation des communes pour
lesquelles les mises & disposition d’agents ont pris fin préalablement aux modifications des attributions

de compensation, telles que rappelé ci-dessous :

Remboursement de MACS & Capbreton de 16 756,66 €
- Approuve les modifications du montant de |'affribution de compensation de la commune & compter
du 1¢ janvier 2021, telle que refracée dans le tableau ci-dessus présenté au titre de la compétence
gestion des milieux aquatiques,
- Prend acte de la reconduction de |'engagement pris au titre de la solidarité par MACS envers les
communes, en vertu duquel, pour les communes éligibles aux fonds de concours solidaires et dont
'attribution de compensation est négative, MACS assume 1/3 du montant de cette attribution de
compensation,
- Autorise Monsieur le Maire & prendre tout acte et & signer fout document se rapportant & |'exécution
de la présente.

7- MACS — GROUPEMENT DE COMMANDES INTEGRE COMPTAGES ETUDES DE
TRAFICS, DE CIRCULATION ET ETUDES DE FAISABILITE
Rapporteur : M. Etienne CARRERE

La Communauté de communes MACS, et les communes situées sur son territoire ont des compétences
complémentaires en termes de police de la circulation et de police de la conservation de la voirie qui
s'arficulent avec l'intérét communautaire des compétences voirie et liaisons douces.

Dans le cadre de I'¢laboration du Programme Pluriannuel d'Investissement Voirie, des enjeux de
mutualisation de moyens ont ét¢ mis en avant par les communes. Afin d’optimiser les réponses
apportées a |'échelle locale lorsque des analyses techniques sont nécessaires en termes de comptages
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routiers, ingénierie de la circulation, conseil en mobilité et étude de faisabilité en aide & la décision, la
communauté de communes et les communs membres veulent se doter du cadre et des outils permettant
des commandes groupées et cofinancées. Les décisions pourront ainsi étre partagées sur la base
d'éléments techniques dont la mise en ceuvre sera |'objet du présent groupement de commande
intégré.

Pour ce faire, il convient de former un groupement de commandes relatif & ce besoin.

Lle groupement de commande sera consfitué aprés signature d'une convention qui définit notamment
les modalités de fonctionnement de ce groupement pour la passation du marché public.

La convention précitée désigne la Communauté de communes MACS comme coordonnateur du
groupement, qui sera chargée, notomment, de

— la définition des prestations,

— le recensement des besoins,

— le choix de la procédure,

— lorédaction des cahiers des charges et constitution des dossiers de consultation,

— procéder aux formalités de publicité et de remise des offres adéquates,

— la cenfralisation des questions posées par les candidats ef centralisation des réponses,

— la réception des candidatures et des offres,

— procéder & I'analyse des offres,

— la convocation et organisation de la Commission d'Appel d'Offres (CAO)] si besoin et

rédaction des proces-verbaux sila procédure 'impose,

— lo présentation du dossier et de 'analyse en CAO si la procédure I'impose,

— l'information des candidats évincés,

— la rédaction et envoi de |'avis d'intention de conclure, le cas échéant, de I'avis dattribution,

— rédiger et transmetire la décision au contréle de légalité si besoin,

— signer et nofifier pour I'ensemble des membres du groupement le marché et ou I'accord-cadre,

— la gestion des marchés subséquents,

La commune aura comme compétence :
- la gestion des reconductions,
— lesrévisions de prix,
— la gestion des modifications aux confrats en cours d'exécutions,

— lassistance en cas de litige avec le ou les titulaires

M. le Maire : « Je rappelle évidemment que ca n’a rien & voir avec le schéma directeur des mobilités
sur lequel la Communauté MACS est engagée. Lo, c'est beaucoup plus précis puisque chaque
commune est libre d’adhérer ou pas au groupement de commandes et de I'utiliser ou pas. Ca veut dire
que si nous décidons de passer par le biais du groupement, ce qui est en soi est toujours une bonne
chose pour avoir I'effet de mutualisation, on peut toujours escompter des coits moins élevés. C'est nous
qui déciderons sur quoi on veut effectivement faire porter I'étude en question. Il y a une totale liberté
de manceuvre pour les communes & l'intérieur du groupement ».

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré a l'vnanimité par 29 voix pour,

- Approuve le projet de convention constitutif d'un groupement de commandes intégré de comptages
routiers, études de trafics et circulation et études de faisabilité,

- Autorise M. le Maire & signer celfte convention.
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8- MACS - AVIS SUR LE PACTE DE GOUVERNANCE 2020-2026
Rapporteur : M. Yves TREZIERES

la Loi n°2019-1461 du 27 décembre 2019 relative & l'engagement dans la vie locale et & la
proximité de l'action publique a infroduit I'obligation, pour le Président de I'établissement public de
coopération intercommunale & fiscalité propre, aprés chaque renouvellement général des Conseils
municipaux, d'inscrire & l'ordre du jour de I'organe délibérant un débat et une délibération sur
"élaboration d'un pacte de gouvernance entre les communes et |'établissement public.

Lle Conseil communautaire de MACS ayant décidé, suivant délibération en date du 16 juillet 2020,
de I'élaboration du pacte de gouvernance, il doit I'adopter dans un délai de neuf (?) mois & compter
du renouvellement général, aprés avis des Conseils municipaux des communes membres, rendu dans
un délai de deux (2) mois apres la transmission du projet de pacte. Cette disposition est désormais
codifiée a I'article L. 5211-11-2.-1 du Code général des collectivités territoriales.

Au-dela du cadre juridique de fonctionnement des instances politiques intercommunales proposé par
le Code général des collectivités territoriales (conseil communautaire, bureau, commissions), le pacte
de gouvernance constituera un outil de confractualisation sur des engagements réciproques entre les
communes ef la Communauté de communes pour favoriser le dialogue intercommunal, I'expression
des communes membres, ef une prise de décision efficace et partagée.

Dans la volonté d'avancer et de construire ensemble, la Communauté de communes, en concertation
avec ses communes membres, s'était déja dotée de documents fondateurs : le projet de ferritoire, le
schéma de mutualisation de services, et le pacte financier et fiscal solidaire. Le pacte de gouvernance
viendra compléter les outils existants pour traduire une ambition et des valeurs communes, en proposant
les principes de fonctionnement des instances, leur arficulation, la clarification des relations entre
communes et intercommunalité, les modalités d'information des élus et de prise de décision au service
du projet de territoire. Le projet de pacte prévoit également des instances de concertation et les
modalités d'articulation avec le conseil de développement mutualisé & |'échelle du territoire du PETR
Adour Landes Océanes.

Le projet de pacte annexé & la présente, qui contient également des dispositions relevant du réglement
intérieur de MACS (regles internes de fonctionnement du conseil communautaire), a été débattu et
validé par les membres de |'atelier administration générale réunis le 3 décembre 2020.

Ce projet de pacte (Titre | du projet annexé), qui représente un outil de gouvernance au service du
projet de territoire élaboré pour la durée du mandat, pourra étre modifié en cours de mandat selon les
mémes modalités que pour son élaboration.

M. Bernard CALES : « Sur le réglement intérieur, on a constaté qu'il était parfaitement bien écrit. On a
pas mal discuté sur la gouvernance, c'estun sujet délicat. On a souventl'impression qu'entre les atfentes
de la commune de Capbreton en termes de priorité sur les routes ou des choses comme ca, et la
réalisation effective lancée par MACS, parfois il y avait des surprises. On en a parlé d'ailleurs dans
I'un des conseils municipaux il y a quelques temps. Ce sujet-la nous a préoccupé effectivement. On a
un souci d'essayer d'améliorer le mode de gouvernance de MACS enfin plutét le mode de relation
entre MACS et la commune pour ne blesser personne. Donc c'est un sujet qu’on suivra probablement
dans la commission administration ».

17



M. le Maire : « Oui fout & fait. Je peux dire que s'agissant de la zone artisanale dont on parlait tout &
I'heure, une réunion lieu hier soir avec la Communauté de communes. Les choses fonctionnent trés bien
mais elles pourraient mieux fonctionner. Je crois que nous sommes demandeurs, je parle pour la Ville
de Capbreton mais je ne doute pas les autres villes aussi, et MACS de la méme maniére. Je crois
qu'effectivement il faut peut-éfre mieux organiser, mieux imbriquer les choses pour que ¢a fonctionne
mieux mais ils sont tout & fait dans cet état d'esprit. Il ne faudrait pas penser que MACS fait de la
résistance, ce n'est pas du tout le cas. Je vous rejoins sur le propos, on peut toujours mieux faire, mais
la volonté est commune de bien faire ou de mieux faire ».

M. Yves TREZIERES : « J'avais choisi de m’abstenir parce que j'ai participé & I'atelier et dans un état
d'esprit de continuité de I'amélioration des relations. Je pense que ce document est trés bien fait, il est
peut-éfre un peu mal structuré, et il manque un point important sur lequel ['avais mis un point d’honneur
& ce que ce soit dans le réglement ou tout du moins au moins relaté dans les propos. Comme nous
nous y sommes engagés publiquement, il faut qu’on ait des codes de déontologie et d'éthique qui
soient écrits et bien au-deld de la charte de I'élu qui est frop classique. J'avais demandé & ce que ce
soit rajouté, ca ne I'a pas été donc ce n'est pas une défiance vis-a-vis du document mais je pense que
je m'abstiendrai aussi en Conseil communautaire puisque je souhaite qu'on mentionne le Code de

déontologie et d'éthique ».

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré a l'unanimité par 28 voix pour et 1 abstention (M.
Yves TREZIERES),

- Approuve le projet de pacte de gouvernance pour la durée du mandat 2020-2026,

- Autorise M. le Maire & nofifier la présente & Monsieur le Président de la Communauté de communes
MACS,

- Autorise M. le Maire & prendre tout acte et & signer tout document se rapportant & I'exécution de la
présente.

9- RESILIATION ANTICIPEE AMIABLE BAIL A CONSTRUCTION QUAD DU GAILLOU
Rapporteur : M. Yves TREZIERES

Eu égard aux difficultés financieres que connaissent aujourd'hui les gérants du Quad, ces dermiers ont
émis la volonté & la Commune de ne plus poursuivre & termes leurs exploitations et de vendre leurs
fonds de commerce ainsi que leur droit au bail.

Afin de garder la maitrise de son foncier ainsi que de I'activité exercée sur ce terrain, une résiliation
amiable anticipée du bail est proposée aux gérants du Quad dont les principaux éléments sont les
suivants :

-Résiliation du bail & construction & compter du 31 décembre 2020

-Indemnité de résiliation d'un montant de 29 246.60 Euros accordée aux gérants

M. le Maire : « Je crois que c'est une trés bonne négociation d'ailleurs. Je remercie Yves TREZIERES
de I'avoir conduite. Je pense que c'est une opération un pelit peu gagnant-gagnant, que fout le monde
y frouve son intérét ».

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré a I'vnanimité par 29 voix pour,

- Dit que la Commune prend & sa charge les frais d'actes notariés,

- Autorise M. le Maire & signer I'acte authentique définissant les modalités de résiliation du bail &
construction liant la commune et les gérants du Quad le Gaillou.
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10- MISE A JOUR DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES
SUJETIONS, DE L'EXPERTISE ET DE L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL.
Rapporteur : M. le Maire

Indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (IFSE)

Au vu des dispositions réglementaires en vigueur, cetfte prime a été étendue pour le corps ou services
de I'Etat servant de référence & I'établissement du régime indemnitaire pour les filiéres des cadres
d’emplois suivant :
- Technique :
o Ingénieur territorial,
o Technicien territorial
- Culurelle :
o Atftaché de conservation du patrimoine
o Assistant territorial de conservation du patrimoine et des bibliotheques
- Médico-sociale :
o Educateurs de jeunes enfants
o Puéricultrice territoriale
o Infirmier en soins généraux
o Auxiliaire de puériculture

Pour mémoire, les cadres d'emploi suivants sont affributaires du RIFSEEP depuis le 1¢" janvier 2018 :
- Administrative :
o Attaché territorial,
o Rédacteur territorial,
o Adjoint administratif territorial,
- Animation :
o Animateur territorial,
o Adjoint d"animation ferritorial,
- Médico-sociale :
o Agent territorial spécialisé des écoles maternelles
o Agent social
- Sportive :
o Educateur des activités physiques et sporfives,
o Opérateur territorial des APS
- Culturelle :
o Adjoint du patrimoine
- Technique:
o Agent de maitrise
o Adjoint technique

Lo prime pourra éfre versée aux fonctionnaires stagiaires et fitulaires ainsi qu'aux agents contractuels

de droit public.

Les modalités d’octroi, de maintien et de refenue de la part fixe restent inchangées & la précédente

délibération.
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Complément indemnitaire annuel (CIA)

Bénéficiaires :
Pourront bénéficier du CIA les agents présents au moins au cours des six derniers mois de I'année de
référence et dont les cadres d’emplois sont concernés par le RIFSEEP :

- Stagiaires et fonctionnaires

- Confractuels de droit public sur emploi permanent selon les articles 3-2 et 3-3 de la loi du
26 janvier 1984

Modalités de versement :

Lle versement du CIA interviendra en mars N+1 de I'année servant de référence ou au moment du

départ de I'agent s'il y prétend.

Une enveloppe budgétaire sera dédiée annuellement dans le budget communal en fonction du

nombre potentiel d'agents bénéficiaires et du montant forfaitaire individuel maximal arrété.

Le pourcentage maximal d'octroi du CIA est établi par franche suivant la quotité horaire des conditions

d’exercice (volume horaire annuel établi suivant la situation administrative) comme suit :
- De 1365h & 1820h= 100%
- Endessousde 1365h=75%

Suspension / proratisation :

Une minoration ou une suspension de la somme du CIA & verser pourra étre appliquée en fonction
d'une sanction disciplinaire recue sur I'année de référence

- Llettre d'observation : - 15% de la totalité

- Avertissement : - 25% de la totalité

- Blame : - 50% de la totalite

- Exclusion temporaire maximale de 3 jours avec ou sans suppression du régime indemnitaire

.- /5% de la totalité

- Sanctions du deuxieéme, troisiéme ou quatriéme groupe : suspension du CIA
En cas d'absence sur I'année civile, le CIA ne sera pas versé.
En cas de mise en disponibilité, le CIA est versé au prorata du temps de présence durant I'année de
référence.
Si un agent ne peut participer & son enfretien professionnel, I'évaluateur renseigne 'ensemble des
crittres définis dans le CIA et une commission d'arbitrage administrative (direction générale et

responsable des RH) en vérifie la véracité.

Criteres :
Les criteres permettant I'obtention du CIA sont définis comme suit :
- Valeur professionnelle / 40% du CIA
- Engagement professionnel / 30% du CIA
o Respect du matériel, de I'environnement de travail et des regles
o Objectifs
- Assiduité basée sur la présence de I'agent / 30% du CIA
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Une bonification supplémentaire de 10% du montant octroyé & un agent pourra étre appliquée de
maniere exceplionnelle.

En effet, un champ surI'engagement exceptionnel en faveur du service public au cours de I'année d'un
agent avec un explicatif de la part de la hiérarchie (action particuliere, une innovation, une implication,
efc.) permettra, sous réserve de vérification, d'instaurer cette bonification. La commission administrative

étudiera chaque situation afin d'en vérifier I'exceptionnalité.
1- Valeur professionnelle
Cet item reprend les criteres de la grille de |'entrefien professionnel permettant d'évaluer la qualité

d’exécution et les capacités d'encadrement.

Pour les agents non encadrants, la grille de notation, d'une somme maximale de 15 points est retenue

comme suit :
Points
Non encadrant 0,5 1 3
() 2 on
S52l.88|38 8
tec|SE 58|20 g
Valeur professionnelle 2528|835 2[5 g G| Pointsobtenus
FRE|“Ei|285
<§=| 88| =
Sait s’organiserdans les délais requis 0
Respecte les consignes et apporte de la rigueur dans la réalisation de
ses taches 0
Saitrendre compte 0
S’adapte aux nouvelles techniques et aux changements 0
Sait étre force de proposition 0 Nombre maxi
TOTAL 0 15

En fonction du total obtenu, |'octroi de la partie du CIA liée & ce critére s'établira ainsi :

Evaluation % de CIA valeur professionnelle
De 12 a 15 points 100%

De @a 11 points /5%

De 6 & 8 points 30%

En dessous de 6 points 0%

Pour les agents en situation d’encadrement, la capacité d’encadrement s'ajoute, pour une somme

maximale de 27 poinfs :

Encadrant 0,5 1 3
(] c = n
S5c52|l.38|38¢
£t RB2|EES|2 0 8
Valeur professionnelle 3 5382 w|S 2 o|Points obtenus
© £E3 U © bo
23 E|l<S38|8 8%
SLE|ITE |2 8®
x g a @ =
Qualité d'exécution
Saits’organiserdans les délais requis 0
Respecte les consignes et apporte de la rigueur dans la réalisation de
ses taches 0
Sait rendre compte 0
S’adapte aux nouvelles techniques et aux changements 0
Sait étre force de proposition 0
Capacité d'encadrement
Sait fixer les objectifs et répartir les tdches de son équipe 0
Sait controler et réguler 0
Assume sa fonction de manager 0
Renforce la cohésion d’équipe (valorisation, accompagnement) et la
communication 0 Nombre maxi| 21
TOTAL 0 27




En fonction du total obtenu, I'octroi de la partie du CIA liée a ce critére s'établira ainsi:

Evaluation % de CIA valeur professionnelle
De 22 & 27/ points 100%

De 16 & 21 points /5%

De 10 & 15 points 30%

En dessous de 10 points 0%

2- Engagement professionnel
a) Respect du matériel, de I'environnement de travail et des regles
Sont pris en compte le respect des éléments suivants :

- véhicules et engins

machines, outils, accessoires

- matériel numérique

- matériel bureautique

- environnement de travail : murs, portes, sol, ...

- regles collectives (reglement intérieur, ...)

Evaluation % de CIA engagement professionne
Completement respecté 50%
Partiellement respecté 25%
Non respecté 0%
b) Obijectifs

La partie d'évaluation des objectifs est divisée en deux : objectif individuel / objectif collectif

Celle-ci s'établit en reprenant les objectifs énoncés & I'entretien professionnel, individuels puis méme
processus pour les objectifs collectifs.
Lo prise en compte des objectifs doit se réaliser dans leur globalité. Il est en effet possible qu'un objectif

ne soit réalisé du fait d'un élément extérieur.

Lo commission administrative se fiendra afin de vérifier I'objectivité et la véracité des résultats. Un agent

pourra également se tourner vers cette commission en cas de désaccord avec |'évaluateur.

Réalisation des objectifs individuels % de CIA engagement professionnel
Atteint ou quasiment 25%
Réalisation en cours 12,5%

Non débuté 0%
Réalisation des objectifs collectifs % de CIA engagement professionnel
Atteint ou quasiment 25%
Réalisation en cours 12,5%

Non débuté 0%
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3- Assiduité
La derniére variable d'octroi du CIA est basée sur I'assiduité avec la prise en compte des absences

pour congés de maladie ordinaire.

Durée* Fréquence™ % de CIA assiduité
De O a 15 jours De O & 2 absences 100%
De 16 & 20 jours De 3 & 4 absences 60%
De 21 & 25 jours De 5 & 6 absences 30%
Au-dela de 25 jours ou de 6 absences 0%

Lo durée ou la fréquence, suivant le nombre le plus conséquent sur la base de 5 jours de travail

hebdomadaire.
Une sous ou surévaluation constatée pour I'ensemble d'un service, ou pour un ensemble d'agents ayant
réalis¢ l'entretien professionnel avec un méme évaluateur, entrainera une harmonisation sur la moyenne

des évaluations de la collectivité.

Sur le complément indemnitaire annuel :

M. le Maire : « la partie variable a été vue, négociée avec les représentants des personnels et des
organisations syndicales que je salue vraiment pour leur implication, leur engagement, leur sens de
I'écoute et du dialogue. Je crois pouvoir dire, Yves TREZIERES pourra en dire deux mots, dans
d'excellentes conditions. D'ailleurs, ca a été voté par le comité technique & 'unanimité.

Je remercie tous les membres qui ont fravaillé sur ce sujet ».

Yves TREZIERES : « Juste remercier I'ensemble des services & la fois de la commune mais surtout les
membres représentants du personnel. On a réussi je pense en quatre ou cing séances & avoir un vrai
dialogue, au début avec des positions forcément peut-étre divergentes, mais jamais d'arbitraire,
beaucoup de dialogues, beaucoup de propositions de part et d’autre et un consensus qui a & peu
prés satisfait tout le monde. On va le metire en actions pour un an, on aura une clause de revoyure
pour ['année prochaine. Donc si on s'est rompé ou si on voit qu'il y a trop de divergences, ce qui
pourrait apparaitre par exemple enfre I'EHPAD et les services municipaux de type espaces verts, on
verra s'il faut réajuster ce dispositif mais en tout cas un consensus plutét frés agréable & diriger avec les
instances du personnel ».

M. le Maire : « Evidemment, cela va sans dire, ce dispositif comme tout dispositif peut et pourra évoluer
dans le temps en fonction de ce qu’on pourra constater sur la premiére année d'exercice. Il y a aura
certainement des clauses de revoyure, peut-étre des modifications & apporter qui seront de foutes
facons toujours discutées et négociées ».

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré a l'vnanimité par 29 voix pour,

- Approuve les modalités de mise & jour du RIFSEEP pour I'ensemble des agents des grades et filigres

concernés & compter du 1¢ février 2021.
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11- MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS N°1-2021
Rapporteur : M. le Maire

Afin d'ajuster I'effectif des emplois avec les réorganisations de services, mouvements et refraites, il

convient de supprimer les postes suivants :

1 attaché hors classe, & 35h, en direction suite & une mise en disponibilité

1 puéricultrice hors classe & 35h, suite & une intégration directe dans une autre filiere aprés
mobilité interne

1 ingénieur principal & 35h, en direction suite & une mutation, le recrutement sur un autre grade
étant en cours

1 agent social & 14h, & la créche suite & la création d'un poste & temps plein afin de répondre
aux besoins de fonctionnement

1 agent social principal 2¢ classe & 35h, & la créche, pour faire valoir ses droits & la refraite.
Le recrutement afin de palier le poste vacant s'effectue sur un autre grade

1 adjoint d'animation principal 2¢ classe & 28h, aux archives, pour une intégration directe dans
une autre filiere & compter du 8 février 2021

1 ingénieur territorial & 35h, en direction adjointe du péle territoire, le recrutement s'effectuant
sur un aufre grade

D'autre part, des postes ont été ouverts par délibération du 14 octobre 2020 afin de permetire la

nominafion des agents inscrits au fableau des avancements de grades au titre de 'année 2020.

Les postes sur les anciens grades sont donc & supprimer :

1 adjoint administratif principal 2¢ classe & 35h
1 adjoint administratifs territoriaux & 35h
- 1 adjoint d"animation territorial & 35h
1 éducateur de jeunes enfants principal 2¢ classe & 35h
1 éducateur de jeunes enfants principal 2¢ classe & 19,5h
- 2 auxiliaires de puériculture principaux 2° classe & 35h
- 1 agent social territorial & 35h
- 1 technicien principal 2¢ classe & 35h
- 4 adjoints techniques principaux 2¢ classe & 35h

- 5 adjoints techniques territoriaux & 35h

1 adjoint technique territorial & 3 Th

Enfin, deux agents occupant des postes permanents au fableau des effectifs sur des grades

correspondants & leurs fonctions antérieures, souhaitent intégrer la filiere qui est en meilleure

adéquation avec les missions exercées. Aussi, il convient d'ouvrir ces postes aux grades

correspondants :

- 1 poste & 28h, aux archives municipales, d'adjoint du patrimoine principal 2¢ classe
- 1 poste & 35h, & la créche municipale, d'agent social principal 1% classe

- 1 poste & 35h, en direction adjointe du péle territoire, de technicien principal 14 classe
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Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré a l'unanimité par 29 voix pour,

- Ouvre les postes suivants d'emploi permanents au tableau des effectifs,
- 1 poste & 28h, aux archives municipales, d'adjoint du patrimoine principal 2¢ classe
- 1 poste & 35h, & la créche municipale, d'agent social principal 14 classe

- 1 poste & 35h, en direction adjointe du péle territoire, de technicien principal 14 classe.

- Ferme les postes suivants :
* Afin d'ajuster 'effectif des emplois avec les réorganisations de services, mouvements et refraites, |l
convient de supprimer les postes suivants :
- 1 attaché hors classe, & 35h, en direction suite & une mise en disponibilité
- 1 puéricultrice hors classe & 35h, suite & une intégration directe dans une autre filiere aprés
mobilité interne
- 1lingénieur principal & 35h, en direction suite & une mutation, le recrutement sur un autre grade
étant en cours
- 1 agentsocial & 14h, & la créche suite & la création d'un poste & temps plein afin de répondre
aux besoins de fonctionnement
- 1 agent social principal 2¢ classe & 35h, & la créche, pour faire valoir ses droits & la refraite.
Le recrutement afin de palier le poste vacant s'effectue sur un autre grade
- 1 adjoint d’animation principal 2¢ classe & 28h, aux archives, pour une intégration directe dans
une autre filiere & compter du 8 février 2021
- 1 ingénieur ferritorial & 35h, en direction adjointe du péle territoire, le recrutement s'effectuant
sur un aufre grade

* Suite aux avancements de grade au titre de I'année 2020 :
- 1 adjoint administratif principal 2¢ classe & 35h

1 adjoint administratifs territoriaux & 35h
- 1 adjoint d"animation territorial & 35h
- 1 éducateur de jeunes enfants principal 2¢ classe & 35h
1 éducateur de jeunes enfants principal 2¢ classe & 19,5h
- 2 auxiliaires de puériculture principaux 2¢ classe & 35h
- 1 agent social ferritorial & 35h
— 1 technicien principal 2¢ classe & 35h
- 4 adjoints techniques principaux 2° classe & 35h
- 5 adjoints techniques territoriaux & 35h

- 1 adjoint technique territorial & 3 1h

M. Cédric LARRIEU : « J'ai une question sur le poste d'ingénieur territorial en direction adjointe du pole
territoire. C'est un poste qu’on supprime du tableau des effectifs € »

M. le Maire : « Oui c'est un poste qu’on supprime parce que la personne qui va le remplacer n’est
pas sur le méme grade ».

M. Cédric LARRIEU : « D'accord. Ca veut dire que le 16 septembre 2020 le poste qu’on avait ouvert
pour recrufer cette personne, on ne recrute plus un cadre A, c’est ca ma question ».

M. le Maire : « C'est ¢ca, c'est un cadre B. lls ne sont pas sur le méme niveau de grade et de
classification ».
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M. Cédric LARRIEU : « Et ma question, justement comme on ['avait fait sur cerfains postes et je m’en
suis réjoui, DGS ou autre, est-ce qu’on n’avait pas de la ressource en interne sur ce poste-la 2 Vu que
maintenant on recrute un catégorie B ».

M. le Maire : « Chaque fois que nous lancons un appel & candidatures, on le fait de maniére ouverte,
c'est-a-dire que fous ceux qui souhaitent postuler faisant déja partie de la collectivité peuvent le faire.
Aprés c’est la procédure classique en fonction des critéres qui sont établis, du profil du candidat, des
attendus du poste. Effectivement il y a une sélection qui se fait. On sélectionne dans un premier temps
frois voire quatre ou cing candidats, on fait une pré-sélection pour aboutir & la désignation finale. C’est
ce qui a été fait ici ».

M. Cédric LARRIEU : « Dermiére question. On est bien d'accord I le cabinet Randstad de 8 500 €
HT qui participait au recrutement de l'ingénieur, participera aussi au recrutement du cadre B maintenant
puisqu‘on revient sur un cadre B. C'est ca ma question ».

M. le Maire : « Oui bien sor. Le cabinet Randstad, puisqu’on avait pris la décision de passer par eux
sur ce profil, sur ce poste-la, sur la filiere technique, effectivement participera au recrutement et nous
donne aussi ses conseils par rapport au profil du candidat ».

M. Yves TREZIERES : « le processus a suivi son cours, c’est le candidat lui-méme qui est B qui n’est
pas A c'est tout ».

M. le Maire : « La désignation s'est portée sur ce candidat qui effectivement est de catégorie B, mais
ce n'est pas ca qui a conduit & la décision qui a été prise. C'est simplement la qualité du candidat par
rapport aux candidats qui avaient été présélectionnés ».

M. Cédric LARRIEU : « D’accord merci ».

12- CREATION D’EMPLOIS TEMPORAIRES POUR ACCROISSEMENT SAISONNIER
D’ACTIVITE 2021
Rapporteur : M. le Maire

Pour faire face & I'accroissement saisonnier d'activité, la collectivité recrute des agents contractuels
pour des besoins saisonniers de mars & octobre au sein des services techniques, police municipale,
culture, accueil centre de loisirs, jeunesse, sport, minigolf et plage MNS.

Les contrats & durée déterminée sont conclus pour une durée maximale de six mois, renouvellements
compris, pendant une méme période de douze mois consécutifs.

M. le Maire : « On est & peu prés dans ['épure peut-éire & une ou deux unités prés de ce qu’on avait
prévu sur le début de I'année 2020. Aprés c'est toujours pareil, on verra en fonction de I'évolution de
la situation sanitaire s'il convient de réduire certains postes ou pas. Mais ca, c'est 'avenir qui le dira.
En tout cas on part sur ce schéma ».

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré a l'vnanimité par 29 voix pour,
- Autorise M. le Maire & recruter des agents contfractuels dans les conditions fixées par l'article 3,

alinéa 2 de la Loi n®84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, pour satisfaire des besoins saisonniers :
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Services Nb agents Grade Cat Quota hebd Durée
Police 10 Adjoint technique territorial (ASVP) C 35h lerjuin au 30 septembre
Police 1 Adjoint administratif territorial C 32h 17 mai au 17 septembre
Bypass 2 Adjoint technique territorial (ASVP) C 35h leravril au 31 mai
2 Adjoint technique territorial - espaces verts C 35h ler mars au 31 ao(it
Services techniques 11 Adjoint technique territorial - espaces publics C 35h lerjuin au 30 septembre
3 Adjoint technique territorial - festivités C 35h ler mai au 30 septembre
Sport 1 Adjoint d'animation territorial C 35h 5juillet au 27 aolit
ALSH 7 Adjoint d'animation territorial C 35h 3 dates en mai et juin puis 28 juin au 31 ao(t
Jeunesse 1 Adjoint d'animation territorial C 35h 5juillet au 27 aolt
Mini golf 3 Adjoint technique territorial C 35h 2 dates en mai et juin puis 26 juin au 30 ao(it
Culture 1 Adjoint technique territorial C 35h lerjuillet au 31 aolt
MNS 39 Educateur des APS B 35h 12 avril au ler novembre

13- REGLEMENT INTERIEUR CRECHE 2021
Rapporteur : Mme Céline FOURNIER

Le réglement intérieur de la structure doit comporter des mentions obligatoires dans le cadre de ce
partenariat financier sur :

- La profection des données informatiques

- Le plancher de ressources (participations familiales dans des cas précis).

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré a l'unanimité par 29 voix pour,
- Approuve les modifications du réglement intérieur de la créche et son annexe.

COMPTE RENDU DES DECISIONS PRISES DANS LE CADRE DES DELEGATIONS DE
POUVOIRS AU MAIRE (N°200-2020 A 03-2021)

Décision n°200-2020 :

Rétrocession d'une case au nouveau colombarium du cimetiere des pins.

Décision n°201-2020 :

Un confrat de prestation culturelle est signé avec la compagnie des épices pour 4 représentations &

I'école maternelle.

eve & 1800 €

Le montant des prestations s'é

Décision n°202-2020 :

Un avenant n°1 au marché de travaux extension réseau pluvial avenue Larfigau est signé avec

I'entreprise COLAS pour un montant de 3 683 € HT soit une augmentation du prix initial de 14.12 %.
Le montant du marché s'éleve & 29 762 € HT.

Décision n°203-2020 :

Un avenant n°1 est signé pour le marché de travaux «extension salle polyvalente club house

handball » avec :

- Arroka BTP lot gros ceuvre pour un montant de — 2450.90 €HT soit une moins-value du montant initial
de 6.80 %

- Seegees lot électricité pour un montant de 809.93 €HT soit une augmentation du montant du marché

initial de 13,87 %
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Décision n®204-2020 :

Une convention de prestation de services (comptabilité, ressources humaines) est signée avec le chenil

de Birepoulet & compter du 1¢" janvier 2021 pour une durée de 3 ans. Le montant annuel & la charge

du syndicat mixte s'éléve & 3320€.

Décision n°205-2020 :

Une convention est signée avec |'association « chantons sous les pins » pour |'accueil du spectacle « la

péche au bonheur » & la salle Ph'art dans le cadre du festival « Chantons sur sous les p'tits pins ».

Le montant de prestation s'éleve & 1500 €

Décision n®206-2020 :
Un contrat de maintenance sanitaire pour une cabine est signé pour I'année 2021 avec |'entreprise

SAGELEC. Le montant s'éleve & 1520 € HT.

Décision n°20/-2020 :

Un contrat de prestation est signé avec la Poste — solution business du 1¢ janvier 2021 au 31

décembre 2023 pour la collecte et la remise simultanées du courrier en Mairie.
Le montant s'éléve & 159.20€ HT pour I'année 2021.

Décision n°208 a 211-2020 :

Des avenants sont signés pour prolonger la durée d'exploitation des emplacements suivants :
Lot 5 plage des océanides : M. MENARD, école de surf jusqu'au 30 septembre 2021

Lot 1 Restauration plage du Santocha : SARL Terramar jusqu’au 15 novembre 2021

Lot 4 restauration plage des océanides : M. GOLLER jusqu'au 15 octobre 2021
Lot 6 bazar de plage - restauration plage Notre Dame : SAS les p'tits bouchons jusqu’au 15 octobre

2021

Décision n®212-2020 :

Une demande de subvention est déposée aupres de la CAF pour I'achat d'un lave-linge et d'un seche-

linge pour la créche.
La demande porte sur montant total de 2615.83 € HT.

Décision n®213-2020 :

Une autorisation de ventes de pains & |'aire de camping-cars est accordée & M. Christophe Fortier du

O1 janvier 2021 au 31 décembre 2024 moyennant une redevance de 750 € par an.

Décision n®214-2020:

Un marché de fravaux est signé avec |'entreprise Merceron TP pour les travaux de réparation du by-

pass (fransfert de sable). Le montant s'éleve & 370 729 € HT. La durée du marché est de 3 mois et

demi.

Décision n®215-2020 :

Un marché de fravaux est signé avec I'entreprise Bobion et Joanin pour le chauffage et la ventilation

des établissements de bains.

Le montant s'éléve & 159 000 € HT. La durée du marché est de 3 mois.
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Décision n®216-2020 :

La tarification de la section F périscolaire extra-scolaire est modifiée selon les préconisations de la CAF

& compter du 1¢" janvier 2021.

Décision n®217-2020 :

Un marché de service pour les assurances de la ville est signé avec

Lot 1 : assurance dommages aux biens et des risques annexes : MAIF pour un montant estimatif de 15
796.63 € HT/an

Lot 2 : assurance des responsabilités et risques annexes : SMACL pour un montfant estimatif de 24
883.89 € HT/an

Lot 3 : assurance des véhicules et des risques annexes avec |'assurance SMACL pour un montant
estimatif de 26 424.95 € HT/an

Lot 4 : protection juridique de la collectivité avec I'assurance PILLIOT pour un montant de 1 464.27 €
HT/an

Lot 5 : protection fonctionnelle des agents et des élus avec I'assurance SMACL pour un montant de 1
077 € HT/an

Lot 6 : assurance des prestations statutaires avec |'assurance CNP pour un montant estimatif de 68
403.77 € HT/an

La durée de ces marchés est de 4 années.

Décision n°01-2021 :

Un marché de services de prestations de confréles périodiques sans minimum ni maximum est signé

avec :
-Lot 1 : Controles périodiques et obligatoires des installations électriques : entreprise QUALICONSULT
EXPLOITATION

-lot 2: Contréles périodiques obligatoires des installations de gaz et fioul : entreprise BUREAU
VERITAS EXPLOITATION

-lot 3 : Contréles périodiques obligatoires des appareils de levage, EPI et des EPC : entreprise
QUALICONSULT EXPLOITATION

-lot 4 : Contréles périodiques obligatoires des ascenseurs, monte charges et élévateurs de personnes :
entreprise QUALICONSULT EXPLOITATION

-lot 5 : Confréles périodiques obligatoires des appareils sous pression : entreprise APAVE SUD
EUROPE

-lot  6: Confréles périodiques obligatoires des machines: entreprise  QUALICONSULT
EXPLOITATION

-Lot 7 : Contréle périodiques obligatoires des équipements de lutte contre les incendies et des systémes
de sécurité¢ incendie : entreprise BUREAU VERITAS EXPLOITATION

-Lot 8 : Contréles périodiques obligatoires des installations sportives, aires de jeux, parcours de santé
et skate-park : entreprise CBR Contréle

-lot 9 Contréles périodiques obligatoires des systemes de pompe & chaleur et de climatisation :
entreprise APAVE SUD EUROPE

-lot 10 : Contréles des portes et portails automatiques, semi automatiques et motorisées : entreprise

APAVE SUD EUROPE
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-lot 11 : Vérification périodique de la qualité de I'air & I'intérieur des ERP : entreprise QUALICONSULT

EXPLOITATION
-Lot 14 : Maintenance des équipements de lutte contre les incendies : entreprise CHRONOFEU

Les lots suivants ont été déclarés infructueux ou sans suite :

12 : Maintenance des portes et portails automatiques, semi automatiques et motorisées
13 : Maintenance des systémes de sécurité

15 : Maintenance des pompes de relevage
|

6 : Maintenance des installations photovoltaigues

La durée de ces marchés est de 3 ans avec reconduction expresse d'une période d'un an.

Décision n°02-2021 :

Un marché est signé pour I'achat de véhicules pour les services techniques de la Ville :

Lot 1 : achat d'un véhicule type fourgon plateau, simple cabine avec I'entreprise Darrigrand pour un
montant de 28 120 € HT,

Lot 2 : achat d'un véhicule de type fourgon plateau, double cabinet avec I'entreprise Milano pour un
montant de 26 795.56 € HT,

Lot 3 : achat d'un véhicule léger de type utilitaire avec |"entreprise Baskoto pour un montant de
12 241.76 € HT.

La durée du marché court jusqu'a la date de livraison des véhicules.

Décision n°03-2021 :

Une convention de mise & disposition des salles du batiment « péle acrobaties » est signée avec

'association Studio d'Arts Chorégraphiques pour une période de 2 mois & fitre gratuit.

M. Bernard CALES : « On avait un certain nombre de questions, mais on les a vues en commission
finances donc on a les réponses ».

Réponses de M. le Maire aux questions de I’opposition

*Sur les arréts minutes de Gabarra au droit des commerces :

« Oui ca va se faire. On a eu une réunion avec les commercants concernés et les riverains. Nous avons
acté le principe d'avoir des places d'arréts minutes devant et jusqu'au bout des devantures des
commerces, et de laisser les places qui sont plus loin, qui ne sont pas devant les devantures, de les
laisser en places permanentes pour les résidents. Bien sar ces places auront frois fonctions : livraison le
matin, arrét minute pour les clients dans la journée et & la disposition des riverains le soir et pendant la

nuit ».

* Sur le double sens des allées Marines
« Aujourd'hui le double sens sur la période hivernale est une phase d’expérimentation. Au terme de

cefte phase, nous ferons le bilan et nous le ferons bien sor en concertation avec les commercants du
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centre-ville. lls nous diront ce qu'ils en pensent, et les riverains aussi. On verra ce qu'il advient du double
sens des allées Marines durant la période hivernale. Si la question qui est posée est de savoir si on
peut concevoir le double sens durant'été, la réponse est non, c’est clair, méme si certains commercants
demandent le double sens & I'année. La réponse est non. Il nous importera de déterminer les périodes.
Voila ce que je peux dire aujourd’hui ».

* Sur les priorités de la municipalité en termes de voirie

« Je pense qu'on en a parlé, on I'a évoqué mais c’est aussi des sujets qui sont & fraiter au sein des
commissions municipales et je ne doute pas que vous le ferez au méme fitre que les rotations Yégo. Ce
sont des sujets que vous devez fraiter en commissions municipales ».

* .
Sur le pluvial
On en a abondamment parlé, donc je ne reviens pas sur le sujet ».

Mme Anne MOLLE : « Juste pour terminer je me permets de féliciter Charlie qui vient de passer la ligne
d'arrivée du Vendée Globe. Les cing prochaines arrivées vont se passer de 23 h & 5 h du matin. Je
voulais juste les féliciter parce que c'est une course exceptionnelle et un défi exceptionnel. Comme
quoi tous les défis sont possibles & relever. Charlie DALIN est en frain de passer la ligne d'arrivée
maintenant. Félicitations ».

M. le Maire : « Merci au public, aux personnes qui nous ont écoutés et suivis par le biais des réseaux
sociaux. Une fois de plus, méme si nous connaissons un début d'année difficile, les intempéries, la crise

sanitaire, l'incertitude qui pése sur de nouvelles mesures on va dire plus strictes et plus dures, & nouveau
& foutes et & tous, & tous les Capbretonnais, je souhaite une bonne année 2021 ».

Compte-rendu offiché conformément & l'article 12121-25 du Code général des Collectivités
Territoriales.
Capbreton, le 27 février 2021

Le Maire,

Patrick LACLEDERE
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