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COMPTE RENDU DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 08 DECEMBRE 2021 - 19 H

Etaient présents : Patrick LACLEDERE, Louis GALDOS, Francoise AGIER, Yves TREZIERES, Soline
GRAVOUIL, Jean-Luc ASCHARD, Céline FOURNIER, Etienne CARRERE, Francoise PETIT, Jean-
Marc GIBERT, Patrice TROUVE, Jean-Yves SORIN, Alexandra DASSE, Anne MOLLE, Cyril
NAZABAL, Armelle BARBE, Véronique PUJOL, Marc MILHERES, Nathalie MEIRELES ALLADIO,
Rudy MARECHAL, Jacques SCHNEIDER, Bernard CALES, Cédric LARRIEU, Nathalie DUFAU.

Absents excusés : Claire MARSAL GUEZE a donné pouvoir a Soline GRAVOUIL, Shanelle
BARBIER a donné pouvoir a Louis GALDOS, Serge MACKOWIAK a donné pouvoir a Cédric
LARRIEU, Alexandra LUX a donné pouvoir a@ Nathalie DUFAU, Maité SAINT-PAU a donné

pouvoir & Bernard CALES.

Secrétaire de séance : Francoise PETIT

Approbation du compte-rendu de la séance du 20 octobre 2021

Adopté & l'unanimité

1- DECISION MODIFICATIVE N°2 -BUDGET PRINCIPAL

Rapporteur : M. Yves TREZIERES

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré a I'unanimité par 29 voix pour,

- APPROUVE les décisions modificatives n°2 pour le budget principal et le budget annexe établissements

de bains comme suit

e Pour le budget principal :

Budget Principal Dépenses Recettes
Chapitre Fonctionnement 100 210,00 100 210,00
011 Charges a catractére général 38 517,00
014 Atténuations de produits 10 000,00
65 Autres charges de gestion courante 1 530,00
67 Charges exceptionnelles 50 163,00
74 Subventions d'exploitation 50 163,00
042 Opérations d'ordre de transfert entre sections 50 047,00
2073
Chapitre Investissement 841,86 | 2073 841,86
204 Subventions d'équipements versées 17 867,00
1710
041-21 Opérations patrimoniales 016,74
041-23 Opérations patrimoniales 1710016,74
21 Immobilisations corporelles 241961,12
21-201702 | Aménagement pole sportif 53 950,00
040 Opérations d'ordre de transfert entre sections 50 047,00
13 Subventions d'investissement regues 5 000,00
13-202001 | Aménagement du centre ville 311 430,00
13-201601 | Aménagement du centre ville 47 395,12




e Pour le budget annexe Etablissements de bains

Etab. De Bains Dépenses | Recettes
Chapitre Fonctionnement 0,00 0,00
10 Dotations, fonds divers et réserves 2 054,00
21 Immobilisations corporelles -2 054,00

2- OUVERTURE DE CREDITS PAR ANTICIPATION 2022
Rapporteur : M. Yves TREZIERES

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré a l'unanimité par 29 voix pour,
- AUTORISE M. le Maire & engager, liquider et mandater les dépenses d'investissements, dans la limite des

crédits ci-aprés mentionnés

Budget Principal :

Montant des dépenses réelles d'investissement inscrites au budget 2021 (hors chapitre 16 « remboursements
d’emprunt») = 10978 064.15 €
Montant des dépenses engageables = (10 978 064.15 € * 25%) soit 2 744 516.04 €.

Il est proposé d'affecter ces dépenses de la maniére suivante

Chap 20 Etudes 38000 €
Chap 204 Participation  éclairage public et attribution de compensation 200000 €

d'investissement

Chap 21 Travaux d'aménagement des batiments communaux, provisions 1790000 €

pour équipement et mises en conformité.

Chap 45 Stratégie locale trait de cote — compétence déléguée 320000 €
Opé 201701 Stratégie locale trait de cote 34000 €
Op¢ 201702 Aménagement pole sportif 56000€
Opé 201801 Plan plages 100000 €
Opé 202101 Requalification Verdun et Junqua 83000 €
Opé 202102 Rénovation surface commerciale De Gaulle 34000 €

Budget annexe Forét :

Chap 21 Travaux d'aménagement des batiments communaux, provisions pour 1800€

équipement et mises en conformité.

Budget annexe Etablissements de Bains :

Chap 21 Travaux d’aménagement des batiments communausx, provisions pour 21 000 €

équipement et mises en conformité.

Budget annexe Parking :

Chap 21 Travaux d'aménagement des batiments communaux, provisions 8 500€

pour équipement et mises en conformité.




3- CLOTURE BUDGET ANNEXE LES DEUX PINS
Rapporteur : M. Yves TREZIERES

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré a l'unanimité par 29 voix pour,
- APPROUVE la cléture du budget annexe Lotissement des 2 Pins au 31 décembre 2021 ;
- AUTORISE le comptable public & procéder & l'intégration des comptes de ce budget annexe dans le
budget principal de la commune ;
- APPROUVE e transfert total des résultats budgétaires de cléture 2021 du budget annexe comme suit :
V' Résultat d'exploitation excédentaire : 1 205 652.53 €
- APPROUVE la décision modificative n°1 comme suit :

Lotissement les 2 Pins Dépenses Recettes
Chapitre Fonctionnement 6,00 6,00
65 Autres charges de gestion courante 6,00
75 Autres produits de gestion courante 6,00

4- ADMISSION EN NON-VALEUR
Rapporteur : M. Yves TREZIERES

Le Conseil municipal, apres en avoir délibéré a l'unanimité par 29 voix pour,
- APPROUVE |'admission en non-valeur des tifres de recettes pour un montant global de 1 529.53 € (budget

principal.

5- REGLEMENT BUDGETAIRE ET FINANCIER (RBF) — APPROBATION DU REGLEMENT
Rapporteur : M. Yves TREZIERES

Afin d'améliorer ses pratiques en matiere de gestion comptable et financiere et dans 'optique du passage &
la M57, la ville de Capbreton souhaite se doter d'un RBF.

Ce RBF a pour vocation & la fois de rappeler les regles de la comptabilité, mais aussi de préciser les choix
de gestion et d'organisation propres & la collectivité.

En décrivant toutes les procédures financiéres de la collectivité, le RBF de Capbreton crée un référentiel
commun et une culture de gestion financiére et comptable que tous les services peuvent partager et
s'approprier aisément.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré a l'unanimité par 29 voix pour,
- APPROUVE le reglement budgétaire et financier (RBF) de la ville de Capbrefon.

M. Jacques SCHNEIDER : « Je voulais simplement dire que pour moi c’est un ouvrage remarquable qui
nous sera extrémement utile & tous, et féliciter la direction financiére qui a élaboré ce fravail ».

M. le Maire : « Merci pour ce commentaire que je parfage & la suite également des remerciements qu'Yves
a adressé pour le travail je crois de grande qualité et frés exhaustif qui a été réalisé par le service finances
notamment et qui nous permel, on va le voir juste aprés, de pouvoir anticiper le passage & la nouvelle



nomenclature M5/ qui normalement va s'appliquer au 1 janvier 2024 mais qu’on a choisi volontairement
d'appliquer par anticipation. Un grand merci au service finances de la ville ».

6- ADOPTION DU REFERENTIEL M57 AU 1 JANVIER 2022
Rapporteur : M. Yves TREZIERES

Le référentiel M57 a vocation & devenir la norme pour toutes les collectivités & compter du 01,/01 /2024,
en remplacement de I'actuelle nomenclature M14. Il permet I'harmonisation des normes comptables pour
I'ensemble des départements, régions, EPCI et communes.

Ce référentiel impose 'adoption d'un réglement budgétaire et financier par la commune.

Le référentiel M57 offre aux collectivités qui I'adoptent des regles différentes en matigre de gestion
pluriannuelle des crédits, de fongibilité des crédits et de gestion des dépenses imprévues :

- En matiére de fongibilité des crédits : faculté pour 'organe délibérant de déléguer & I'exécutif la
possibilité de procéder & des mouvements de crédits entre chapitres (dans la limite de 7.5% des
dépenses réelles de chacune des sections, et & I'exclusion des crédits relafifs aux dépenses de
personnel) ;

- En matigre de gestion des crédits pour dépenses imprévues: vote par l'organe délibérant
d’autorisations de programme et d'autorisations d'engagement de dépenses imprévues dans la limite
de 2% des dépenses réelles de chacune des sections.

Les étafs financiers établis en M57 apporfent une information financiere enrichie, et la vision patrimoniale de
la collectivité est améliorée.

Enfin, il constitue le support de |'expérimentation du compte financier unique (CFU).

Le périmetre de cette nouvelle norme comptable sera celui des budgets gérés selon la M 14, & compter du
1¢ janvier 2022, soit celui du budget principal et de ses 3 budgets annexes (Forét, Etablissements de Bains

et Parking].

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré a l'unanimité par 29 voix pour,

- APPROUVE e changement de nomenclature budgétaire et comptable ;

- DIT que le nouveau référentiel M57 sera applicable au 1¢ janvier 2022 pour le budget principal de la
commune et ses budgets annexes ;

- DIT que I'apurement du compte 1069 du BA Etablissements de bains sera régularisé par opération semi-
budgétaire ;

- DIT que la méthode de comptabilisation des amortissements sera au prorata temporis.

M. Bernard CALES : « Au-dela des régles de comptabilité ou de gestion qui vont étre un peu différentes, si
j'ai bien compris, le format de présentation risque d'étre assez bouleversé. On aura quand méme une partie
fonctionnement, une partie investissement mais les chapitres ou les tétes de chapitres vont étre complétement
différents. C'est pour qu’on puisse s’y habituer parce que le 1¥ janvier arrive vite. La lecture sera un peu
surprenante au début ».

M. Yves TREZIERES : « Fffectivement, c’est pour ca qu’on veut aussi éfre capable de refraiter ce qu’on a fait
ceffe année pour pouvoir donner la possibilité de comparaison en 2022 sinon on n’aurait plus de points de



repére. L'objectif est vraiment d’avoir les nouveaux chapitres en place dés le 1¢ janvier et de pouvoir
présenter le comparatif avec 2021 dans la méme fonction ».

M. Bernard CALES : « Je pense qu'a la premiere réunion de budget il y aura une délibération qui sera un
peu plus longue avec un explicatif pour qu’on suive bien la différence ».

M. le Maire : < Oui. Il y aura une nouvelle maquette budgétaire mais pas forcément plus difficile & lire que
celle que nous avons aujourd'hui. Si on le fait, c’est aussi dans un souci, je ne dirais pas de simplification ce
serait beaucoup dire, mais en fout cas de facilité de lisibilité des documents comptables qui ne sont pas
toujours évidents & lire ».

M. Yves TREZIERES : « Ca restera quand méme une nomenclaiure technique de financier. De toutes facons
dans un ou deux ans, c’était obligatoire. On a juste devancé I'appel comme beaucoup d'autres communes,
on est loin d'étre les seuls & le faire. Je pense qu'en anticipant I'appel on se permet de le faire quand on peut
le faire et on ne sait jamais aprés si on aurait eu le temps ou les compétences d'ailleurs. Je remercie donc &
nouveau nofre responsable financier qui a préparé ca sereinement sur les sept derniers mois. On a commencé
les tables de transposition et vous avez raison sur cette partie-la, c’est sept mois de fravail pour arriver & éfre
prés en décembre. Ce n'est pas quelque chose de facile comme on dit on fait juste une table de
correspondance. On vous la présentera et elle est & votre disposition ».

M. le Maire : < Il y aura cerfainement, la premiére fois en tout cas, un effort pédagogique effectivement et
peut-éfre un petlit peu plus de temps & consacrer. Une bonne lecture de ces nouveaux documents ».

7- SYDEC — CONVENTION DE SERVITUDE SUR LA PARCELLE AH85
Rapporteur : M. Cyril NAZABAL

Par courrier, en date du 14 octobre 2021, la commune de Capbreton a été saisie par la société MAGELEC,
chargée par le SYDEC, de rédliser des travaux d'alimentation du poste de refoulement situé voie de
confournement.

Ces fravaux doivent emprunter la parcelle communale AH n°85.

Le Conseil municipal, apres en avoir délibéré a l'unanimité par 29 voix pour,
- APPROUVE le principe de passation et les termes de la convention,

- AUTORISE M. le Maire & signer ladite convention

- DONNE & M. le Maire tout pouvoir pour sa mise en ceuvre.

8- MACS - PARTICIPATION FINANCIERE DE LA COMMUNE A L'OPERATION DE
CONSTRUCTION DE 20 LOGEMENTS LOCATIFS SOCIAUX « BONNAMOUR » PAR LE COMITE
OUVRIER DU LOGEMENT (COL)

Rapporteur : Mme Francoise PETIT

L'opération concernée consiste en la construction, par le Comité Ouvrier du Logement (COL), de logements
& vocation sociale situés sur la commune de Capbreton. Le programme de cette opération « Bonnamour »
comprend 20 logements locatifs sociaux au tofal {14 PLUS et 6 PLAl composés de 11 T2, 6 T3 et 3 T4) pour
un coCt global estimé de 2 465 455 € TTC.



Le plan de financement de I'opération se décompose comme suit :

Dépenses Montants TTC Financement Montants TTC
Charge fonciere 630 541 € | Préts PLUS et PLAI 1752197 €
Batiments 1456 260 € | Subventions dont 154 687 €
Honoraires 312 289 € | Etfat 83220€
Divers -€ | MACS,/Commune /1467 €
Révisions de prix 48 771 € | Fonds propres 540977 €
Fais financiers 17 504 € | Préfinancement 17 504 €
TOTAL 2 465 455 € | TOTAL 2465 455 €

* les montants ont été arrondis pour faciliter la lecture

Conformément au réglement d'intervention en faveur du logement social, une intervention financiére conjointe
de la Communauté de communes et de la commune est accordée selon la répartition suivante :

- 3/4 pour la Communauté de communes, soit 53 599,95 €,

- 1/4 pour la commune, soit 17 866,65 €.

Ce partenariat financier est formalisé par une convention tripartite entre le bailleur social, la commune et la

Communauté o|e communes.

Mme Francoise PETIT : « Le probleme du logement et surtout du logement social est un enjeu prégnant de
nofre polifique sociale. A Bonamour, outre les 20 logements locatifs, 35 logements sont construits et vendus
en accession & la propriété avec la formule BRS @ ce qui représente sur ce programme Bonamour, 60% de
logements sociaux, plus 37 logements libres vendus par la SOBRIM.

Dans ce programme, il y a 92 logements au total et 60% de logements sociaux entre la location et ['accession.
Concernant le dispositif du BRS (Bail Réel Solidaire), nous comptons I'étendre & plusieurs programmes. |l
permetfra & des ménages aux revenus modestes de se loger en se consfituant un patrimoine immobilier et
permetfra aussi de renforcer la mixité sociale en développant'offre de logements tout en assurant la pérennité
des parcs d’accessions sociales & la propriété. Pour rappel, Capbreton est 'une des premiéres communes
des Landes & avoir mis en place ce dispositif avec le COL pour le programme Duna Verde au Gaillou qui
comporte 42 logements construits et vendus en accession & la propriété, auxquels il faut ajouter 18 logements
locatifs HLM gérés par XL Habitat ».

M. Yves TREZIERES : « la communauté de communes apporte 54 000 €, ce n'est pas une somme
négligeable ».

M. le Maire : « On avait abordé la problématique du logement sur nos ferritoires, pas & Capbreton
uniquement mais sur fous les territoires littoraux et de plus en plus en réfro-littoral maintenant. L'intérét est
effectivement de développer, on le fait maintenant quasi-systématiquement, de metfre en ceuvre le dispositif
du BRS qui permet, méme s'il s'agit d’accessions & la propriété & prix maitrisés, d'alléger encore la charge
de I'acquisition en dissociant le bati du foncier. Vous connaissez le principe. Je pense que c'est un bon

dispositif qu'on voit se développer un peu partout. On a été un peu précurseur en la matiere avec XL Habitat



et nous allons continuer chaque fois qu'il y aura des opérations a réaliser en soutenant et en développant ce

dispositif du bail réel solidaire.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré a l'unanimité par 29 voix pour,

- FIXE la participation financiere de la commune & hauteur de 17 866.65€ pour la construction de 20
logements locatifs sociaux dans la résidence « Bonnamour » par le Comité Ouvrier du Logement (COL) sur
la commune de Capbreton,

- INSCRIT les sommes nécessaires & |'exécution de la présente décision au budget principal de la commune,
- AUTORISE M. le Maire & signer le projet de convention de partenariat & intervenir entre la Commune, lo
Communauté des Communes et le bailleur social, tel qu'annexé & la présente.

- AUTORISE M. le Maire & prendre fout acte et & signer tout document se rapportant & I'exécution de la

présente.

9- MACS — AVENANT N°3 A LA CONVENTION DE SERVICE COMMUN ENTRE MACS ET LA
COMMUNE
Rapporteur : M. Jean-Luc ASCHARD

La communauté de communes Maremne Adour Céte sud propose d'adopter I'avenant n®3 & la convention
de mise en ceuvre d'un service commun de support et d'assistance & l'instruction des autorisations et actes

relatifs & 'occupation du sol -instruction « Application du Droit des Sols » (ADS) ;

L'objet de I'avenant n®3 & ladite convention concerne les trois éléments suivants :

- Fin de la mise & disposition d'un agent de la commune de Labenne et rappel de la composition du
service commun ADS :

- Modifications des articles 4 et 8 relafifs d'une part aux missions & la charge de la communauté de
communes Maremne Adour Céte sud (contréle de conformité et police de I'urbanisme) et d'autre
part au financement du service commun en ce qui concerme la mission d'accompagnement & la mise
en ceuvre des pouvoirs de police de 'urbanisme ;

La répartition des missions entre la commune et la communauté de communes Maremne Adour Céte sud sont
détaillées dans les schémas et le tableau annexés au présent avenant.

- Les modifications financieres induites pour le fonctionnement du service commune ADS & compter du
1°" avril 202 Tet qui sont refracées dans le cadre du tableau annexé & 'avenant.

M. Bernard CALES : « Je crois que c'est important. On a beaucoup discuté de ce sujet en commission
finances — administration. Ce qui a été dit, c’est que les 29 jours ne sont pas des jours qu'on ne pourra pas
confréler. Souvent on a un peu peur, MACS est un peu loin. Ce sont 29 jours qui sont ou vont étre identifiés.
On saura exactement quand les personnes viennent, on pourra définir avec eux quels secteurs ils auront, ce
qu'ils auront vu dans la journée ».

M. le Maire : « C'est une planification qu'il faut établir effectivement ».

M. Bernard CALES : « Ca c'est efficace ».



M. le Maire : « Ce qui est important cest que c'est 29 jours sur place, sur le terrain ».

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré a l'unanimité par 29 voix pour,

- APPROUVE I'avenant n°3 & la convention de mise en ceuvre par la Communauté de communes MACS
d'un service de support et d'assistance & l'instruction des autorisations et actes relatifs & I'occupation du sol -
Instruction Application du Droit des Sols » (ADS) ;

- AUTORISE M. le Maire & signer I'avenant n°3 & la convention & intervenir avec la Communauté de
communes MACS :

- AUTORISE M. le Maire & prendre tout acte et & signer tous documents se rapportant & I'exécution de la

présente.

10- AVENANT CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE — PARTENARIAT CAF
Rapporteur : Mme Céline FOURNIER

La Convention Territoriale Globale formalise depuis 2012 le partenariat de MACS avec la CAF des Landes

dans la mise en ceuvre des politiques publiques petite enfance, enfance, jeunesse.

Lo commune de Capbrefon doit étre signataire de la CTG en cours (2019/2022) aofin de permetire une

confinuité de financements des actions anciennement pris en charge dans le cadre du confrat Enfance

Jeunesse de MACS.

M le Maire : < Je vous invite, si vous ne I'avez pas fait ou eu le temps, & plonger dans I'analyse des besoins
sociaux qui est un document frés riche, frés intéressant. Ca permet aussi de mieux cerner les enjeux de nofre
territoire ».

Mme Céline FOURNIER : « Effectivement de voir les mutations des populations, de la composition des
ménages, de 'augmentation des familles monoparentales, ca permet de comprendre les enjeux et surfout
d'adapter les services ».

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré & 'vnanimité par 29 voix pour,
- INTEGRE la commune & la Convention Territoriale Globale en cours ofin de continuer & percevoir les

financements de la CAF.

11- CONVENTION FINANCIERE AVEC L’ECOLE PRIVEE SAINT JOSEPH
Rapporteur : Mme Céline FOURNIER
Comme chaque année, il convient de fixer les modalités de la participation financiére de la Ville & I'Ecole Privée
Saint-Joseph Sainte-Marie.
La convention pour I'année scolaire 2021,/2022 est conclue pour une durée de 1 an et pourra étre tacitement
renouvelée jusqu'a 2 fois.
La subvention sera versée & I'école privée en trois échéances
- Février : 50% du montant de la subvention n-1
- Juin: 25 % du montant de la subvention n-1



- Octobre : régularisation du solde en fonction des effectifs réels et du coot du service public de
I'année de référence.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré a I'vnanimité par 29 voix pour,
- AUTORISE M. le Maire & signer la convention avec I'école privée Saint Joseph.

12- CREATION D’UNE BRIGADE CYNOPHILE
Rapporteur : M. Jean-Yves SORIN

Dans le cadre de leurs missions, les policiers municipaux participent occasionnellement et activement aux
différentes recherches de personnes disparues ou égarées sur notre territoire ou sur une commune voisine.
Compte tenu de I'accroissement de population et de |'attrait de notre secteur, cette mission est croissante.
Afin d'étre le plus efficace dans cette mission d'assistance & la population, un agent de la police municipale
de Capbreton propose de mettre ponctuellement & disposition de la collectivité son chien & des fins exclusives
de recherches et de sauvetage de personnes disparues ou égarées. L'assistance d'un chien spécialisé &
Capbrefon apportera au service de la police municipale, plus d'efficacité pour rechercher des personnes
disparues, désorientées ou dont la disparition est qualifiée d'inquiétante.

M. Jean-Yves SORIN : « Je tiens & faire savoir que ce chien est né & la SPA de Capbrefon et a été adopté
par nofre agent ».

M. le Maire : « C'est un chien capbretonnais. Je crois que ce nouveau service est fout & faire nécessaire,
indispensable parce qu’on a eu des cas effectivement de disparition de personnes ou on éfait démunis méme
si ca s'est bien terminé. Je pense que c'est trés important ».

M. Jean-Yves SORIN : « Cela sera trés bien d’avoir sur notre secteur un chien de recherche car ca arrive
trés souvent que l'on ait des personnes qui disparaissent ».

M. le Maire : « le début d'intervention est primordial. Evidemment cela va sans dire, on crée ce service au
sein de la Police municipale & Capbreton. Je m'en félicite, mais si les communes alentours avaient des cas de

disparitions qu'il faille solutionner, on mettrait bien sor immédiatement & disposition le policier et le chien ».

M. Jean-Yves SORIN : « || sera aussi mis & disposition si la gendarmerie a besoin, ca sera inscrit dans la
convention gendarmerie / police municipale ».

M. le Maire : « ['agent qui est présent ce soir et que je félicite. C’est un service essentiel qui manque sur le
territoire et dont je 'espére nous n'aurons pas & nous servir, ou le moins possible ».

M. Jean-Yves SORIN : « Je tiens & signaler que I'agent s'investit beaucoup puisqu'il est en frain de passer
maintenant le BNSSA ».

M. le Maire : « Une corde de plus & I'arc de la Police municipale de Capbreton ».

M. Jean-Marc GIBERT : « Le sujet est quand méme sérieux mais Jean-Yves ne nous a pas dit ni la race, ni
le sexe, nile nom du chien ».



M. Jean-Yves SORIN : « C’est un chien de race malinoise, une chienne qui a 18 mois et qui s'appelle
Raika ».

Le Conseil municipal, apres en avoir délibéré a l'unanimité par 29 voix pour,
- APPROUVE la création d'une spécialité cynotechnique au sein de la police municipale de Capbreton.

13- CONVENTION DE MISE A DISPOSITION D’UN CHIEN DE TRAVAIL
Rapporteur : M. Jean-Yves SORIN

Dans le cadre de la création d'une spécialité cynotechnique au sein du service de la police municipale de
Capbreton, une convention de mise & disposition ponctuelle d'un chien de recherche fixe les conditions
administratives de formations, d'entrainements, d'intervention et de prise en charge des frais de nourriture,
d’entrefien et médicaux du chien.

Des conventions de formation dans la spécialité cynotechnique doivent étre conclues avec différents services
compétents (Armée, Services d'incendies et de secours, Gendarmerie)

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré a l'unanimité par 29 voix pour,

- APPROUVE |a convention de mise & disposition ponctuelle du maitre et de son chien de recherche et de
sauvetage au sein de la police municipale,

- AUTORISE M. le Maire & signer les conventions nécessaires & la formation de la spécialité, du maitre et
de son chien avec les structures et services compétents

14- MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS N°6-2021
Rapporteur : M. le Maire

M. Bernard CALES : « /'avais bien compris le mécanisme, on parle de postes, on en a parlé en juin, en
septembre, en octobre. Pour pousser le vice un plus loin, |‘ai essayé de faire la correspondance mais c’est
trés difficile. Finalement ma préoccupation est de savoir si & la fin de I'exercice, de I'année civile, est-ce que

vous savez si ['effectif sera constant, en augmentation de 1 ou 2 € ».

M. le Maire : « Oui. On a eu cefte discussion au Conseil municipal précédent. ['avantage de balayer
comme ¢a réguligrement dans le courant de I'année et plusieurs fois si nécessaire, c’est qu’on a effectivement
un fableau des effectifs & jour. Ca nous permet de mieux maitriser I'évolution du nombre d’agents et d'avoir

une vue quasiment en continu de 'état de I'effectif communal et de son évolution. On aura en fin d’année le
tableau arrété au 31,/12/2021 et & jour ».

M. Yves TREZIERES : « C'est vrai que c'est difficile de suivre chaque délibération ligne & ligne. La premiére
raison ce sont les promotions notamment parce que quand une personne est nommée & un nouveau grade,
on va ensuite supprimer son ancien grade. On va 'avoir deux fois dans les délibérations mais il n'y aura pas
de création d'effectifs la premiére fois ni une suppression la deuxieme fois. Quand des agents quittent la
collectivité, ils peuvent étre remplacés par des gens qui ne sont pas du méme grade donc on va aussi
redélibérer sur les postes.

C'est vrai, le suivi des délibérations est assez compliqué. A l'inverse, le tableau des effectifs se doit d'étre &
jour, il I'est et on le représentera en fin d'année ».
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Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré a l'unanimité par 29 voix pour,

- VALIDE |o suppression des postes suivants au tableau des effectifs :
-1 rédacteur, & 35h, suite & l'intégration par mutation d'un agent sur un autre grade au péle culture
- 2 adjoints administratifs principaux de 19 classe, & 35h, suite & un départ pour faire valoir ses droits & la
refraite et & une mutation, ef aux recrutements sur d'autres grades

- 1 brigadier-chef principal, & 35h, suite & nomination aprés obtention d'un concours

- 1 adjoint d'animation territorial, & 17,5h, & I’ALSH suite & la vacance d’emploi du poste et la fusion avec un
autre poste périscolaire & 10h

- 1 adjoint technique ferritorial, & 10h, au périscolaire, suite & l'inaptitude totale et définitive & toute fonction, et
la fusion du poste avec celui-mentionné ci-dessus

- 1 auxiliaire de puériculture principal 1°¢ classe, & 17,5h, suite & l'intégration d'un agent dans la filiere
administrative & temps plein, en fusion avec un autre poste & tfemps non complet & l'urbanisme. Le
remplacement ayant déja été effectué au sein de la creche

- 1 adjoint administratif territorial, & 14h, suite & l'intégration d’un agent dans la filiére administrative & temps
plein, en fusion avec le poste ci-dessus

-1 auxiliaire de puériculture principal 2°™ classe, & 31h, suite au recrutement d'un agent par mutation sur un
aufre grade

- 1 adjoint technique principal 2™ classe, & 35h, suite & nomination aprés obtention d'un concours

- 1 adjoint technique principal 2™ classe, & 31h, suite au départ d'un agent pour faire valoir ses droits & la
retraite et le remplacement sur un autre volume horaire au service hygiéne et restauration

- 1 adjoint technique, & 31h, suite au départ d'un agent pour faire valoir ses droits & la refraite et le

remplacement sur un autre volume horaire au service hygiéne et restauration.

15- RECRUTEMENT D’UN VACATAIRE POUR LE RECENSEMENT DU PATRIMOINE
REMARQUABLE BATI
Rapporteur : M. Jean-Lluc ASCHARD

Lle PLUi approuvé le 27 février 2020 et modifié le 06 mai 202 1comporte une liste de 24 éléments batis
remarquables recensés sur la commune au fitre de |'article L151-19 du code de l'urbanisme.

Afin de poursuivre la préservation de son patiimoine, la commune souhaite identifier le patrimoine pouvant
étre classé comme remarquable.

A cette fin, il s'avere nécessaire de recruter un expert en histoire de I'art et du patrimoine ayant également
une forte connaissance du patiimoine bati capbretonnais.

Ce recrutement pourrait étre effectué par le biais d'une vacation.

M. le Maire : « C'est un travail de recensement dans un premier temps ».

M. Jean-Luc ASCHARD : « Avjourd'hui, dans I'annexe du PLUI, figurent 24 batis dit remarquables.
['ambition de la commune c’est d'aller un peu plus loin dans l'identification de I'ensemble de ce patrimoine
remarquable. Pour ce faire, nous avons besoin d'étre accompagnés. Cette personne va nous accompagner.
L'idée c’est d'enrichir cetfe base et ensuite de la metire dans un projet de modification du PLUI. Pour ['instant
on fravaille sur cette liste. Avec la premiére liste qu'on a commencé & ébaucher, une petite centaine pourrait
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venir compléter cette liste. Ce fravail existe également dans d’autres communes, nous ne sommes pas une
commune isolée par rapport & cette ambition d’avoir une attention particuliére au patiimoine bati. Quand
vous regardez ['annexe de ['ensemble des 23 communes, elles ont toutes une liste de patrimoine remarquable
qu'elles souhaitent préserver. On ne fait que rentrer dans un mouvement assez général mais aller un peu plus
loin que la simple liste des 24 qui existent »

M. le Maire : « C'estun fravail qui va se metire en place, les prestations vont éfre calibrées, donc évidemment
on va revenir sur ce sujeft ».

M. Jean-Luc ASCHARD : « Il y a d’autres personnes qui participent. On a sollicité les membres de la
commission urbanisme pour participer & ce travail, le CAUE, I'’Architecte des Batiments de france, les
représentants du patrimoine et des personnes qualifiées de Capbrefon qui connaissent le patrimoine de
Capbreton. Cet ensemble de personnes va travailler & I'élaboration de cette liste ».

M. Cédric LARRIEU : « Ceffe personne fera-t-elle un retour & cette fameuse commission au fur et & mesure
de son travail 2 ».

M. Jean-Luc ASCHARD : « Nous avons décidé de fravailler en groupe de travail donc nous aurons des
réunions spécifiques sur ce dossier. Bien évidemment on fera un point régulier en commission urbanisme pour
discuter des maisons qu’on metirait, qu’on ne mettrait pas, en fonction des critéres architecturaux, historiques,
culturels. C'est une représentation multicritéres que I'on doit arréter et c'est un travail qui va s'opérer justement
dans ce groupe de fravail ».

M. Cédric LARRIEU : « le label critere remarquable est-il déja fixé @ Sur quels critéres € ».

M. Jean-Luc ACHARD : « Des criféres architecturaux, historiques, la date du bati, I'architecte qui a pu
effectivement construire ce batiment, des caractéres significatifs qui représentent I'architecture locale. C'est
pour cela qu'on fravaille avec le CAUE. Ce sont les architectes du CAUE qui vont nous apporter d’une
certaine maniére une expertise. L'idée est de croiser les avis entre les architectes, les Architectes des Batiments
de France, les spécialistes historiens d'art, des personnalités de Capbreton qui connaissent bien ['histoire de
Capbreton. C'est cet ensemble-l qui va construire ce complément de liste ».

M. le Maire : « C'est le point de départ de ce travail & rédliser. Ce sera effectivement en associant les
personnes qualifiées évoquées et de bien s'entendre sur la notion de maison remarquable. Elle peut I'étre
pour moi et ne pas 'éfre pour quelqu’un d'autre, il y a beaucoup d'éléments qui peuvent rentrer en compte
d'ou la nécessité d’avoir des personnes qualifiées & nos cotés. C'est un travail qu'on ne peut pas mener fout
seul, d'ailleurs il n’est pas souhaitable qu’on le méne tout seul ».

M. Jean-Luc ASCHARD : «le croisement des différentes perceptions par rapport & ce patrimoine
remarquable est absolument essentiel pour obtenir une liste qui corresponde véritablement & quelque chose
soit par le caractére architectural, soit par le caractére historique du bati. Il faut absolument croiser ces points

de vue pour arriver & quelque chose qu’on ait envie de défendre ».

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré a I'unanimité par 29 voix pour,
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- AUTORISE M. le Maire & recruter un vacataire pour effectuer un recensement complémentaire des
patrimoines remarquables batis situés sur le territoire communal.
e Lo durée de la mission s'étalera du 15 décembre 2021 au 31 mars 2022 & hauteur de 3 journées
de vacation durant cette période.
- FIXE la rémunération de chaque vacation sur la base :
o D'un forfait brut de rémunération de : 350 € pour une journée
o D'un forfait de remboursement trajets de : 250 € par aller-refour
o D'un forfait remboursement repas de : 17,50 € pour une journée
- AUTORISE M. le Maire & signer tous documents afférents & la mise en ceuvre de cette vacation et &

cette décision,

- INSCRIT au budget la somme nécessaire.

16- HARMONISATION DU TEMPS DE TRAVAIL
Rapporteur : M. le Maire

Depuis la loi n°2001-2 du 3 janvier 2001, la durée annuelle de temps de travail dans les collectivités est
fixée & 1607 heures pour un équivalent temps plein.
Lo loi de transformation de la fonction publique vient metire un terme & cette dérogation & I'application des
1607 heures & compter de 2022 avec :

- Lamise en place des 1607 heures au sein des collectivités

- Lo suppression des régimes de temps de travail plus favorables

Aussi, & compter du ler janvier 2022, tous les congés accordés réduisant la durée du temps travail effectif
sans base légale ou réglementaires ne peuvent plus éfre maintenus (jours de congés supplémentaires, jours

d'ancienneté).

La durée annuelle légale de travail pour un agent fravaillant & temps complet est fixée & 1 607 heures (soit

35 heures hebdomadaires) calculée de la facon suivante :

Nombre total de jours sur I'année 365

Repos hebdomadaires : 2 jours x 52 semaines -104

Congés annuels : 5 fois les obligations hebdomadaires de travail -25

Jours fériés -8

Nombre de jours travaillés =228

Nombre de jours travaillées = Nb de jours x 7 heures ]_596 "
arrondi & 1600 h

+Journée de solidarité +7h

Total en heures : 1 607 heures
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https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000000221753/

L'organisation du travail doit respecter les garanties minimales ci-aprés définies :

- Lo durée hebdomadaire du fravail effectif, heures supplémentaires comprises, ne peut excéder ni
quarante-huit heures au cours d'une méme semaine, ni quarante-quatre heures en moyenne sur une
période quelconque de douze semaines consécutives et le repos hebdomadaire, comprenant en
principe le dimanche, ne peut étre inférieur & frente-cing heures.

- La durée quotidienne du travail ne peut excéder dix heures.

- les agents bénéficient d'un repos minimum quotidien de onze heures.

- L'amplitude maximale de la journée de travail est fixée & douze heures.

- Le travail de nuit comprend au moins la période comprise entre 22 heures et 5 heures ou une autre
période de sept heures consécutives comprise entre 22 heures et / heures.

- Aucun temps de fravail quotidien ne peut atteindre six heures sans que les agents bénéficient d'un
temps de pause d'une durée minimale de vingt minutes.

Conformément & la législation, I'organisation des cycles de travail des services est détaillée en annexe.

Toutefois, conformément & I'article 2 du décret n°2001-623 du 12/07 /2001, la durée annuelle du travail
(1607 h) peut étre réduite par délibération de la collectivité, aprés avis du comité technique compétent, pour
fenir compte de sujétions liges & la nature des missions et & la définition des cycles de travail qui en résultent,
ef nofamment en cas :

Vv De travail de nuit,

v/ Ou travail le dimanche,

v Ou travail en horaires décalés,

v Ou travail en équipes,

v Ou modulation importante du cycle de travail,

v Ou travaux pénibles ou dangereux.

Les sujétions constituent des contraintes particulieres liées au poste entrainant une accentuation forte de sa

pénibilité {usure professionnelle, risques psychosociaux ou troubles musculosquelettiques).

Les contfraintes spécifiques ont vocations & éfre explicitées pour permettre & la collectivité d'affribuer &

certaines catégories du personnel, des jours de réductions du temps de fravail.

Aussi, il est proposé d'atfribuer cing jours complémentaires en fonction des spécificités des services suivants :
e Régisseur aire de camping-car :
- Trovail les dimanches et jours fériés tout au long de I'année
- Amplitude de fravail journaliere maximale (12h)

e Policiers municipaux :
- Travail dimanches et jours fériés
- Port d’arme et tenue relative & I'ordre public
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o ALSH:
- Cycles de travail avec périodes de congés imposés
- b semaines consécutives & 44h en période estivale
- Présence permanente d'enfants

o Creche:
- 4 semaines de congés imposés durant les fermetures de I'établissement
- Présence permanente d'enfants

e Agents mis & disposition de la Régie des campings municipaux de Capbreton :
- Travail tous les dimanches et jours fériés de I'année

- Cycles et horaires / amplitudes de travail spécifiques
Il est également proposé d'attribuer trois jours complémentaires pour :

o ATSEM:
- Cycles de travail avec périodes de congés imposés durant les vacances scolaires

- Présence permanente d'enfants

M. le Maire : « Vous avez deux délibérations qui vous sont proposées. La premiére est ce qu’on appelle
I'harmonisation du temps de travail et la seconde, les cycles de travail déclinés service par service suite au
travail avec notre Directeur Général des Services et le service RH que je remercie pour avoir entendu & peu
prés fous les services et arriver quasiment, ce qui n'est pas du fout le cas ailleurs, & du sur-mesure pour les
services en fonction des souhaits et des nécessités de service qu'ils ont pu metire en avant.

Pour revenir & la premiére délibération, vous savez que les agents territoriaux sont soumis au cycle des 160/h
de travail annuelles. Ca s'organise de maniére différente, ca peut étre bien sor aussi annualisé.

La nouveauté c'est la loi 2019-929 du & aoot 2019, qui réaffirme ceffe obligation de réaliser les 160/h
pour lesquelles les agents des collectivités sont payés sans possibilité de dérogation sauf exceptions ».

M. le Maire : « Ce n'est pas la municipalité qui a décidé mais pour autant, il ne s'agit pas de se metire hors-
la-loi. C'est la raison pour laquelle I'administration, sous ['égide notamment du Directeur Général des
Services, a travaillé en concertation pour frois mesures que je reprends frés rapidement :

- autant que possible metire en place des dérogations aux 1607h, aux 35h hebdomadaires sur des postes
spécifiques clairement identifiés (régisseur de I'aire des campings-cars, la police municipale, les agents du
centre de loisirs, de la créche, de la régie des campings pour les agents mis & disposition.

- la prise en compte des spécificités des différents services au sein de la collectivité pour essayer, autant que
faire se peut et je crois que le résulfat est plutét probant, d’avoir effectivement par service voire méme parfois
par agent, des conditions de fravail qui leur conviennent et leur permettent s'ils le souhaitent de travailler au-
dels de 35 h pour récupérer des jours de repos compensateur qui puissent compenser les jours
éventuellement perdus.

- la reconnaissance de I'ancienneté avec un systéme de bonification indiciaire tous les quatre ans.
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Je pense pouvoir dire que dans ce contexte un petit peu difficile pour les collectivités, pour les Maires, puisque
ca ne fait jamais plaisir, mais pour autant, il y a une obligation claire, c’est de faire 35 h par semaine et c’est
le travail pour lequel les agents de la collectivité ici comme ailleurs sont rémunérés.

Aprés si on peut atténuer, adoucir un petit peu les choses tout en restant dans la légalité et tout en respectant
ceffe régle in fine annualisée des 1607 h, c'est I'esprit de ce qu'on a essayé de faire.

Une fois de plus, pour avoir discuté avec certains Maires, je peux vous assurer que ce travail n'a pas été fait
partout ».

M. Bernard CALES : « On a beaucoup discuté de ce sujet-la lors de la commission administration. C'est
vrai comme vous le dites, c’est toujours difficile quand on a des jours qu'il faut sacrifier, mais c’est souvent
aussi l'occasion de remettre & plat un peu les conditions de fravail et de faire valoir pour les gens un cerfain
nombre de dispositifs qui peuvent les arranger. La prime d'ancienneté est un cas exemplaire, ca se fait dans
toutes les entreprises, on a une prime pour l'ancienneté et fout le monde a la méme prime. Il y a pas mal de
choses qui peuvent étre & I'avantage des agents et des employés. C’estle moment de renégocier, une bonne
occasion méme si les conditions évidemment sont difficiles. Il faut savoir qu'en 2001, la situation était différente
puisque dans les enfreprises privées on passait de 39 & 35h.

La difficulté était pour les entreprises qui devaient faire de la productivité ou réembaucher des gens. La on est
dans une situation un peu différente. C'est évidemment plus difficile ».

M. le Maire : « Tout ¢ fait. Le systéme de reconnaissance et valorisation de I'ancienneté n'était pas du tout
une obligation pour nous, on I'a fait justement et il faut le dire, cette proposition émanait des représentants
syndicaux. Je pense que c’est juste et légitime ».

M. Yves TREZIERES : « On a essayé, comme vous le dites, nofre propre débat avec ce que négociaient les
services qu’on remercie effectivement, mais quand ils nous remontaient les points ¢'était un peu plus compliqué
d‘arbitrer I'ensemble des sujets. Je rappelle que notre collectivité est aussi dans une commune saisonniére
donc le fait d’avoir des gens au camping, des camping-cars, de la police municipale, des plages, avec des
rythmes qui sont complétement saccadés dans 'année par rapport & un pic de saison et une descente,
I'harmonisation n'est pas la plus simple. C'est aussi pour ca qu’on I'a vu, dans I'organisation du travail il y a
beaucoup d'endroits, bien évidemment quand c’est un collectif c'est plus compliqué, ou quasiment le service
va étre & la carte, c'est-a-dire qu'ils vont aller choisir leurs 35, 36, 39 h. V'est plutét & I'avantage des agents
qui pourront le faire et le reste est d'essayer d’harmoniser avec toujours un souci de fraitement frés équitable
de l'ensemble des agents ».

M. le Maire : « Merci une nouvelle fois & nofre Directeur Général des Services et au service RH. Yves
TREZIERES remerciait le service finances pour tout le travail qui a été fait particuliérement sur le réglement
budgétaire financier et sur le travail préparatoire de la nouvelle nomenclature comptable M57. On peut
aussi souligner le fravail de fond fait en amont et en concertation sur ce sujet ».

A- Cycles de travail
Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré a I'vnanimité par 29 voix pour,

- ADOPTE les cycles de travail des services de la collectivité et de modifier en conséquence le reglement

intérieur & compter du 1¢" janvier 2022

B- Mise en place de sujétions particulieres

16



Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré a l'unanimité par 29 voix pour,
- ADOPTE lo mise en place de sujétions parficulieres & compter du 1¢ janvier 2022.

17- AUTORISATIONS SPECIALES D’ABSENCE —
CONVENTION DE DISPONIBILITE AVEC LA SNSM
Rapporteur : M. le Maire

M. le Maire : « Ce dossier est retiré, il sera représenté au prochain Conseil municipal car il est arrivé
tardivement et n'a pas pu étre inséré dans l'ordre du jour du Comité Technique Paritaire qui doit émetire son
avis.

Il n‘est pas question de ne pas signer cette convention, dailleurs c’est un renouvellement. On la présentera
au prochain Conseil municipal ».

18- ADHESION AU SERVICE SOCIAL DU CDG 40
Rapporteur : Mme Soline GRAVOUIL

le centre de gestion met & disposition gratuitement un travailleur social soumis & I'obligation de secret
professionnel et de discrétion professionnelle aux collectivités landaises aoffili¢es.
Ces différentes missions ont pour objectif de faciliter I'intégration et le bien-étre des agents dans leur travail :
- Ecoute sociale
- Information et orientation des collectivités et des agents en matiere d'action sociale et de
protection sociale
- Analyse des demandes et assistance par le conseil
- Suivi et accompagnement social du personnel et le cas échéant de son entourage.

Ces missions sont définies et organisées en collaboration avec les différents partenaires (service ressources
humaines, prévention, médecine professionnelle et les chefs de service).

A lo demande de I'agent, le service social peut jouer un réle de médiateur avec son employeur et
d'intermédiaire avec les différents services du centre de gestion. L'adhésion au service social du centre de
gestion est conclue pour une durée de 3 ans.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré a l'unanimité par 29 voix pour,
- AUTORISE M. le Maire & signer la convention d'adhésion au Service Social du centre de gestion des
Landes pour une période de 3 ans.

19- CONVENTION DE MISE A DISPOSITION D’UN PSYCHOLOGUE DU CDG40
Rapporteur : Mme Soline GRAVOUIL

La collectivité a décidé de faire appel au Centre de gestion de la fonction publique territoriale des Landes
pour bénéficier des services d'un psychologue clinicien.

L'action du psychologue du CDG 40 consiste & un accompagnement ponctuel qui peut donner lieu ou non &
une orientation spécialisée.
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En lien avec le médecin de prévention ou de travail, aprés analyse de la demande et consentement explicite
des parties, les psychologues contractualisent leur action en milieu de fravail et garantissent I'impartialité pour
éviter tout conflit d'intérét.

Lintervention des psychologues s'effectue conformément au Code de déontologie. Les psychologues sont
garants des techniques et méthodes qu'ils utilisent et informent les agents du cadre méthodologique & chaque
mise en place d'infervention. La confidentialité des informations recueillies dans le cadre des entrefiens est
garantie.

Chaque intervention se fera sur demande de la collectivité via une fiche d'intervention avec accord de ou des
agenfs concernés. L'ensemble des rencontres se dérouleront dans des locaux mis & disposition par la
collectivité.

le praticien interviendra sur des dossiers individuels & raison de 3h par agent ou en collectif avec 3 réunions
de Th30 pour un groupe de 8 & 12 agents. Il pourra étre sollicité suite & des accidents du fravail, des
symptémes de mal-étre ou pour tout événement fraumatisant pouvant survenir.

A l'issue de la mission, le psychologue, aprés validation de sa direction, remetira & l'autorité ou & toute
personne d0ment désignée un rapport sur les mesures d'accompagnement ou sur un ensemble des mesures
rendues nécessaires par la situation.

Forfait mission accompagnement individuel : 150€ pour 3h et par agent
Forfait mission accompagnement collectif : 225€ par groupe de 12 personnes.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré a I'unanimité par 29 voix pour,

- AUTORISE M. le Maire & signer la convention de mise & disposition d'un psychologue du centre de
gestion.

20- DSP CASINO - RAPPORT 2020
Rapporteur : M. le Maire

Lle Conseil municipal est appelé & prendre connaissance du compte-rendu annuel (01/11/2019 au

31/10/2020) ou fitre des dispositions réglementaires régissant la Délégation de Service Public visées ci-
dessus.

PORTE-A-CONNAISSANCE

21- RAPPORTS D’ACTIVITES 2020 (MACS, SYDEC Eau et Assainissement)
Rapporteur : M. le Maire

Le Conseil municipal est appelé & prendre connaissance des rapports annuels d'activités 2020 :

- de la Communauté de communes Maremne Adour Céte Sud,
- du SYDEC Eau potable & assainissement
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PORTE A CONNAISSANCE

MACS Port et Lac

M. le Maire : < Je n'oublie pas que nous nous étions engagés avec Louis GALDOS & revenir vers le Conseil
municipal pour dire comment se profilait 'opération de dragage du Port.

Je I'annonce ce soir, nous allons réunir les membres du Conseil municipal sous la forme d'une commission
générale pour vous informer sur le Port, parler de I'horizon du Port puisqu'il y a une réflexion sur le Port de
Capbreton en 2030. Ce que l'on fait, quelles sont les pistes de réflexion et bien sor le dragage du Port et de
vous informer, on ne va pas rentrer dans le détail ce soir, mais simplement que chaque membre du Conseil
municipal ait une information & ce stade. Il y a beaucoup d'obstacles administratifs & lever et bien sor
financiers.

On va essayer de fixer une date assez rapidement. Je ne sais pas si on pourra le faire avant la fin de ['année,
ca me semble un peu difficile parce que les fins d’année sont toujours un peu compliquées mais on va dire
au plus tard courant janvier.

Je convoqueraile Conseil municipal en commission générale spécifiquement sur le sujet du port de Capbretfon

et du dragage du port de Capbreton, si vous en étes d'accord ».

M. Louis GALDOS : « Simplement un petit mot sur le dossier & fraiter qui sera présenté. On parlera aussi du
quai Pompidou avec le traitement des quais. L'autre élément, sur le rapport qui est & votre disposition, contient
une particularité spécifique, on parle & chaque fois des éléments sur chaque secteur qui ont été portés par la

collectivité sur le Covid. Le ferritoire est mobilisé. Regardez un peu, c'est trés intéressant ».

M. le Maire : < Je rappelle quand méme l'implication de la Communauté dans cette compétence Port et
Lac. Depuis que la Communauté a pris la compétence, le quai Biasini a été renforcé, les étals des pécheurs,
le dragage du chenal et de I'entrée du port, la partie SNSM et cette année, le dragage de la passe.

Si je fais I'addition de fout ca rapidement, on est 5,5 millions d'euros. Vous voyez la consistance des
investissements liés aux infrasfructures porfuaires ou aux ouvrages en mer. Louis GALDOS en a parlé, ce n'est
pas terminé puisqu‘effectivement il y a aussi d'autres sujets sur la table hormis le dragage du bassin portuaire
proprement dit, c'est bien sor la consolidation des quais et particuliérement du quai Pompidou qui
condifionnent le réaménagement de cette voirie. Vous voyez qu’on a des sujets lourds sur la table quand
méme. On parlera de ca et on vous dira ot la Communauté en est aujourd'hui et ce qu'il se profile y compris
en termes de calendrier ».

SYDEC

M. le Maire : « Sur le prix de l'eau, j‘ai constaté que notre Comité territorial qui comprend Capbreton,
Angresse, Bénesse-Maremne et, & partir du 1¥ janvier, les communes de Seignosse et Soorts-Hossegor nous
étions le comité territorial le plus bas. On est en dessous des 4€ TTC eau - assainissement — prélévements
divers, I'Agence de I'Eau notamment et la TVA puisque nous sommes & 3,91 €. Au niveau du SYDEC, nous

sommes & 4,20 €. Ce qu'il y a d'intéressant aussi, c'est dans notre facture d’eau, nous ne payons pas que
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les préléevements réalisés pour financer les investissements notamment du SYDEC et aussi I’Agence de I'Eau
Adour-Garonne. C'est schématiquement le grand Sud-Ouest, une siructure frés vaste et trés large et puis la
TVA. Dans la décomposition de la facture c'est les prélévements du SYDEC 77% et 23% c'est 'Agence de
I'eau et la TVA. Je vous invite & aller voir fout & la fin du document les prélevements de I'Agence de I'Eau.
C'est trés intéressant, trés instructif parce que lorsque nous parlons d’aménagements qui ont pour effet de
reperméabiliser les sols, végétaliser, remetire de la nature en ville, favoriser 'infiltration naturelle efc... nous

parlons de I'Agence de I'Eau qui nous subventionne trés largement ».

M. Jean-Luc ASCHARD : « Effectivement, c’est un vrai partenaire 'Agence de I'eau. la commune de
Capbreton a été un peu précurseur dans ses actions de désimperméabilisation avec 'exemple du parking
de la Gare et c’est vrai que cette initiative de la Ville de Capbreton a fait des petits derriére et d’une cerfaine
maniére, on en bénéficie maintenant avec ce qu’on fait sur la place des Basques, la place du Rond-Point, la
place de la Marine. C'est vrai que I'Agence de I'Eau est un vrai partenaire qui nous accompagne

concrétement dans ces opérations de renaturation des centres-villes ».

M. le Maire : « Tout ca pour dire que lorsque vous voyez sur votre facture d'eau les prélévements
« redevances de I'Agence de ['Eau », dites-vous que ca sert & quelque chose. Il y a un retour qui est fait
auprés notamment et pour la plus grosse part des collectivités. Je vous invite donc & les regarder & la fin du
document.

Je voulais terminer avec le SYDEC, en disant qu'il y a deux enjeux qui nous concernent particuliérement en
tout cas au niveau du comité territorial. Cet enjeu est de sécuriser I'approvisionnement en eau puisqu'il y a eu
I'été dernier des probléemes, vous vous rappelez des restrictions d’eau de la Préfecture. Un nouveau forage
a éfé créé pour augmenter la capacité de production évidemment pendant le pic estival. Il faut arriver &
couvrir ces périodes-la sans difficultés.

C'est le premier point sur ['eau potable et sur I'assainissement bien sor, on aura 'occasion d’en reparler, c’est
le déplacement de la station d'épuration de la Pointe. La-aussi le SYDEC commence & travailler et ébaucher
des solutions. Je pense que ce sera aussi au méme fifre que le dragage du Port, un sujet sur lequel
effectivement il v a aura le moment venu, lorsque les choses seront un pelit peu plus avancées, une

communication envers les membres du Conseil municipal ».

Compte rendu des décisions prises dans le cadre des délégations de pouvoirs au Maire (n°196-
2021 a 221-2021)

M. Bernard CALES : « /'avais une question sur la décision n°21.7 mais on en a parlé en commission, sur les
places de stationnement. On sait que le stationnement I'été sur le parking Beausoleil et celui des Océanides
est quelque chose de frés important. On avait posé une question la-dessus pour savoir de quoi il s'agissait
mais c’éfait bien de repréciser que sur Beausoleil, si j'ai bien compris, ca vise & étendre la capacité de
parkings d'a peu prés 30% et sur les Océanides, c’est un probléeme de restructuration ».

M. le Maire : « Oui M. CALES, ce sont des sujets que vous allez voir en commissions ».

M. Bernard CALES : « J'avais deux questions sur ce sujet-la, on a bien éclairci en commissions ».
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M. le Maire : « Apparemment il y a une petite erreur dans la décision 219 relative & la Police municipale,
formation continue au maniement des armes de 5°™ catégorie. Ce n'est pas de 5™ catégorie mais de
catégorie D ».

M. Jacques SCHNEIDER : « Sur la décision n°214, il y a une mission de programmation pour la
modernisation et 'optimisation des équipements du camping La Civelle. Il y a un acte modificatif au marché
mais ma question était tout simplement : de quel type de fravaux s'agit-il € ».

M. le Maire : « Ce dont vous parlez, on est sur le camping de la Civelle, est un marché qui avait éfé initié
en 2016 par la Ville puisque la Régie des Campings a été créé aprés. C'était & 'époque ou le camping éfait
municipal, géré en direct par la Ville avec un marché qui prévoyait une étude de faisabilité financiére qui de
fait n'a jamais été réalisée. C'est la raison pour laquelle on reprend ces crédits qui étaient normalement
affectés & cette mission ».

Avant d'aborder les questions du groupe d’opposition, je voulais vous informer des affributions des cabanes
de plage qui ont été réalisées par la commission Promotion du ferritoire. Je rappelle que les membres de la
commission avaient la possibilité sur les deux journées d’avoir accés & 'ensemble des documents & coté de
la salle du Conseil municipal, o0 tous les documents étaient sur table.

La commission a émis un avis unanime sur I'ensemble des lots affribués. Ca n'a pas posé de difficulté puisqu'il
y a eu un avis unanime de la commission.

Je rappelle que I'on est sur le domaine public et pas maritime.

Lot n®1 : restauration Notre-Dame : Mme MERCADIER, les P'tits Bouchons

Lot n°2 : restauration Notre-Dame : MM. Julien et Baptiste LESCABOURA, les planches éphéméres
Lot n°3 : enseignement de surf & la Piste : M. Pascal CHALARD

Lot n°4 : restauration & la Piste : Mmes Moniya HENDRICKS et Marie BARONOVA, Frech Juice
Lotn®5 : enseignement de surf aux Océanides : M. SEMPE Louis, Loulou Surf

Lot n°6 : restauration Océanides : M. Dehein GOLLER, SOWETO

Lot n°7 : restauration Santocha : M. Raphaél SAINT ANDRE, TERRAMAR

Kiosques de l'esplanade de la Liberfé :

2 candidats sont arrivés & égalité et refenus :
- Sébastien ETCHEVERRIA, SASU ETXEA

- Johan AILLERIE, VEGETAL YOGHOURT

Mme Anne MOLLE : « Je voudiais juste remercier tous ceux qui ont parficipé, qui ont envoyé des dossiers
qui ont été beaucoup approfondis, travaillés. On avait travaillé frés longtemps sur les criteres tous ensemble,
ca a facilité les évaluations. J'espére que les saisons qui vont arriver permetiront & tous ceux qui vont exploiter
nos belles plages, d'avoir et une architecture agréable & laquelle on sera fiers de participer. Un grand merci
& fous ceux qui ont envoyé des dossiers parce qu'il y avait vraiment des belles choses et on a senti des gens
qui voulaient faire bien, visuellement et gustativement, sur notre belle commune et nos belles plages. Merci
a tous ».
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M. le Maire : < Je confirme ce qui a été dit, on avait quand méme un niveau d'exigence assez élevé sur la
qualité de I'activité, les prestations et aussi sur la qualité des structures ».

Mme Anne MOLLE : « Des siructures, de ['humain ef de ce qu'il y aura dans l'assietie et la gestion de
I'emplacement, du sable, des cotes et 'engagement auprés des citoyens ».

M. le Maire : « Je rappelle aussi, vous vous en souvenez, que nous avions pris la décision d’avoir aussi une
durée d'exploitation pour eux plus longue, puisqu’on est passé de 3 & 5 ans ».

Questions de l'opposition :

M. le Maire :

- Ou en est-on de la transformation de I'ex Petit casino de la rue du Général de Gaulle 2 Est-ce que ce
sera effectif pour la prochaine saison estivale 2

Nous en sommes aujourd’hui au choix, la commission qui fravaille la-dessus va se réunir le 16 décembre.
Trois candidats ont été retenus et il faut choisir le projet qui semble le plus pertinent, le plus intéressant.
Aprés, il y aura toute la phase administrative en vue de nofifier le marché en début d’année.

Puis une phase d'études conception pour bien définir le projet et éfre sur une phase d'avant-projet détaillg.
Lle dépot du permis de construire et la consultation des entreprises viendront une fois que le projet aura été
définitivement calé.

La consultation des entreprises va se faire certainement durant I'été de I'année prochaine. Cette phase est
quand méme relativement longue.

En perspective, on prévoit un début des fravaux apreés la saison 2022 pour une fin de fravaux, une réception
de l'ouvrage avant la saison 2023. Voila la perspective qui est la nétre aujourd hui.

- l'autodissolution de I'association des commercants est-elle fondée 2 Avez-vous connaissance d’une
éventuelle nouvelle association en cours de constitution 2

Oui, je confirme mais je pense que c'est & peu prés de notoriété commune. Nous étions avec Anne MOLLE
etJean-Marc GIBERT & la derniere assemblée générale de I'Union des Commercants du centre-ville le 26
octobre. Le bureau avait annoncé qu'il était démissionnaire en totalité et qu'un appel avait été lancé pour
savoir, parmi les commercants adhérents, qui voulait prendre le relais de I'association et la faire perdurer.
Nous étions présents, personne ne s'est manifesté.

Aujourd’hui je ne sais pas ou ils en sont, on n'a pas de nouvelle. Est-ce que 'association va étre reprise par
d'autres commercants 2 Je n'en sais rien. Evidemment nous l'espérons fortement. parce que nous avons
besoin d'une association de commercants en centre-ville. C'est frés important pour nous. Nous préférons de
loin avoir une association qui pése le plus possible, qui fédére le plus possible surtout les commercants qui
travaillent & I'année. Il ne faut pas pour autant que ce soient les commercants qui ne sont & que durant la
saison qui prennent aussi les commandes en oubliant qu'ils ne sont pas présents le reste du temps. Ce n’est
pas non plus ce que I'on veut. On veut un centre-ville qui vive & 'année. Et donc de leur dire que c’'éfait trés
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important d'avoir une association constituée, forte, avec beaucoup de membres, de commercants adhérents
pour qu'on puisse avoir un dialogue et faire ensemble avancer les choses, plutét que d’avoir vingt
commercants qui viennent nous voir & fifre individuel et qui le plus souvent ont des demandes, des atfentes,
des aspirations confradictoires, opposées. Donc ce n'est pas facile.

Nous souhaitons vivement que ceffe association puisse perdurer et que de nouvelles personnes veuillent
s'investir, méme si on saif que ce n'est pas facile parce que ca prend du temps et quand on est commercant,
je I'entends, c'est du temps dont on peut manquer. Mais c’est absolument essentiel pour nous.

Nous verrons vers quoi nous allons mais je réaffirme publiquement, puisque nous sommes en séance publique
et devant vous, que nous souhaitons vivement que ceffe association puisse reprendre et que nous puissions
travailler ensemble. Je leur ai dit aussi que nous, nous étions I& pour les aider et les soutenir. On ne va pas
tout faire & leur place, que chacun prenne sa part mais nous sommes I& pour les écouter et les soutenir.
L'association n‘ayant pas prévu d'animations pour ces fétes d'année, c’est la collectivité qui se substitue mais
c'est normal de le faire pour qu'il'y ait des animations de fin d’année en coeur de ville. Je pense que ce serait
mieux s'il y avait une association avec laquelle on puisse discuter, échanger, avancer, force d'inifiatives et de
propositions que, une fois de plus, nous sommes préts & soutenir. C'est le discours que nous avons tenu devant
eux lors de cette assemblée générale.

- Il'y a un terrain forestier en bordure de la voie verte cété camping de la Civelle, ov se frouve
actuellement un panneau de vente. Serait-il possible d’obtenir des précisions 2

La réponse est oui, nous I'avons vu nous aussi. Cetfe parcelle est quasiment attenante au camping de la
Civelle, simplement séparée par la piste cyclable. Il y a deux parcelles en fait pour une contenance totale
d'a peu prés plus de @ 000 m?2 qui appartient & un propriétaire qui, semble-t-il, a signé un compromis de
vente avec un particulier pour la cession, la vente de cette parcelle dont je ne connais pas le prix avjourd hui.
On est surpris parce que ca aurait bien si ce propriétaire était venu nous voir pour nous demander si nous
étions intéressés, en précisant de suite que cette parcelle est classée au PLUI en tant que réservoir de
biodiversité, elle est donc protégée. Il n'y aura pas demain un immeuble qui va se bétir. Ces deux parcelles
bénéficient d'une protection forte dans notre PLUI. Ceci étant dit, il faudra peut-éfre se poser la question,
sachant quon est en zone naturelle et vous savez que le droit de préemption urbain s‘applique en milieu
urbain et pas dans les zones naturelles mais que pour autant, éfant riverains de cette parcelle, comme tous
les autres riverains de cette parcelle, nous bénéficions d'un droit de préférence. C'est un peu comme le droit
de préemption urbain. Cela veut dire que si nous sommes intéressés & l'acquisition de cette parcelle, nous
pouvons mettre en jeu notre droit de préférence, c'est la question qu'il faut se poser. Sachant qu'une fois de
plus, cette parcelle, méme si elle change de propriétaire, restera demain dans I'état ou elle est aujourd’hui
puisqu'elle est protégée.

Je ne sais pas si ['ai répondu & vos questions mais nous avons été nous aussi surpris de voir ce panneau qui
apparemment d'ailleurs a déja été endommagé.

Informations :

Nofre centre de vaccination va ouvrir un jour de plus, le mercredi. 4 jours au lieu de 3 jours, du mardi au
vendredi toute la journée. C’est quelque chose que nous attendions, que nous souhaitions parce que nous
sommes sur un rythme de vaccinations élevé, plus de 400 doses par jour. Je pense qu'il était vraiment urgent,
indispensable, de pouvoir ouvrir I'amplitude d'ouverture et donc les créneaux de rendez-vous.

Il est probable que ce fonctionnement perdure jusqu’a la fin du mois de février.
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Nous sommes sur 400 doses, ¢ fifre indicatif parce que je sais que ca interroge cerfaines personnes, le centre
ne vaccine qu'avec du Moderna. Je pense que c’est & peu prés le cas partout ailleurs. Nous pourrions avoir
& nouveau du Plizer & partir de mi-février.

M. Bernard CALES : « J'ai enfendu cetfe préoccupation des gens en disant ce n'est pas du Pfizer, c’est du
Moderna mais en réalité, hier dans I'émission « C dans 'air », avec des spécialistes disaient que quand on a
eu deux fois Plizer et une fois Moderna, c'est méme pensent-ils légérement mieux. C'est I'alternance des
anticorps, on a une protection qui est meilleure. Si ca peut rassurer les gens ».

M. le Maire : « On a parfois des discours un peu différents, & défaut d'étre confradictoires ».

Mme Soline GRAVOUIL : « Si je peux me permetire par rapport & ['ouverture du centre qui augmente ses
jours d’ouverture, on va encore avoir besoin de bénévoles, je me permets de le préciser, de foujours remercier
ceux qui sont l& depuis bientét un an, fidéles au poste. On les remercie chaleureusement mais si certaines
personnes veulent se présenter au CCAS et proposer leurs services, ils seront toujours les bienvenus
nofamment je pense pendant les vacances de Noél. Plus on aura de relais, plus ce sera facile pour les
bénévoles qui sont I depuis un an de pouvoir se consacrer & sa famille ».

M. le Maire : « Tout & fait bien sir. On ne remerciera jamais assez les bénévoles. Ce n'est pas terminé
puisqu’on est parti a priori jusqu’a fin février. Je voulais aussi apporter une précision pratique, mais les gens
qui souhaitent prendre rendez-vous le voient, c’est que la journée du 24 c'est uniquement la matinée ».

Un dernier mot, c'est un petit peu difficile pour tout le monde, on a discuté avant le début de cetfe séance,
aujourd’hui on est foujours dans la perspective de maintenir la Toréle et la cérémonie des veeux que, nous
avons fixée le 3 janvier.

Il est probable si les choses ne bougent pas, qu’on puisse effectivement, je parle de la Toréle, maintenir cette
belle tradition capbretonnaise cefte année mais frés certainement avec l'instauration d’un périmétre, le
confréle du passe sanitaire et bien sor le masque.

Pour la cérémonie des veeux, les dispositions seront les mémes, contréle du passe, masque avec de l'espace
enfre les personnes.

Aujourd’hui on en est la, mais moi je ne sais pas de quoi demain sera fait, si la situation évolue. Aujourd’hui
on est dans cette perspective mais évidemment on va attendre un peu pour prendre une décision avec l'avis
des services de la Préfecture.

Si nous n'avions pas I'occasion de nous revoir & la Toréle parce qu'elle aurait été annulée, je vous souhaite
de belles fétes de fin d’année et d'avoir le plaisir de vous refrouver dés le début de I'année.
La date du prochain Conseil n'est pas fixée, on vous le fera savoir et nous reviendrons vers vous aussi pour

v

vous proposer une date de commission générale sur le dossier du Port que j'évoquais précédemment.

M. Louis GALDOS : « Simplement pour un moment de foie, le 18 décembre, le Pére Noél arrive &
Capbreton ».

M. le Maire : « On va reprendre la tradition de I'arrivée du Pere Noél au Port de Capbreton 2 Est-ce qu'il
faut en dire plus aujourd’hui ou pas @ Surprise | ».
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Belles fétes de fin d’année & toutes et & tous. Faites attention, continuons & appliquer les gestes barriéres.
Merci beaucoup ».

Compte-rendu affiché conformément & I'article L2121-25 du Code général des Collectivités Territoriales.

Capbreton, le 20 janvier 2022

Le Md

Patrick LACLEDERE
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