CONSEIL MUNICIPAL DU 15 DECEMBRE 2016
Compte-rendu

Le Conseil Municipal de la commune de CAPBRETON diment convoqué s’est réuni au lieu
ordinaire de ses séances sous la présidence de M. Patrick LACLEDERE, Maire de
CAPBRETON.

Ftaient présents : Monsieur Patrick LACLEDERE, Monsieur Eric KERROUCHE, Monsieur
Algin MARRON, Madame Christine TOULAN ARRONDEAU, Monsieur Jean-Marie MARCO,
Madame Frangoise PETIT, Monsieur Jean-Marc GIBERT, Madame Louise ROQUES, Monsieur
Jean-Yves SORIN, Monsieur Christian PETRAU, Monsieur Patrice TROUVE, Monsieur
Christophe CARREY, Madame Francoise AGIER, Madame Marie-Pierre DUPOUY, Madame
losette MOURIC, Madame Maité SAINT PAU, Monsieur Pierre CAMBON, Monsieur Eric
CALLAMAND, Madame Laura MORICHERE.

Absents excusés : M. Jean-José VERGES qui a donné pouvoir procuration & Monsieur
Jean-Yves SORIN. Madame Nelly BETAILLE qui a donné procuration & Monsieur Patrick
LACLEDERE, Madame Christine JAURY CHAMALBIDE qui a donné procuration & Madame
Francgoise PETIT, Madame Véronique PUJOL qui a donné pouvoir & Monsieur Jean-Marie
MARCO, Madame Alexandra LUX qui a donné procuration & Monsieur Louis GALDOS,
Monsieur Bastien ROQUES qui a donné procuration a Monsieur Christophe CARREY,
Madame Céline FERREIRA qui o donné procuration & Madame Marie-Pierre DUPOUY,
Madame Nathalie CASTETS et Monsieur Alain BISBAU.

Secrétaire de séance : Madame Marie-Pierre DUPOUY.

M. le Maire soumet d’abord aux votes les comptes-rendus des séances du conseil
municipal du 20 octobre 2016 et du 17 novembre 2016. Ceux-ci sont adoptés d
I'unanimité.

Ensuite, il propose de débuter |'ordre du jour avec :

1 - OUVERTURE DE CREDITS PAR ANTICIPATION 2016
Rapporteur : Mme Christine Toulan Arrondeau

Dans le cas ov le budget communal n‘a pas été adopté avant le ler janvier de
I'exercice auquel il s'applique, et conformément & l'article 1612-1 du CGCT, le Maire peut
légalement metire en recouvrement les recettes et engager, liquider, mandater les
dépenses de la section de fonctionnement dans la limite des crédits inscrits au budget de
I'année précédente. Il est en droit de mandater les dépenses afférentes au remboursement
en capital des annuités de la detie venant & échéance avant le vote du budget.

En outre, jusqu’d la date limite de I'adoption du Budget Primitif, soit au 15 avril 2015, le
Maire peut, sur autorisation du Conseil Municipal, engager, liquider, et mandater les
dépenses d'investissement, dans la limite du quart des crédits ouverts au budget de
I'exercice précédent, non compris les crédits relatifs au remboursement de la dette.




L'autorisation du Conseil Municipal mentionnée a l'alinéa ci-dessus, doit préciser le
montant et I'affectation budgétaire des crédits.

Ainsi, la limite du quart des crédits ouverts en investissement au titre de I'exercice 2016. 1I
est proposé d'autoriser les ouvertures de crédits d’'investissement suivants :

Budget Principal :

Chap 20 Etudes 20 000 €
Chap 21 Travaux d’oménagement (mairie, 360 000 €
aménagement des batiments
communaux, provision pour
équipement et mises en conformité)
Op 201601 - Centre- | Etudes 20000 €
ville

Aprés avis de lo commission administration générale — finances du 12 décembre 2016,

Le conseil municipal autorise Monsieur le Maire @ engager, liquider, et mandater les
dépenses d’investissement, dans la limite des crédits ci-dessus mentionnés.

M. le Maire souligne que c’est une provision budgétaire prise par anticipation au
vote du budget, pour continuer & ne pas étre bloqué dans les engagements avant le vote
du budget comme on le fait chaque année et comme le font toutes les collectivités. Il
précise que l'on est en investissements. Il rappelle la régle qui est la possibilité de pouvoir
utiliser jusqu'a 25 % des dépenses d'investissements de l'année précédente et fait
remarquer qu’ils sont loin de ce seuil.

Le dossier est adopté a l'unanimité,
2 - DEBATS D’ORIENTATIONS BUDGETAIRES - EXERCICE 2017
Rapporteur : Mme Christine Toulan Arrondeau

Comme chaque année, le conseil municipal doit examiner les orientations
budgétaires proposées pour I'année & venir. Le débat ne donne pas lieu @ un vote de
I'assemblée,
Conformément a 'article 2312-1 du Code Général des Collectivités Territoriales, Monsieur
le Maire propose d’examiner les orientations budgétaires, les engagements pluriannuels
ainsi que la structure et la gestion de la dette préalablement au vote du budget de
I'exercice 2017.
Vu le code général des collectivités territoriales,

Considérant la note d'orientation budgétaire transmise & I'ordre du jour,

Le conseil municipal prend acte de la tenue du débat d’orientations budgétaires relatif au
projet de budget de la collectivité pour I'exercice 2017.




M. le Maire rappelle que le rapport nest pas soumis au vote. Il remercie Mme

Christine Toulan Arrondeau pour son intervention et rappelle que les orientations sont les
grandes lignes et constituent un avant projet de budget primitif. C’est un prévisionnel avec
des éléments de contextes budgétaires locaux et nationaux, avec une vue sur la situation
financiere de la collectivité en terme d’épargne, d’endettement et de fiscalité. M. le Maire
rappelle que les graphiques présentés permettent d'apprécier les grandes disparités de taux
qu'il peut y avoir entre les communes et ainsi d'apprécier, méme si c’est toujours trop
élevé, la modération des taux & Capbreton. i explique le pourquoi du choix de représenter
ces 10 communes. C’est parce que ce sont les 10 premiéres communes du département en
terme de population, crifére qui a été retenu. Bien entendu il y a des situations trés
disparates et il donne I'exemple de Capbreton qui ne peut pas étre comparé & la ville de
Mont-de-Marsan. Néanmoins cela reste intéressant de pouvoir établir des comparatifs.
Il revient sur la délibération qui porte sur le régime indemnitaire des agents qui sera
évoqué plus tard dans le conseil mais il est intéressant de tracer les investissements sur
Fannée 2017 et d’affirmer les priorités qui seront celle de lo municipalité : la protection du
littoral comme foujours avec la stratégie locale, le plan plage pour lequel des délibérations
ont été déja prises, et le centre-ville. Puis des investissements importants sur le groupe
scolaire Saint Exupéry et il souligne qu'il y'a toujours un seuil de dépenses incompressibles
mais pour la bonne cause comme celui de ’ADAP pour 'accessibilité pour lequel a été mis
en place un PPl (Programme Pluriannuel d'investissements). Il fait remarquer que I'équipe
municipale essaye de trouver des solutions par rapport aux baisses de recettes des
collectivités. Les dépenses et les recettes sont prises en compte. Comme toujours il faut
essayer d'optimiser les recettes et de comprimer les dépenses en s'interrogeant notamment
sur l'organisation des services. En tant que station balnéaire, des réflexions doivent étre
conduites notamment sur la politique tarifaire de la ville pour optimiser les recettes liges @
I'activité saisonniére mais aussi sur 'ensemble de nos recettes. De méme, le patrimoine
communal mérite d’étre optimisé par les collectivités. M. le Maire précise que c'est une
réflexion sur laquelle ils ont déja des éléments et ont commencé a fravailler. Il assure que
Mme Christine Toulan Arrondeau suivra de prés ce travail afin de dégager des recettes de
fonctionnement ou d’investissement.

Il souligne que le budget 2017 sera délibéré lors d'un prochain conseil municipal et
que cette fois ci il s’agit des grandes tendances.

Mme Maité Saint Pau souhdaite s'adresser particulierement & Mme Christine Toulan
Arrondeau concernant une interview qu’elle a donné au journal Sud-Ouest au mois de
décembre ou on peut lire dans le journal qu’elle annonce que les recettes concernant le
stationnement payant s'éléve & 198 569 € contre 300 000 € attendus. D'aprés Mme Saint
Pau, il semblerait que le cabinet d'études n’ait pas fait un travail frés précis. D’'autre part,
elle souhaiterait savoir si il revient une part des verbalisations & la commune.

Mme Toulan Arrondeau souligne que ces interrogations sont hors sujet du contexte
du débat des orientations budgétaires mais qu’elle va y répondre. Concernant le
stationnement, le cabinet avait estimé des recettes aux alentours de 300 000 € sur la
totalité du périmétre qui avait été retenu. lls avaient basé leur estimation d'une part sur
une amplitude de stationnement en nombre de semaines, supérieure & ce que nous avions
réalisé soit une durée allant du 14 juin jusqu'au 15 septembre 2016. D’autre part, ils
n‘avaient pas pris en compte le fait que nous ferions des gratuités ce qui explique une
grande partie du différentiel d'au moins 60 000€. Il est facile de le chiffrer puisqu’il suffit de




prendre le nombre de tickets gratuits et de les comptabiliser comme si ils avaient été
payants.

Concernant les verbalisations, la commune ne touche qu’une trés faible partie
tardivement sous forme de forfait. Le produit des amendes est versé a un fond national qui
reverse une somme forfaitaire sous deux ans lui semble-t-elle,

M. le Maire compléte en disant que concernant le stationnement payant, les recettes
seront consolidées. Il revient sur ['histoire du patrimoine évoquée plus tét avec le
patrimoine privé et le domaine public. Il précise qu’une collectivité au méme titre que les
particuliers qui louent des biens (villas, appartements) est aussi en droit d’avoir des recettes
tirées de I'occupation du domaine public et qui servent la collectivité. Il rappelle avoir déja
dit que le dispositif n’'était pas figé et que suite aux remontées d’informations émanant des
commergants de la plage ou du centre ville, les modifications & apporter seront discutées.
Une synthése sera faite et on prendra en compte ces observations pour répondre mieux aux
attentes. Sur le principe, le stationnement subsiste. Concernant les PV, c'est faux de dire
que la commune verbalise parce que Fargent revient & la commune. Les recettes sont
pergues par |'état dans le cadre d’un fond national de péréquation dont une partie revient
aux collectivités. Il évoque la reégle qui différencie les communes en fonction de leur
population & savoir pour les communes de moins ou de plus de 5000 habitants. Il remercie
finalement Mme Maité Saint Pau de poser cette question car on ne le dit pas assez, ef c’est
I'occasion de le répéter, que lorsqu’une commune verbalise, le produit des amendes ne
rentre pas dans les caisses de la commune concernée.

M. Pierre Cambon revient sur les orientations et [e manque & gagner annoncé par
Mme Christine Toulan Arrondeau concernant la demie heure de gratuité et demande si
cela va éfre remis en cause dans les années a venir.

M. le Maire répond que parmi leurs axes de réflexion, la gratuité de la premiére
demi-heure n'a jomais fait l'objet de discussions méme si cette derniére et les
abonnements consentis aux riverains représentent effectivement un co0f, un manque a
gagner pour la collectivité qui explique pour partie I'écart de recettes évoqué. Il dit que
sans anticiper sur les propositions qui seront faites en commissions puis en conseil
municipal, cette gratuité sera maintenue puisque la question de sa suppression n’a jamais
été imaginée.

M. Pierre Cambon dit que son équipe de |'opposition est d’accord avec leurs axes de
priorités & savoir la protection du littoral, I'élaboration du plan plage et I'aménagement du
centre-ville mais pas forcément sur les moyens & mettre en ceuvre pour y parvenir. lls
espérent &tre sollicités le plus possible pour concertation.

M. le Mdaire répond qu'il lui semble que le dossier & suivre dans I'ordre du jour
démontre I'esprit d’ouverture et de démocratie du groupe maijoritaire.

M. Pierre Cambon ajoute qu’il espére voir rentrer de I'argent pour la collectivité avec
I'exploitation de la Salle Océane.

Mme Christine Toulan Arrondeau répond qu’il lui semble que I'objectif est partagé.
Cependant elle craint que cette salle Océane ne rapporte suffisamment par rapport & la
hauteur des enjeux d'un point de vue macro économique dans le débat d'orientations




budgétaires. En effet c’est un lieu magnifique dans Capbreton et elle devrait étre plus
occupée méme sans parler de recettes. C'est un sujet qui est a I'étude.

M. le Maire répete qu'ils sont d’accord sur le constat mais que ce n'est pas aussi
simple que ca car elle fait partie d'une délégation du service public et que si nous la
retirons de la concession pour avoir une activité plus dynamique, il n'est pas persuadé que
financierement ce soit plus avantageux. Hl a renconiré le directeur du Casino derniérement
qui lui a remis des éléments comptables pour pouvoir étudier ce dossier. Il y' a
effectivement l'aspect « aftractivité du site » mais il faut aussi parvenir a proposer &
I'exploitant un loyer raisonnable. Le fait de retirer la salle de la délégation représente un
colt pour la collectivité car ¢’est un élément des équipemenis confiés qui serait refiré. Il y
aurait donc une diminution du loyer. Ce n’est pas ce dossier qui aura un poids conséquent

dans I'optimisation des recettes communales méme si tout est & prendre en considération.

M. Eric Callamand revient sur la page 4 de I'annexe ov il est précisé que les receftes
integrent la réversion des budgets annexes ainsi que lintégration d'une partie des
excédents réalisés du lotissement des deux pins & hauteur de 1 700 000 euros ef I'épargne
nette est positive a hauteur de 431 000 euros. Il pose la question de savoir s'il n'y avait pas
eu ce reversement d’un million d’euros.

M. le Maire précise que I'épargne nette a été retraitée et n'intégre pas cet excédent.
Il a été fait le choix de cefte présentation plutdét que d’afficher un niveau d’épargne
artificiellement gonflé d’une recetie exceptionnelle.

Le dossier n'est pas soumis aux votes.
3 - COMMISSIONS MUNICIPALES
Rapporteur : M. le Maire
Conformément @ l'article L2121-22 du Code général des collectivités territoriales, le
conseil municipal peut former, au cours de chaque séance, des commissions chargées
d'étudier les questions soumises au conseil, soit par fadministration soit & l'initiative d'un de
ses membres.

Lors de la séance du 22 avril 2014, huit commissions municipales ont été créées.

Les délégations des adjoints sont en cours de modification. Cela a pour conséquence de
redéfinir de maniére substantielle les périmeéires des commissions.

De fait, et a la lecture des nouvelles atiributions, les commissions établies lors du conseil
municipal du 22 avril 2014 doivent étre dissoutes.

Il est proposé de constituer les nouvelles commissions en lien avec les délégations des
adjoints et conseillers municipaux délégués, comme cela a pu se faire jusqu’a présent.

La composition des commissions doit respecter le principe de la représentation
proportionnelle des différentes composantes du conseil municipal.




Pour rappel, Monsieur le Maire est président de droit de toutes les commissions. En cas
d'absence ot d'empéchement, les commissions sont convoquées et présidées par le vice-
président de celles-ci désigné lors de leur premiére réunion.

Aprés avis de la commission administration générale — finances en date du 12 décembre
2016,

Le conseil municipal décide :

- de supprimer les commissions actuelles devenues inappropriées du fait des nouvelles
délégations confiées aux adjoints et conseillers municipaux délégués,

- de définir comme suit les commissions municipales, qui seront présidées par M le Maire

ou en cas d'absence ou d’empéchement de celui-ci, par un membre du Conseil

Municipal ;

Commission Animations économiques et fouristiques - 8 membres dont 2 d'opposition
Commission Communication et Démocratie Participative - 8 membres dont 2
d’opposition

Commission Education et Famille - 9 membres dont 2 d’opposition

Commission Associations, Jeunesse et Sport — @ membres dont 2 d’opposition
Commission Action Sociale et Seniors — 9 membres dont 2 d’opposition

Commission Travaux et Urbanisme ADS — 9 membres dont 2 d‘opposition

Commission Environnement et Stratégie Territoriale — 8 membres dont 2 d’opposition
Commission Culture et Animation — 9 membres dont 2 d’opposition

Commission Administration Générale et Finances - 10 membres dont 2 d’opposition.

- de procéder a l'élection des membres des commissions, en respectant le principe de la
représentation proportionnelle des différentes composantes du conseil municipal tel
qu’'énoncé dans l'article L.2121-22 du CGCT,

Monsieur le Maire propose au conseil municipal de procéder a |’élection des membres, par
vote & main levée. Le conseil municipal, & I'unanimité des membres présents, accepte le
vote & main levée.

Commission Animations économiques et touristiques : Mme Nelly Bétaille, Mme Christine
Jaury-Chamalbide, M. Alain Marron, M. Eric Kerrouche, Mme Louise Roques, Mme
Francoise Agier, Mme Christine Toulan-Arrondeau, Mme Nathalie Castets, M. Pierre
Cambon, Adopté & l'unanimité,

Commission Communication et Démocratie Parficipative : M. Eric Kerrouche, M. Christian
Pétrau, M. Christophe Carrey, Mme Christine Jaury-Chamalbide, M. Jean Marc Gibert, M.
Louis Galdos, Mme Marie Pierre Dupouy, Mme Nathalie Castets, Mme Mudaité Saint Pau.
Adopté & I'unanimité,

Commission Education et Famille: Mme Céline Ferreira, M. Christophe Carrey, Mme

Alexandra Lux, Mme Josette Mouric, Mme Véronique Pujol, M. Christian Pétrau, M. Bastien
Roques, Mme Nathalie Castets, M. Eric Callamand. Adopté & 'unanimité.




Commission Associations, Jeunesse et Sport : M. Louis Galdos, M. Jean Marc Gibert, Mme
Alexandra Lux, Mme Céline Ferreira, Mme Véronique Pujol, M. Patrice Trouvé, M. Christian
Pétrau, Mme Nathalie Castets, M. Pierre Cambon. Adopté & I'unanimité.

Commission Action Sociale et Seniors : Mme Christine Jaury-Chamalbide, Mme Frangoise
Petit, Mme Josette Mouric, Mme Véronique Pujol, M. Jean Marie Marco, M. Christian
Pétrau, Mme Marie Pierre Dupouy, Mme Nathalie Castets. Mme Maité Saint Pau. Adopté &
l'unanimité.

Commission Travaux et Urbanisme ADS : M. Alain Marron, M. Jean Marc Gibert, Mme
Francoise Petit, M. Jean Marie Marco, Mme Francoise Agier, M. Jean José Vergés, M. Jean
Yves Sorin, Mme Nathalie Castets, Mme Laura Morichére. Adopté & ['unanimité.

Commission Environnement et Stratégie Territoriale : M. Jean Marie Marco, Mme Francoise
Agier, M. Jean Marc Gibert, M. Jean José Vergés, M. Jean Yves Sorin, Mme Christine
Toulan-Arrondeau, M. Patrice Trouvé, Mme Nathalie Castets, M. Pierre Cambon. Adopté &
'unanimité.

Commission Culture et Animation : M. Jean Marc Gibert, Mme Alexandra Lux, Mme Céline
Ferreira, Mme Francoise Pefit, Mme Louise Roques, Mme Josette Mouric, M. Christophe
Carrey, Mme Nathalie Castets, Mme Maité Saint Pau. Adopté a 'unanimité.

Commission Administration Générale ef Finances : Mme Christine Toulan-Arrondeau, Mme
Nelly Bétaille, M. Eric Kerrouche, Mme Céline Ferreira, M. Louis Galdos, Mme Christine
Jaury-Chamalbide, M. Alain Marron, M. Jean Marie Marco, Mme Nathalie Castets, M. Eric
Callomand. Adopté a I'unanimité.

- d'annexer la présente liste et les votes correspondant en annexe du réglement intérieur
en lieu et place des anciennes commissions.

Mme Maité SAINT PAU remercie M. le Maire pour cette initiative de refonte des
commissions permettant d’intégrer les deux oppositions pour participer car ils prennent &
coeur les dossiers de la commune. lls seront ainsi mieux documentés et pourront mieux
débattre. Elle réitére ses remerciements pour cette belle idée.

M. le Maire la remercie @ son tour et souligne qu’un groupe d’opposition n’est pas la
uniquement pour s’opposer et critiquer mais avant tout pour proposer. Grace a ce libre
acces & I'ensemble de ces commissions il ne doute pas qu'il en sera ainsi, ce qu’il souhaite
vivement,

M. Eric Kerrouche tient a ajouter qu’il constate avec un certain désappointement, en
lisant la redistribution des élus au sein de toutes les nouvelles commissions telles qu’elles

~sont redéfinies, que M. Alain Bisbau n’a souhaité s’inscrire dans aucune d’entre elles.

Le dossier est adopté & |'unanimité.




4 - OFFICE DE TOURISME : REMBOURSEMENT PARTIEL AU PROFIT DE LA COMMUNE
DE LA PARTICIPATION AU TITRE DE L’EXERCICE 2016
Rapporteur : M. le Maire

L'office de tourisme bénéficie d’une participation annuelle de la commune pour mener
bien ses activités de promotion touristique.

Lors de la séance du conseil municipal du 3 février 2016, il avait été attribué & I'association ur
participation d’'un montant de 189 000 €.

L'association a fait part & la commune d’une utilisation partielle de cefte participation. Ur
réorganisation interne a en effet permis de ne pas remplacer la directrice partie a la retraite.

A ce jour un solde de 40 000 € g été constaté sur le montant aitribué de 189 000 €.

Le dernier conseil d’administration a proposé & la commune de rétrocéder cette somme qui ne se
pas consommeée,

Aprés avis de la commission administration générale — finances du 12 décembre 2016,

Le conseil municipal ;

- accepte le reversement au profit de la commune de la somme de 40 000 € par I'Office de
Tourisme, au titre de l'année 2016,

- autorise Monsieur le Maire a signer les documents afférents & ce dossier.

Cette somme sera inscrite au chapitre 75.

M. le Maire tient a remercier le personnel de l'office de tourisme pour leur
implication dans la réorganisation du service suite au départ & la retraite de la Directrice et
notamment Mme Karine Barrére pour avoir pris et assurer parfaitement le relais.

Le dossier est adopté par 23 voix POUR et 4 non pariicipation au vote de Mme
Roques, M. Galdos, M. Trouvé et Mme Bétuaille. '

5 - SUBVENTION DETR - EXERCICE 2017
Rapporteur : M. Algin Marron

Par courrier en date du 18 octobre courant, Monsieur le Préfet des Landes a informé
les Maires des opérations éligibles & la Dotation d'Equipement des Territoires Ruraux en
2017.

A cette occasion, les collectivités sont invitées & déposer avant le 16 janvier 2017 les
dossiers de subvention au titre de la DETR.

La commune va programmer des fravaux pour 2017 qui renfrent dans les catégories
d’investissement susceptibles d'étre subventionnés au titre de la dotation d’équipement des
territoires ruraux pour [‘année 2017,




Ces travaux sont déclinés dans les catégories subventionables de la fagon suivante :

Catégorie 1 : Patrimoine béti et urbanisme :
- Bétiments publics : Travaux d’accessibilité :
Programme ad’ap 2017 : 96 000 € HT
- Revitalisation et requalification du cadre de vie des centres bourgs {dont voirie et
parcs de stationnement) :
Réaménagement des allées marines dans le cadre de la redynamisation du centre
ville : 1 700 000 € HT
Catégorie 3 ; Scolaire :
- Batiments scolaires du 1* degré
Construction d’un préau a I'école primaire St Exupéry : 269 000 € HT

Le coOt estimatif total de ces travaux est estimé a 2 027 500 € HT

Le plan de financement pourrait étre le suivant :

*  Montant de l'opération 2 027 500 €
¢ Subvention Etat DETR (40 %) 811000 ¢
*  Part communale (60 %) 1216500¢

Les crédits seront ouverts en recettes d’investissement au chapitre 13.
Aprés avis de la commission des fravaux en date du 7 décembre 2016,
Aprés avis de la commission administration générale — finances du 12 dé- cembre 2016,

Le conseil municipal décide :
- de valider ce dossier et autorise Monsieur le Maire & solliciter les subventions
auprés de |'Etat au titre de la DETR au taux le plus élevé possible.

M. le Maire ajoute que ce sont des demandes qu'il faut formuler trés t6t parce qu'il y
a des dates limites. Ce n’est pas un co0t réel qui est présenté mais bien une enveloppe
budgétaire nécessaire pour déposer le dossier de demande de subventions.

Mme Christine Toulan Arrondeau dit qu'effectivement il faut enclencher pour
demander des subventions avec des enveloppes budgétaires qui restent estimatives, qui
sont normées ef contraintes, et réparties entre foutes les communes. Les besoins réels
seront trés certainement inférieurs & I'estimation.

M. le Maire remercie Christine Toulan Arrondeau ainsi que le service comptabilité ef
le service des Ressources Humaines, et particuligrement M. Michael ELBEZ, pour
|’élaboration des orientations budgétaires. Il précise que la préparation du budget primitif
représente un travail trés conséquent & réaliser dans les délais impartis.

Le dossier est adopté & ['unanimité.




6 — MISE EN CEUVRE DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS,
DES SUJETIONS, DE L'"EXPERTISE ET DE L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL
Rapporteur : M. le Maire

Yu la Loi 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la Loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du ler alinéa
de l'article 88 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984,

Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de "expertise et de I'engagement professionnel
dans la fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a Iappréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux,

Il convient d’adopter le nouveau régime indemnitaire selon les modalités suivantes :
Article 1 : Objet

Le Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de |'Expertise et de
I'Engagement Professionnel (RIFSEEP) est un nouveau dispositif de régime indemnitaire en
faveur des fonctionnaires qui se substituera & un ensemble des primes et indemnités versés
antérieurement, hormis celles pour lesquelles un maintien est explicitement prévu.

Institué, selon les modalités ci-aprés et dans la limite des textes applicables aux agents de
IEtat, il s’articule autour d'une indemnité de fonctions, de sujétions et de l'expertise dite
IFSE et du CIA, un complément indemnitaire annuel lié a I'engagement professionnel et a
la maniére de servir qui est facultatif.

A la suite d'une concertation organisée depuis avril 2016 avec les représentants du
personnel, la collectivité a décidé, afin de valoriser I'exercice des fonctions, de mettre en
avant les fonctions de responsabilité et d’encadrement, ainsi que la technicité des missions
exercées.

Au vu des dispositions réglementaires en vigueur, ce régime indemnitaire est instauré pour
les agents de la commune dont les cadres d’emplois sont définis et arrétés par décret
d’application.

Article 2 : Bénéficiaires

Au vu des dispositions réglementaires en vigueur, une telle prime a été instaurée pour le

corps ou services de |'Etat servant de référence a I'établissement du régime indemnitaire
pour les filieres des cadres d’emplois suivant :
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- Administrative :
o Attaché territorial,
o Rédacteur territorial,
o Adjoint administratif territorial,

- Animation
o Animateur territorial,
o Adjoint d’animation territorial,
- Sociale _
o Agent territorial spécialisé des écoles maternelles
- Sportive
o Educateur des activités physiques et sportives,
o Opérateur territorial des APS
- Technigue
o Technicien territorial,

La prime pourra éfre versée aux fonctionnaires stagicires ef titulaires ainsi qu’aux agents
confractuels de droit public.

Article 3 : Montants

Pour I'Etat, chaque part de la prime est composée d’'un montant de base modulable
individuellement dans la limite de plafonds annuels précisés par arrété ministériel. Les
montants applicables aux agents de la collectivité sont fixés dans la limite de ces plafonds.

Chaque cadre d’emplois est réparti en groupes de fonctions suivant le niveau de
responsabilité et d'expertise requis ou les sujétions auxquelles les agents peuvent éire

exposés.

Pour la commune de Capbreton les groupes suivants sont arrétés pour les catégories
suivantes :

Catégorie A :

Groupe | Groupe 2 Groupe 3 Groupe 4
Responsable de
Direction Direction de ReSPO-nsable de service sans
fonctionnelle pole service avec echdremeni /
encadrement Adjoints / autres
fonctions

Catégorie B :

Groupe 1 Groupe 2 Groupe 3
Responsable de
Direction de pdle / service sans
Responsable de encadrement/ .
. . . Autres fonctions
service avec adjoint au
encadrement responsable de

service ou de péle

11




Catégorie C :

Groupe 1

Groupe 2-1

Groupe 2-2

Direction de péle /
Responsable de
service et de
secteur technique /
Adjoints

Agents a forte
technicité et
compétences
particuliéres

Autres fonctions

Il est proposé que les montants mensuels de référence pour les filieres et les cadres

d’emplois visés a l'article 2 soient fixés & :

Cat Filigre G1 G2 G3 G4
A Administrative 3017,50 2 677,50 2 125,00 1 700,00
Cat Filiere Gl G2 G3

B Administrative 1 456,66 1 334,58 1220,83

B Animation 1 456,66 1 334,58 1220,83

B Sportive 1 456,66 1 334,58 1220,83

B Technique 990,00 924,16 858,33

Cat Filigére Gl G2-1 G2-2

C Administrative 945,00 900,00 600,00

C Animation 045,00 800,00 600,00

C Sociale 945,00 800,00 600,00

C Sportive 945,00 800,00 600,00

Pour les agents logés par nécessité absolue de service, les plafonds mensuels sont fixés

comme suit :

Caf Filiere Gl G2 G3 G4
A Administrative 1859,16 1 433,75 1193,33 930,00
Cat Filiere Gl G2 G3

B Administrative 669,16 601,66 555,83

B Animation 669,16 301,66 555,83

B Sportive 669,16 601,66 555,83

B Technique 614,16 573,33 532,50
Cat Filiere Gl G2-1 G2-2

C Administrative 590,83 562,50 562,50

C Animation 590,83 562,50 562,50

C Sociale 590,83 562,50 562,50

C Sportive 590,83 562,50 562,50
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Les plafonds annuels qui en découlent, sont établis pour un agent exercant a temps
complet. lls sont réduits au prorata de la durée effective du travail pour les agents exercant
& temps partiel ou occupés sur un emploi & temps non complet.

Ces montants évolueront proportionnellement au méme rythme et selon les mémes
conditions que les montants arrétés pour les corps ou services de I'Etat.

Article 4 : Modulations individuelles Part fonctionnelle (IFSE)

La part fonctionnelle peut varier selon le niveau de responsabilité, le niveau d'expertise ou
les sujétions auxquelles les agents sont confrontés dans I'exercice de leurs missions. Le
montant individuel dépend du ratiachement de I'emploi occupé par un agent & l'un des
groupes fonctionnels définis ci-dessus.

Ce montant fait |'objet d’un réexamen :
- en cas de changement de fonctions ou d’emploi relevant d’un méme groupe de
fonctions "
- en cas de changement de grade ou de cadre d’emplois a la suite d'une
promotion, d’un avancement de grade ou de la nomination suite & la réussite
d’un concours

Les critéres retenus pour évaluer le niveau de fonction et de sujétions sont :

- Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception. Ce
critere, explicite, fait référence & des responsabilités plus ou moins importantes en
matiere d'encadrement ou de coordination d'une équipe, d’évaluation
professionnelle d’agent, d'élaboration et de suivi de dossiers stratégiques ou bien
encore de conduite de projets.

- Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaires a I'exercice des
fonctions. Il s’agit de valoriser 'acquisition et la mobilisation de compétences plus
ou moins complexes, dans le domaine fonctionnel de référence de l'agent, de mettre
en avant la qudlification requise pour exercer les missions ainsi que les
connaissances juridiques et techniques particuliéres.

- Sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son
environnement professionnel. Les sujétions spéciales correspondent & des contraintes
particulieres liées au postes (horaires atypiques, déplacements géographiques,
exposition risques...).

Ariicle 5 : Modalité de maintien, retenue pour absence ou suppression

Le niveau antérieur de primes est garanti lors de la mise en ceuvre du RIFSEEP.

L'autorité territoriale pourra, au vu de la gravité des faits commis par un agent et des
dysfonctionnements engendrés sur la bonne marche du service, réduire, suspendre ou
supprimer la part indemnitaire liée aux fonctions exercées. La suspension pourra étre au
maximum de frois mois consécutif.

En ce qui concerne les modalités de maintien ou de suppression du régime indemnitaire et

notamment pour le cas des agents momentanément indisponibles (congé maladie,
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maternité, paternité...), le sort des primes et indemnités suivra les mémes regles
d'abattement que la rémunération principale relative au fraitement indiciaire.

f
Article 7 : Date d'effet
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au : 1°" janvier 2017.

Article 8 : Crédits budgétaires
Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Aprés avis du comité technique du 2 décembre 2016, (favorable & I'unanimité pour le
college des élus et défavorable @ 3 voix contre 2 pour le college des représentants du
personnel),

Aprés avis de la commission administration générale — finances du 12 décembre 2016,
Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré

APPROUVE ces principes de mise en place du RIFSEEP pour les agents des grades et filieres
concernés.

DECIDE en ce qui concerne le CIA, lié & 'engagement professionnel et la maniere de servir
de 'agent de reporter sa mise en ceuvre ultérieurement.

Le dossier est adopté a I'unanimité.

7 - MISE A DISPOSITION D'AGENTS COMMUNAUX AUPRES DE LA REGIE
MUNICIPALE DES CAMPINGS MUNICIPAUX DE CAPBRETON
Rapporteur : Mme Christine Toulan Arrondeau

Le conseil municipal se prononce favorablement sur la mise a disposition des agents
communaux concernés auprés de la régie municipale.

Vu le décret n° 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise & disposition
applicable aux collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs locaux

Considérant 'avis favorable des agents
Considérant I'avis favorable & I'unanimité du comité technique du 7 octobre 2016

Une régie municipale a été créée en septembre 2016 par le conseil municipal pour assurer
la gestion des campings de Capbreton. Le fonctionnement municipal du camping « la
Civelle » est actuellement assuré par 3 agents de droit public & temps plein qui exercent les
missions d’accueil et d’entretien des équipements.

Afin d’assurer la continuité de ce service, une convention de mise & disposition des agents
titulaires doit &tre conclue entre la collectivité et la Régie des campings municipaux de
Capbreton. Cette convention précise la nature des activités exercées, les modalités du
contréle et de l'évaluation de ses activités, ainsi que les modalités de remboursement des
frais relatifs & ce personnel.
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Il est précisé que la mise & disposition d’agent au profit d'un établissement public faif
I'objet d’accord préalable des fonctionnaires intéressés, du comité technique et de la
commission administrative paritaire du centre de gestion.

Considérant I'avis favorable des agents,
Considérant I’avis favorable de la CAP du Centre de Gestion des Landes,
Considérant I'avis favorable & 'unanimité du comité technique du 7 octobre 2016,

Aprés avis favorable de lu commission administration générale — finances du 12 décembre
2016,

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré,

SE PRONONCE favorablement sur la mise a disposition des agents communaux concernés
auprés de la régie municipale.

M. le Maire souligne simplement que les agents conservent leur statut de
fonctionnaire de la commune et sont mis a disposition de la régie qui remboursera & la
commune. Ce sont 3 agents qui travaillent & temps complet & la Civelle.

Le dossier est adopté a I'unanimité.

8 - MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS N°5-2016
Rapporteur : M. le Maire

Conformément a l'article 34 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives & la Fonction Publique Terriforiale, les emplois permanents
des collectivités sont créés par I'organe délibérant.

En cas de suppression d’emploi ou de modification de la durée hebdomadaire d'un emploi
supérieure a 10% du temps de travail initial ou faisant perdre le bénéfice de l'affiliation & la
CNRACL, la décision est soumise & I'avis préalable du Comité Technique compétent.

Suite a l'évolution des besoins, il convient de fixer l'effectif des emplois permanents
nécessaires au fonctionnement des services.

Le secteur entretien restauration a, au cours de 'année 2016, engagé une réflexion afin
d’‘ameéliorer les conditions de fravail.

De maniére concertée avec les agents, des solutions ont été recherchées pour réduire les
amplitudes horaires journalieres, regrouper le temps de travail afin de limiter les
déplacements et les temps non travaillés quotidiens, et éviter les horaires complémentaires,
contraignants, régulierement effectués par les agents.

Ainsi, pour permettre la mise en ceuvre d'une nouvelle organisation dans le service, &
budget constant, il est proposé de créer et d’ouvrir les postes suivants :
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- 1 adjoint technique 2° classe, & 18h hebdomadaires, au 1° janvier 2017 au service
périscolaire, pour permetire la mise en place de la nouvelle organisation de service

- 1 adjoint technique 2° classe, & 17h hebdomadaires, au 1% janvier 2017 au service
périscolaire, pour permettre la mise en place de la nouvelle organisation de service

- 1 adjoint technique 2° classe, & 8h hebdomadaires, au 1* janvier 2017 au service
périscolaire, pour permettre la mise en place de la nouvelle organisation de service

En cas de recherche infructueuse de candidats statutaires, les collectivités peuvent recruter,
en application de l'article 3-2 de la loi du 26 janvier 1984 précitée, un agent contractuel de
droit public pour faire face & une vacance temporaire d'emploi dans I'attente du
recrutement d'un fonctionnaire. Le contrat est alors conclu pour une durée déterminée
d’une durée d'un an. Il pourra étre prolongé, dans la limite d’une durée totale de deux
ans, lorsque la procédure de recrutement d’un fonctionnaire n’aura pu aboutir au terme de
la premiére année,

Le conseil municipal, aprés en avoir délibére,

DECIDE pour tenir compte de |'évolution des besoins et du bon fonctionnement des
services, d’ouvrir les postes d’emploi permanents au tableau des effectifs comme suit.

Les crédits correspondants sont inscrits aux articles du chapitre 012 du budget principal.

_F|I|ere Techmque

Nombre d' emplo:s stdurée
_-_3-_hebdomudmre

“Adjoint |
technique
de 2éme

classe

1 poste & 18h 01/01/2017| Périscolaire

Adjoint
technique
de 2éme

classe

1 poste a 17h 01/01/2017 | Périscolaire

Adjoint
technique
de zéme
classe

1 poste a 8h 01/01/2017| Périscolaire

Les crédits correspondants sont inscrits aux articles du chapitre 012 du budget principal.

M. le Maire tient a dire que le travail qui a été mené par le service hygiéne, sous
I'impulsion de son responsable et sous le confréle de M. Lionel Barberis, est un travail
exemplaire. Il ajoute que souvent les agents sont force de proposition lorsqu’ils acceptent
de se mettre autour de la table et de réfléchir ensemble sur leurs conditions de travail, tout
en gardant & I'esprit que ce n’est pas seulement pour eux mais aussi pour la qualité du
service public. Il les félicite de cette démarche novatrice qui a permis d‘aboutir & des
résultats trés intéressants et qui démontre I'engagement de nos agents.
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Mme Maité Saint Pau dit qu’en qualité de membre de la commission éducation et
jeunesse dirigée par Mme Céline Ferreira, ils ont beaucoup travaillé sur les dossiers des
agents et elle rappelle qu'il a été mis en place une politique de polyvalence des agents qui
a permis d’assurer une présence des agents sur les postes en question. Ceci s'est concrétisé
au bout de nombreux débats et de nombreuses discussions.

M. le Maire confirme que c’est un travail en profondeur qui a été fait par les agents,
qui a pris du temps et les a fait se réunir de nombreuses fois. La démarche, l'initiative et le
résultat sont trés positifs de méme que le rdle que jouent les commissions. Une période
d'observation reste @ mener afin de juger si cela fonctionne bien et si des corrections sont &
apporter comme dans toute nouvelle démarche.

Le dossier est adopté a I'unanimité.
9 - CONVENTION DE PRESTATION DE SERVICES ENTRE LA VILLE DE CAPBRETON ET
LE SYNDICAT MIXTE DU CHENIL DE BIREPOULET
Rapporteur : Mme Frangoise Petit

Créé en 1973, le syndicat mixte du chenil de Birepoulet, situé sur la commune de
Capbrefon, assume les missions de fourriére pour les chiens et les chats de 31 communes
et 2 communautés de communes dont la commune de Capbreton.
Depuis la création du syndicat les services municipaux effectuent des missions pour le

compte du syndicat.

Aussi, il convient de formaliser ces liens fonctionnels, en précisant la nature et les modalités
de calcul de leur colt.

Les interventions principales de la ville de Capbreton concernent les ressources humaines et
les finances

Le montant des prestations est évalué en nombre d’heures multiplié par le cott forfaitaire
de 25 €.

La prestation annuelle pour les interventions concernant les ressources humaines est
estimée a 900 €.

La prestation annuelle concernant les interventions finances s'éléeve a 2 000 €, avec un
montant forfaitaire de 120 € pour les frais de téléphone, photocopies et envois postaux.

Vu I'article L5111-1 du Code général des collectivités locales,
Aprés avis de la commission administration générale - finances du 12 décembre 2016,
Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré,

AUTORISE Monsieur le maire & signer la convention de prestation de services entre la
commune de Capbreton et le syndicat mixte du chenil de Birepoulet.
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Les recettes seront inscrites au chapitre 70 du budget principal de la commune

M. le Maire résume en disant que l'on se fait rembourser par le syndicat des
prestations que I’on assure pour lui donc on valorise nos prestations.

Le dossier est adopté & I'unanimité.

10 - CONVENTION SVP MAINTENANCE ARCHIVES - CENTRE DE GESTION DES
LANDES
Rapporteur : M. Jean-Marc Gibert

L'article 25 modifiée de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 relatif au statut de la
Fonction Publique Territoriale, permet aux centres de gestion d’assurer des missions
facultatives & la demande des collectivités et des établissements.

Le centre de gestion des Landes a créé, depuis 1998, un service d’aide au classement
d’archives qui permet la mise & jour du classement des archives, la préparation des
éliminations, le conseil et la sensibilisation a la gestion archivistique.

La commune a adhéré, par délibération du 7 mai 2002, au service archives du centre de
gestion.

Le centre de gestion des Landes a transmis un nouveau projet de convention au service
« SYP maintenance archives », qui prend en compte les modifications apportées par I'article
80 de la loi n°2016-483 du 20 avril 2016.

Le service est inchangé : il consiste & la mise & disposition d‘un agent du service « SVP
maintenance archives », qui sera programmée tous les ans, compte tenu de la taille de la
commune.

La durée de la convention est de trois ans. Le renouvellement pourra intervenir pour une
durée de trois ans par reconduction expresse.

Vu le code général des collectivités locales,

Vu ["article 80 de la loi n°2016-483 du 20 avril 20146,

Aprés avis de la commission administration générale ~ finances du 12 décembre 2016,
Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré,

AUTORISE Monsieur le Maire a signer la convention d’adhésion au service « SVP
maintenance archives » du centre de gestion des Landes.

Les dépenses seront inscrites au chapitre 012 du budget principal de la commune.

M. Le Maire précise que c'est un sujet important. Il v a des coniraintes
réglementaires a respecter pour lesquelles nous ne sommes pas a jour. Il insiste en disant
que c'est un dossier qu’il va falloir traiter rigoureusement car il représente un codt pour
avoir des archives conformes. Il va falloir trouver des solutions pour dégager de I'espace. Et
il faut dans un premier temps archiver les documents. Cette mission nécessite un salarié a
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plein temps. L'archivage est un vrai métier. Cette convention avec le centre de gestion nous
permet donc d'avancer sur ce dossier avec notamment une mission de formation auprés de
I'agent concerné.

M. Pierre Cambon demande si c’est bien le cenire de gestion de Mont-de-Marsan et
Mme Mdité Saint Pau demande si les archives vont étre numérisées.

M. le Maire répond que c'est bien le centre de gestion de Moni-de-Marsan,

M. Jean-Marc Gibert répond que les archives ont été répertoriées et on sait que cela
représente en métre linéaire : 350 ml d’archives situées sous la salle du Conseil Municipal.
La numérisation représenterait un co0t et une perte de temps trop importante.

M. le Maire ajoute que de foute maniére nous serions obligés de conserver les
archives en papier et que nous n’allons pas numériser 350 métres de linéaire. Cela
représenterait un codt hors de proportion. En revanche, il y aura des documents irés
importants qui le seront, et c'est le réle de cette mise a disposition d’un agent dans le cadre
de la convention avec le cenire de gestion.

M. Pierre Cambon demande si 'agent de Capbreton se déplacerait sur Mont-de-
Marsan.

M. le Maire répond que non c'est dans I'autre sens. C'est le centre de gestion qui
met & disposition un de ces agents sur notre site. On bénéficie de cette mise a disposition
pour nous aider & avancer sur ce dossier. Son réle sera d’aider & classer, éliminer et
archiver.

M. Jean-Marc Gibert précise qu'il peut méme y avoir plusieurs agents de mis &
disposition.

Le dossier est adopté & |'unanimité.

11 - SITCOM 40 - RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION DE MISE A DISPOSITION
D’UN TERRAIN POUR L’EXPLOITATION D’UNE INSTALLATION DE DECHETS INERTES
Rapporteur : M. Jean-Marie Marco

Le conseil municipal, en 1991, a autorisé le SITCOM Cste Sud des Landes a utiliser
une surface d’environ 2 hectares de la parcelle AY 2p, au lieu-dit Pas de Mas, dofin d'y
exploiter un dépdt de déchets inerfes, en conire partie d'une redevance.
La précédente convention, signée en 2014, arrive & expiration au 31 décembre 2016.

Le SITCOM a transmis une nouvelle convention, d'une durée de trois ans, & compter du 1
janvier 2017.

En contrepartie de cette mise & disposition, le SITCOM verse & la commune une redevance,
composée d’une part fixe de 18 000 € et d'une part variable ajustée sur le montant des
sommes versées au SITCOM au titre des volumes de déchets déposés par la commune sur
le site.
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Vu le Code général des collectivités locales,
Vu le Code général des propriétés des personnes publiques,
Le conseil municipal, aprés en avoir délibére,

AUTORISE Monsieur le Maire & signer la convention de mise & disposition d’un terrain
communal, cadastré AY 2p, au lieu-dit Pas de Mas, au profit du SITCOM cote sud des
Landes.

Les recettes seront inscrites au chapitre 70 du budget principal de la commune

M. le Maire souhaite ajouter a titre d’informations qu’il y avait la semaine passée un
comité syndical du SITCOM auquel il était présent et s’est exprimé devant le conseil
syndical en disant qu'effectivement il regrettait qu’il n'y ait pas beaucoup de communes qui
se précipitent pour prendre le relais. I y'en a tellement peu & ce jour que le SITCOM
regarde la possibilité de pouvoir utiliser des terrains privés ayant des caractéristiques
compatibles avec I'usage qui nécessite la réalisation d’un grand trou. C'est un exercice
difficile. M. [e Maire a tenu & préciser clairement au Président et aux membres du comité,
comme |'a évoqué plus 16t M. Jean-Marie Marco, qu’au bout de 3 ans ce serait fini. lls ont
donc 2 ans pour trouver un terrain car il y a un temps nécessaire pour I'aménagement du
site. Egalement, M. le Maire frouve légitime que |'on puisse retirer un petit bénéfice de
cette opération sans pour autant se monirer trop gourmand. En effet, le fait pour eux de
pouvoir bénéficier de cette décharge d'inertes pendant 3 ans les arrangeait & défaut de
n‘avoir d'autres solutions que celle-ci. On peut se poser la question de savoir ov allaient
partir ces déchets de démolition et de construction amenés par les artisans. On peut
facilement imaginer comme conséquence le risque de trouver des dépéts sauvages un peu
partout dans la forét. Au vue de ces éléments et en considérant que ca ne modifiera pas
beaucoup le profil existant et qu’au terme de ces 3 ans, il y a une obligation pour eux de
remettre le site en état comme prédéfini au préalable.

M. le Maire pense qu'il faut agir en responsabilité sur ce type de dossiers qui ne font pas
toujours plaisir, mais qui présentent un fort enjeu environnemental.

Mme Laura Morichére souhdaite savoir si il y a eu des autorisations auprés de la
préfecture ainsi que des autorisations d’urbanisme pour I'agrandissement du site de 2
hectares.

M. le Maire lui répond que ce n’est pas un agrandissement du site mais une
autorisation pour continuer & exploiter le site existant.

Mme Laura Morichére dit lire dans 'article 3 qu’elle constitue une extension du
périmétre du site permettant de stopper lexploitation de la zone initiale arrivée @
saturation.

M. lean-Marie Marco lui répond que dans les autorisations administratives, [e
périmetre et la surface stockée entrent dans le volume du périmetre. lls doivent donc
nécessairement faire des demandes relatives & I'extension par rapport au volume déclaré
précédemment, mais en surface il n'y a pas d’extension. lls vont simplement rehausser le
profil de la zone, le recouvrir de terre végétale et le remettre en plantation de type forét
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comme souhaité. A l'issu de ces 3 années, on récupérera sur la totalité de la zone
d’exploitation, une zone en nature de jeune forét.

Mme Laura Morichére s’interroge si il n’y a pas un risque d'amiante.

M. Jean-Marie Marco suppose qu'ils contrdlent & l'enirée les déchets et n’acceptent
que ceux qui sont autorisés sur ce type de décharge. Il souhaite ajouter concernant l'aspect
financier qu’ils ont beaucoup discuté avec leurs interlocuteurs. L'alternative qu’ils ont
aujourd’hui pour stocker des déchets est a Peyrehorade. Le surco0t annuel pour le syndicat
serait de 400 000 € et serait forcément répercuté sur la taxe d'ordures ménagéres. Ce cas
de figure léserait nos administrés et aurait un impact écologique car on ne serait pas &
I'abri que les déposants eux-mémes comme les entrepreneurs de BTP s’arrétent en cours de
route pour décharger sauvagement en forét ne voulant pas faire 35 kms jusqu’a
Peyrehorade. C'est donc un double risque : financier vis a vis de la taxe d’ordure ménagére
et environnemental.

Mme Maité Saint Pau demande depuis combien d’années existent ce dépot @

M. le Maire dit qu’en se basant sur la convention a renouveler tous les 3 ans,
I'installation est en place depuis 1991.

M. Jean-Marie Marco précise que le site servait déja de dépot sous forme de bourrier
o0 |'on déposait du tout venant.

M. le Maire dirait que I'existence remonte a plus de 50 ans.

M. Eric Callamand demande si la redevance de 18 000 € est annuelle ou pour les 3
ans ¢

M. le Maire répond qu'elle est annuelle.

M. Jean-Marie Marco ajoute que le calcul de la redevance est simple, lls vont
prendre & peu prés 20 000 m3 de plus par an. A 9€ le m3 payé par les déposants, en
prenant 10 % de la somme, cela faif 18 000 €.

Le dossier est adopté par 23 voix Pour, une non participation au vote de M. Vergés et
3 abstentions de Mme Ferreira, M. Marron et Mme Morichére.

12 - ADHESION A UN GROUPEMENT DE COMMANDES POUR « L'ACHAT
D’ENERGIES, DE TRAVAUX / FOURNITURES / SERVICES EN MATIERE D’EFFICACITE ET
D'EXPLOITATION ENERGETIQUE »

Rapporteur : M. Alain Marron

Vu la directive européenne n°2009/72/CE du 13 juillet 2009 concernant les régles
communes pour le marché intérieur d'électricité,

Vu la directive européenne n°2009/73/CE du 13 juillet 2009 concernant les régles
communes pour le marché intérieur du gaz naturel,
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Yu le code de I'énergie,
Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu l'ordonnance n°2015-899 du 23/07/2015 relative aux marchés publics,
notamment son article 28,

Considérant que la Commune de Capbreton fait déja partie du groupement de
commandes régional créé en 2013 par les Syndicats Départementaux d’Energies de
I"ancienne région Aquitaine pour ses besoins en matiére d’achat d’énergies,

Considérant que I'élargissement du périmeétre régional découlant de la création de la
Nouvelle Aquitaine et la modification du droit régissant la commande publique nécessitent
d'adapter I'acte constitutif initial du groupement de commandes en convention constitutive
pour Fachat d'énergies, de travaux, de fournitures et de services en matigre d’efficacité et
d’exploitation énergétique,

Considérant que le SDEEG (Syndicat Départemental d’Energie Electrique de la Gironde)
demeure le coordonnateur du groupement,

Considérant que le groupement est toujours constitué pour une durée illimitée,

Considérant que la mutualisation permet d'effectuer plus efficacement les opérations de
mise en concurrence ef incidemment d’obtenir des meilleurs prix,

Considérant que ce groupement présente toujours un intérét pour la Commune de
Capbreton au regard de ses besoins propres et qu'il sera ainsi passé des marchés ou des
accords-cadres par le Groupement, |

Aprés avis de la commission administration générale — finances du 12 décembre 2016,
Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré :

- CONFIRME l'adhésion de la Commune de Capbreton au groupement de commandes
pour «l'achat d’énergies, de travaux/fournitures/services en matiere d'efficacité et
d’exploitation énergétique » pour une durée illimitée,

~ AUTORISE Monsieur le Maire & signer la nouvelle convention constitutive du groupement
joint en annexe et & prendre toute mesure nécessaire & l'exécution de la présente
délibération,

- AUTORISE Monsieur le Maire & faire acte de candidature aux marchés d'énergies
(électricité, gaz naturel, fioul, propane, bois...) proposés par le groupement suivant les
besoins de la collectivité/du membre,

- AUTORISE le coordonnateur et le Syndicat d’énergies dont il dépend, a solliciter, autant
que de besoin, auprés des gestionnaires de réseaux et des fournisseurs d’énergies,
I'ensemble des informations relatives & différents points de livraison,

- APPROUVE la participation financiére aux frais de fonctionnement du groupement et,
notamment pour les marchés d'énergies, sa répercussion sur le ou les titulaire(s) des
marchés conformément aux modalités de calcul de 'article 9 de la convention constitutive.
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_ S'ENGAGE & exécuter, avec la ou les entreprises retenue(s), les marchés, accords-cadres
ou marchés subséquents dont la Commune de Capbreton est partie prenante

- S'ENGAGE & régler les sommes dues au titre des marchés, accords-cadres et marchés
subséquents dont la Commune de Capbreton est partie prenante et a les inscrire
préalablement au budget

M. le Maire souligne que c’est trés formel et fait remarquer qu'il y a quand méme 5
départements qui se sont associés : 24, 40, 33, 47 et 64.

Le dossier est adopté par 26 voix pour et une non participation au vote de M.
Galdos.

13 - MUTUALISATION MAC?/MAIR]E DE CAPBRETON CONCERNANT LES MARCHES
PUBLICS ACHAT D'EPl, DE VETEMENTS DE TRAVAIL ET D'HYGIENE
Rapporteur : Mme Christine Toulan Arrondeau

Le marché concernant l'achat d’équipements de protection individuelle, de
vétements de travail ef d’hygiéne pour les agents signé en 2012, arrive & expiration le
31/12/2016.

La Communauté de communes MACS a proposé de constifuer un groupement de
commandes, @ titre permanent, en application de I'article 28 de I'ordonnance n°2015-899
du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics, dans le cadre d'une mutualisation de des
besoins des communes permettant d’optimiser les coOts de procédure et de bénéficier
d'économies d’'échelle.

Pour constituer ce groupement, il est nécessaire de passer une convention entre les
communes adhérentes afin de définir les modalités de fonctionnement du groupement pour
[a passation des marchés publics ou accords-cadres,

La Communauté de communes MACS est désignée comme coordonnateur du groupement,
qui sera chargée, notamment, de :
- Rédiger les documents contractuels ;
- Procéder aux formalités de publicité adéquates ;
- Se charger de l'organisation et du fonctionnement de la Commission d’Appel
d’Offres du groupement ;
- Informer le ou les titulaire (s) du marché ou de l'accord-cadre qu'il{s) a (ont) été
retenu (s);
- Aviser les candidats non retenus du rejet de leurs offres ;
- Rédiger le rapport de présentation du marché prévu a l'article 105 du décret n°
2016-360 du 25 mars 2016 relatif aux marchés publics ;
- Faire paraitre I'avis d’attribution.

La convention dispose que chacune des parties membres du groupement demeurent
compétentes pour :
- Déterminer la nature et I'étendue des besoins & satisfaire et les communiquer au
coordonnateur
- Signer et notifier, en leur nom propre, les marchés ou accords-cadres susvisés ;
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- Rédiger et transmettre les pigces, décisions ou délibérations relatives a ces marchés
ou accords-cadres au contréle de légalité la phase d’exécution, des marchés ou
accords-cadres, qui la concerne.
Le groupement est permanent et formé a la date de signature de la convention par tous les
membres du groupement.

La commission d'appel d’offres du groupement de commandes, chargée de I'attribution des
marchés publics ou accords-cadres, est désignée selon les régles énoncées par L.1414-3.-|
du Code Général des Collectivités territoriales, et composée comme suit :
- Un représentant titulaire et son suppléant élus parmi les membres ayant voix
délibérative de la commission d'appel d'offres de chaque membre du groupement.
- La commission dappel d'offres est présidée par le Président de MACS,
coordonnateur, ou son représentant

Aussi, il est demandé de désigner un représentant titulaire et un représentant suppléant de
la commune pour siéger au groupement.

Pour rappel, la composition de la commission d’appel d'offres de la commune de
Capbreton est la suivante :
- Président : Monsieur le Maire
- Membres titulaires : Madame Toulan-Arrondeau Christine, Madame Bétaille Nelly,
Monsieur Galdos Louis, Monsieur Sorin Jean Yves, Monsieur Cambon Pierre
- Membres suppléants : Monsieur Gibert Jean Marc, Monsieur Verges Jean José,
Monsieur Carrey Christophe Madame Roques Louisette, Monsieur Callamand Eric.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment les articles L.1414-3.4],
L.2121-2, L.2121-22 et L.2721-29 ;

VU l'ordonnance n°2015-899 du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics et notamment
ses articles 4 et 28

YU le décret n° 2016-360 du 25 mars 2016 relatif aux marchés publics ;
Aprés avis de la commission administration générale — finances du 12 décembre 2016,
Le conseil municipal aprés en avoir délibéré :

DECIDE :
- de se prononcer favorablement sur le projet de convention ci-joint,
- de désigner :
* Monsieur Jean Yves Sorin comme membre titulaire de la commission d’appel
d’offres du groupement de commandes.
* Monsieur Jean José Vergés comme membre suppléant de la commission
d'appel d’offres du groupement de commandes.
- d’autoriser Monsieur le Maire & signer et de prendre tous les actes nécessaires d
I'exécution des marchés publics ou accords-cadres.
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Le conseil municipal se prononce favorablement sur le projet de convention et
désigne M. JY Sorin, membre titulaire et M. JJ Verges, membre suppléant de la commission
d’appel d'offres du groupement de commandes.

Mme Maité Saint Pau dit que son groupe de l'‘opposition est favorable a la
mutualisation mais s’étonne que ces achats groupés arrivent si tardivement au bout de 15
ans.

Mme Christine Toulan Arrondeau répond que c’est simplement formel. La Mairie
signe I'oppartenance & un groupement d’'achats pour un objet donné et une durée donnée.
Un appel d'offres est passé et nous obienons des tarifs via le groupement de commandes.
Ensuite nous décidons d’acheter ou non. Le groupement arrivani & date d’expiration, il
convient de décider de le reconduire.

Le dossier est adopté a 'unanimité.

14 - MUTUALISATION MACS/MAIRIE DE CAPBRETON CONCERNANT LES MARCHES
PUBLICS - PRESTATION DE CONTROLES PERIODIQUES ET OBLIGATOIRES ET DE
MAINTENANCE DIVERSE

Rapporteur : Mme Christine Toulan Arrondeau

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment les articles L ..1414-3.-|,
£.2121-2, L.2121-22 et L..21217-29;

YU l'ordonnance n°2015-899 du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics et notamment
ses articles 4 et 28 ;

VU et le décret n° 2016-360 du 25 mars 2016 relatif aux marchés publics ;

Considérant que la commune de Capbreton et les membres du groupement cités en
annexe souhaitent procéder a la réalisation de prestations de contréles périodiques
obligatoires des installations électriques, de gaz et de fioul, des appareils de levage et EPI,
des ascenseurs et des monte-charges, des appareils sous pression, des machines, des
équipements de lutte conire les incendies et des systémes de sécurité incendie, des
installations sportives, aires de jeux, parcours de santé et skote-park et des systémes de
pompe & chaleur et de climatisation ainsi qu’ & des prestations de maintenance des portes
et portails automatiques, semi-automatiques et motorisées, des équipements de luite
contre les incendies et des systémes de sécurité incendie et des pompes de relevage de
leurs batiments.

Considérant que les communes et la Communauté de communes MACS visées en annexe
souhaitent constituer un groupement de commandes 4 titre permanent, en application de
I'article 28 de I'ordonnance n°2015-899 du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics,
dans le cadre d'une mutualisation de leurs besoins leur permettant d’optimiser les co0ts de
procédure et de bénéficier d’économies d’'échelle.

Considérant qu’il est nécessaire de passer une convention enire les partenaires afin de

définir les modalités de fonctionnement du groupement pour la passation des marchés
publics ou accords-cadres.
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Considérant que la convention précitée désigne la Communauté de communes MACS
comme coordonnateur du groupement, qui sera chargée, notamment, de
- rédiger les documents contractuels ;
- procéder aux formalités de publicité adéquates;
- se charger de Vorganisation et du fonctionnement de la Commission d'Appel
d'Offres du groupement ;
- informer le ou les titulaire (s) du marché ou de I'accord-cadre qu'il(s) a {ont) été
retenu (s},
- aviser les candidats non retenus du rejet de leurs offres ;
- rédiger le rapport de présentation prévu a |'article 105 du décret n° 2016-360 du
25 mars 2016 relatif aux marchés publics ;
- faire paraitre ['avis d’attribution.

Considérant que la convention dispose que chacune des parties membres du groupement
demeurent compétentes pour :
- déterminer la nature et I'étendue des besoins & satisfaire et les communiquer au
coordonnateur
- Signer et notifier, en leur nom propre, les marchés ou accords-cadres susvisés ;
- Rédiger et transmettre les piéces, décisions ou délibérations relatives & ces
marchés ou accords-cadres au contréle de légalité
- La phase d’exécution, des marchés ou accords-cadres, qui la concerne.

Considérant que le groupement est permanent et formé a la date de signaiure de la
convention par tous les membres du groupement.

Considérant que la commission d’appel d'offres du groupement de commandes, chargée
de lattribution des marchés publics ou accords-cadres, est désignée selon les regles
énoncées par L.1414-3.-1 du Code Général des Collectivités territoriales, et composée
comme suit :

- Un représentant titulaire et son suppléant élus parmi les membres ayant voix
délibérative de la commission d'appel d'offres de chagque membre du
groupement.

- Lo commission d'appel d'offres est présidée par le Président de MACS,
coordonnateur, ou son représentant

Monsieur le Maire rappelle que la composition de la commission d’appel d‘offres de la
commune de Capbreton est la suivante :

Président : Monsieur le Maire

Membres ftitulaires : Madame Toulan-Arrondeau Christine, Madame Bétaille Nelly,
Monsieur Galdos Louis, Monsieur Sorin Jean Yves, Monsieur Cambon Pierre

Membres suppléants : Monsieur Gibert Jean Marc, Monsieur Verges Jean José, Monsieur
Carrey Christophe Madame Roques Louisette, Monsieur Callamand Eric.

Aprés avis de la commission administration — générale — finances du 12 décembre 2016,
Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré,

- APPROUVE le projet de convention constitutif d’un groupement de commandes
pour la pour la réalisation de prestations de conirdles périodiques obligatoires et de
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maintenances diverses entre la commune de Capbreton et les membres du groupement
visés en annexe.

- DESIGNE M. Alain Marron en qualité de représentant titulaire et M. Jean Marie
Marco son suppléant & la commission d’appel d'offres du groupement de commandes,

- AUTORISE Monsieur le Maire & signer et a prendre tous les actes nécessaires a
|'exécution des marchés publics ou accords-cadres.

Le conseil municipal approuve le projet de convention constitutif d'un groupement de
commandes pour la réalisation de prestations de contréles périodiques obligatoires et de
maintenances diverses entre la commune de Capbreton et les membres du groupement.

Le dossier est adopté & |'unanimité.

15 - MARCHE D’'ASSURANCES DE LA VILLE 2017-2020 - GROUPEMENT DE
COMMANDES VILLE — CCAS DE CAPBRETON - SIGNATURE DES MARCHES
Rapporteur : M. Jean Marie Marco

Lors de sa séance du 23 mars 2016, le conseil municipal a validé la création d'un
groupement de commandes pour les marchés d'assurance de la ville et du CCAS.
La durée du marché est de 4 ans & compter du 1 janvier 2017.
La consultation selon la procédure de l'appel d'offres ouvert a été lancée le 8 septembre
2016.
Les offres ont été remises le 5 octobre 2016.

La commission d'appel d'offres, a retenu pour la commune, les offres économiquement les

plus favorables des compagnies d'assurances suivantes :

- Lot 1 dommages aux biens, SMACL — 79031 Niort - formule alternative 1 avec franchise
de 800,00€, pour un montant prévisionnel annuel de 13 340,31 € TTC (prime 0,33 €
TTC/m?2),

- Lot 2 responsabilité civile, SMACL - 79 031 Niort — pour un montant prévisionnel annuel
de 26 612,35 € TTC (taux 0,518 % de la masse salariale),

- Lot 3 véhicules & moteur, GROUPAMA d'OC- 31 131 Balma — formule de base avec
franchises 300 € pour les véhicules <3,5 T et 600 € pour les véhicules >3,5 T, d'un
montant prévisionnel annuel de 23 837,00 € TTC avec option 1 auto collaborateurs
240,00 € TTC /an, option 2 marchandises transportées 342,20 € TTC / an, option 3
formation prévention (gratuit), option 4 bris de machines 872,00 € TTC et option 5 jet ski
123,00 €TTC,

- Lot 4 protection fonctionnelle, SMACL - 79031 Niort - prime annuelle 954,84 € TTC et
prestation supplémentaire 1 protection juridique, prime annuelle 3 838,98 € TTC,

- Lot 5 prestations statutaires, CNP Assurances — 75 015 PARIS - pour la garantie de base
déceés et remboursement des soins accidents de travail, la prestation 1 remboursement
salaire franchise 5 jours pour dccidents de travail /maladie professionnelle et |a
prestation 3 remboursement salaire longue maladie/ maladie de longue durée, soit un
taux global de 2,58 % de la masse salariale représentant une cotisation prévisionnelle
annuelle de 90 248,40 € TTC hors charges paironales.

Vu le procés-verbal de la Commission d’Appel d'Offres du 8 décembre 2016,
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Aprés avis de la commission administration générale — finances du 12 décembre 2016,
Le conseil municipal, aprés en avoir délibéreé,

AUTORISE Monsieur le Maire & signer les marchés d'assurances, avec les différentes
compagnies d'assurances et foutes piéces afférentes, pour les lots suivants :

- Lot 1 dommages aux biens, SMACL — 79031 Niort - formule alternative 1 avec franchise
de 800,00€, pour un montant prévisionnel annuel de 13 340,31 € TTC (prime 0,33 €
TTC/m?),

- Lot 2 responsabilité civile, SMACL - 79 031 Niort — pour un montant prévisionnel annuel
de 26 612,35 € TTC {taux 0,518 % de la masse salariale),

- Lot 3 véhicules a@ moteur, GROUPAMA d'OC- 31 131 Balma - formule de base avec
franchise 300 € pour les véhicules <3,5 T et 600 € pour les véhicules >3,5 T, d'un
montant prévisionnel annuel de 23 837,00 € TTC avec option 1 auto coliaborateurs
240,00 € TTC /an, option 2 marchandises transportées 342,20 € TTC / an, option 3
formation prévention {gratuit), option 4 bris de machines 872,00 € TTC et option 5 jet ski
123,00 €TTC,

- Lot 4 protection fonctionnelle, SMACL - 79031 Niort — prime annuelle 954,84 € TTC et
prestation supplémentaire 1 protection juridique, prime annuelle 3 838,98 € TTC,

- Lot 5 prestations statutaires, CNP assurances — 75 015 PARIS — pour la garantie de base
décés et remboursement des soins accidents de travail, la prestation 1 remboursement
salaire franchise 5 jours pour accidents de travail /maladie professionnelle et la
prestation 3 remboursement salaire longue maladie/ maladie de longue durée, soit un
taux global de 2,58 % de la masse salariale représentant une cotisation prévisionnelle
annuelle de 90 248,40 € TTC hors charges patronales.

Les crédits seront inscrits aux chapitres 011 et 012.

M. le Maire souligne qu'il s’agit également d'un renouvellement de contrat. Il ajoute
aprés les propos de M. Jean-Marie Marco que l'économie réalisée est importante et
notamment sur le lot «véhicules & moteur » car le taux de sinistralité a baissé. C’est donc
positif.

M. Jean-Marie Marco informe qu’une erreur s'est glissée dans le document sur les
chiffres du lot n° 4 « Protection fonctionnelle ». La prime annuelle est de 954, 84 € et le

montant de la prime de protection juridique est de 3 838, 94 € et non pas 1749, 61 €,

M. Pierre Cambon demande & pouvoir consulter le procés verbal de la commission
d'appel d’offres.

M. Jean-Marie Marco répond que oui les membres de la commission d'appels
d’offres peuvent en prendre connaissance mais pas en séance publique.

M. le Maire souligne que le gain sur I'ensemble des [ots est trés important.

Le dossier est adopté & 'unanimité.
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16 - DéROGA‘!’ION DU MAIRE AU REPOS DOMINICAL POUR LES COMMERCES DE
DETAIL - ANNEE 2017
Rapporteur : M. le Maire

La loi du 6 aoot 2015, dite loi Macron, permet aux maires d’accorder une dérogation
jusqu’a 12 dimanches par an. Il s‘agit d’une dérogation collective qui s'applique & la
branche commerciale foute entiére.

Seuls les salariés volontaires, ayant donné leur avis par écrit, peuvent travailler les
dimanches définis par arrété du maire.

Auparavant, la législation permettait au Maire d’autoriser des dérogations jusqu’a 3
dimanches par an.

Désormais, la décision concernant les dimanches supplémentaires, doit respecter la
procédure suivante :
- La consultation préalable obligatoire des organisations d’employeurs et de salariés
intéressés, pour avis ; ‘
- L’'avis conforme d'organe délibérant de I'EPCI & fiscalité propre dont la commune est
membre quand le nombre de dimanches excéde 5 dimanches,
- Une consultation obligatoire du conseil municipal pour arréter la liste des
dimanches, avant le 31 décembre de I'année en cours pour I'année suivante.

Les dérogations sont ensuite accordées, par décision du Maire, pour chaque établissement.
Il est donc possible de prendre des décisions différentes selon la catégorie d'établissements.

La liste des dimanches peut éfre modifiée en cours d’année, dans les mémes formes, au
moins 2 mois avant le 1" dimanche concerné par la modification.

Trois établissements commerciaux de Capbreton ont sollicité ces dérogations pour I'année
2017.

Vu Particle L.2121-29 du Code général des collectivités territoriales,
Vu l'article L.3132-26 du Code du travail,
Aprés avis de la commission administration générale — finances du 12 décembre 2016,

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré,

DECIDE :

- d'autoriser Monsieur le Maire & accorder jusqu’a 5 dérogations municipales au
repos dominical pour les commerces de détail.

- d’arréter au 31 décembre la liste des dimanches concernés pour chaque catégorie
de commerce aprés avoir procédé & toutes les consultations prévues par les textes en la
matiére.

Le dossier est adopté & I'unanimité,
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17 — CESSION DE LA PARCELLE BC 45 AU PROFIT DE LA COMMUNE
Rapporteur : M. Eric Kerrouche

La parcelle cadastrale BC 45, d'une superficie de 307 m?, est actuellement propriété
de Mme HEUGAS Marie-Thérése, successeur de M. HEUGAS Camille. Cette emprise est
située au bout de I'avenue des Alouettes et constitue un chemin d’accés pour I'entretien de
la dune,

Une acquisition de cette parcelle permettrait & la Commune de maiiriser cet espace foncier
dans un coniexte de maintien et d'entretien du cordon dunaire.

Le service de France Domaines estime cefte parcelle & 310 €.

Une servitude de passage sur les parcelles BC 44 et 45 devra étre créée pour permetire le
mainfien de |'entrée actuelle des propriétaires de la parcelle BC 66.

Vu l'estimation de France Domaines en date du 04/08/2016 ;

Aprés avis de la commission urbanisme du 8 décembre 2016,

Aprés avis de la commission administration générale — finances du 12 décembre 2016,
Le conseil municipal, aprés en avoir délibéreé,

DECIDE :
- d’acquérir au prix de 310 € la parcelle BC 45 a Mme HEUGAS Marie-Thérése ;
- de consentir une servitude de passage aux propriétaires de la parcelle BC 66 ;
- de préciser que les frais afférents a cette vente et & cette servitude seront mis a
la charge de la Commune ;
- de confier & Maitre Capdeville, notaire & Capbreton la passation des actes.
- d'autoriser Monsieur le Maire & signer les actes & intervenir.

Les crédits sont ouverts & 'article 62 27.

Le conseil municipal décide d'acquérir au prix de 310 € la parcelle BC 45
appartenant @ Mme Heugas Camille.

M. le Maire pose la question de savoir si il y a obligation de passer par I'estimation
des domaines pour des montants de cet ordre.

Mme Christine Toulan Arrondeau répond que oui il semblerait et que le probléme est
qu’il y’en a probablement pour plus cher en frais de notaires.

M. Pierre Cambon demande si c’est bien le début de parcelle qui correspond au
début du sentier de la dune derriére les Océanides. Et il s'interroge de savoir s'il n’ y a pas
un probléme de cohabitation entre I'aménagement des dunes de la plage pour les
véhicules et le passage du sentier.
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M. Jean-Marie Marco lui répond que c’est bien cette parcelle. Et que justement c’est
un chemin qui est utilisé par les engins pour aller jusqu’en pied de dunes que 1'on utilisait
sans trop se préoccuper de la propriété. Dorénavant la Mairie en sera propriétaire et il dit
que si 'on regarde le plan, il y a une parcelle limitrophe qui contient déja un local
technique et qui est une parcelle publique. On aura donc la continuité comme cela a été
fait récemment @ un montant dérisoire pour avoir I'entiere maitrise de la fraversée de la
résidence Beausoleil.

M. Le Maire ajoute que cela fait partie des choses que l'on découvre au fur et &
mesure et que |'on régularise.

Le dossier est adopté & I'unanimité.
18 - FORET COMMUNALE - PROGRAMME DES COUPES DE BOIS A REALISER EN 2017
Rapporteur : M. Jean Marie Marco

La commune de Capbreton dispose d'un domaine arboré de plus de 1600 hectares
dont 500 hectares de forét communale.
Soumise au régime forestier, la forét communale est gérée par I'Office National des Foréts.
L’ONF propose & la commune propriétaire la liste des coupes de bois & rédliser 1'année

suivante, en conformité avec le plan de gestion.

L'ONF a transmis le programme d’assiette des coupes de bois & réaliser en 2017, ci-
annexé, qu'il convient d’approuver.

Vu le code général des collectivités locales,
Aprés avis de la commission environnement du 1% décembre 2016,
Aprés avis de la commission administration générale — finances du 12 décembre 2016,
Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré,
- APPROUVE la proposition de programme d’assiette des coupes de bois a réaliser en
2017
- AUTORISE M. le Maire a signer tous documents relatifs & ce dossier.
Le dossier est adopté a l'unanimité.

Les receftes sont inscrites au chapitre 70, du budget forét,

Le dossier est adopté a 'unanimité.
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19 - FORET COMMUNALE - PROGRAMME DES TRAVAUX A REALISER EN 2017
Rapporteur : M. Jean Marie Marco

La commune de Capbreton dispose d'un domaine arboré de plus de 1600 hectares
dont 500 hectares de forét communale.
Soumise au régime forestier, la forét communale est gérée par I'Office National des Foréts.
L'ONF propose a la commune propriétaire la liste des travaux forestiers & réaliser 'année
suivante, en conformité avec le plan de gestion.
L'ONF o transmis le programme détaillé des travaux & réaliser en 2017, ci-annexé, qu’il
convient d'approuver.
Le montant des travaux s'éléve & 28 909,17 € HT comprenant des travaux réalisés par
entreprise ef des travaux effectués en régie.
Le montant de la maitrise d’ceuvre (assistance technique de I'ONF) est de 1 430,83 € H.T.
Vu le code général des collectivités locales,
Aprés avis de la commission environnement du 1°" décembre 2016,
Aprés avis de la commission administration générale — finances du 12 décembre 2016,
Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré,
APPROUVE la proposition de programme des travaux & réaliser en 2017 et du devis de
maitrise d'ceuvre.

AUTORISE M. le Maire & signer tous documents relatifs & ce dossier.

Les dépenses sont inscrites au chapitre 21 section d’investissement et chapitre 011 section
de fonctionnement du budget forét.

Le dossier est adopté & Funanimité.

20 - FIXATION REDEVANCE KIOSQUES PLACE DE LA LIBERTE
Rapporteur : M. Alain Marron

Lors de la séance du 27 avril 2016, le conseil municipal a adopté les montants des
redevances pour les postes de glace, valables jusqu'au 31 décembre 2016.

Il appartient au conseil municipal de se prononcer sur le montant de I'occupation du
domaine public qui fera |’objet de nouveaux contrats & compter du 1° janvier 2017.

La durée de 'autorisation serait d'un an, renouvelable trois fois, expressément par avenant,

La redevance annuelle pour 'occupation du domaine public serait de 23 000 € indexée
les années suivantes sur l'indice de révision des loyers IRL 3° trimestre,

La mise & disposition du kiosque fera I'objet d'une location annuelle, estimée & 2680 €, qui
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pourra étre modifiée en cas de changement de module.

Pour information, 'un des occupants des postes de glace place de la Liberté a annoncé
I'arrét de son activité au 31 décembre 2016. Il sera lancé prochainement un appel &
candidature pour attribuer les emplacements pour une période de quatre ans.

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général des propriétés des personnes publiques,

Aprés avis de la commission administration générale et finances du 12 décembre 2016,
Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré,

DECIDE :

- de fixer les redevances d'occupation du domaine public pour les postes de la place de la

Liberté, pour l'année 2017:

part fixe 23 000€

de fixer la location des postes, pour I'année 2017 & 2680€. En cas de changement de
module, le montant de location sera révisé.

Les recetes sont encaissées au chapitre 70 du budget principal.

M. le Maire donne le nom de I'un des exploitants qui a décidé d’arréter son activité &
la fin de 'année : M. Régnier. Il exercait & Capbreton depuis 30 ans. M. le Maire I'a regu et
I'a remercié pour le travail accompli. Ce Monsieur est populaire. Il était présent sur la place
quelle que soit la météo. Ce Monsieur lui a dit avoir inventé le chichi & Capbreton. M. le
Maire dit qu’il faisait comme partie du paysage. Il termine en disant que ces conventions
arrivent a échéance et qu’un appel d’offres sera lancé pour les renouveler. Et il souligne
que les cabanes ont vécu et qu'il est urgent de les remplacer.

Mme Maité Saint Pau souhaite dire concernant les cabanes, que son groupe de
I'opposition a mené une réflexion sur ce dossier mais elle reconnait que ce n'est pas l'objet
du débat de maintenant mais elle tient a préciser qu’ils pourront développer ce sujet lors
d’une DSP (Délégation Service Public) de la plage.

M. le Maire dit & Mme Maité Saint Pau qu’elle a raison et qu'il y'a également
d’autres contrats a renouveler dans le cadre des DSP de la plage. Cependant, il précise que
les deux ne sont pas liés.

M. Alain Marron précise que c’est sur le domaine communal. Cela ne se fera pas
immédiatement vu le dossier qui arrive apreés sur I'élaboration du plan plages car il y a des
projets études de remises & niveau de toutes ces installations qui vont étre comprises dans
cette étude de plan plage. Les postes de glace de la place de la Liberté arrivent a échéance.
Il n’ y a pas d’impact du plan plage sur cet endroit la. Mais il y aura un impact du plan
plage sur les autres installations. Ces deux choses sont déconnectées.
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Mme Maité Saint Pau indique qu'ils auront des propositions & faire le moment venu.

M. le Maire lui répond que c’est trés bien. Il précise qu'il y a toujours la redevance
d'occupation du domaine public et le loyer pour la mise & disposition du kiosque. Les
2680 € qui sont proposés, c’est tant que les kiosques ne sont pas changés. Si demain il est
décidé de changer les modules pour les rendre plus qualitatif, le montant de la location
sera forcément révisé.

M. Pierre Cambon demande d’une part pour étre bien d’accord, & se faire confirmer
les montants actuels et qu'il y a une augmentation annuelle significative, soit de 20 000 €
a 23 000 € plus les 2 600 £ de loyer supplémentaire. D’autre part, il s’éionne que I'appel a
candidatures n’ait pas encore été passé. Pour lui il y a urgence car cela nécessite une
organisation importante et que c’est pour le mois de janvier. Quant au remplacement des
modules, il tient & rappeler que les vitres du Casino, les bancs, les mobiliers urbains, le
haut des escaliers du parking ont ét¢ endommagés par la tempéte. Il se demande si au
moment d’investir sur la place de la Liberté, il ne sercit pas préférable d'investir dans des
solutions de type mobile par rapport aux cabanes exisiantes méme si elles sont facilement
déplacables.

M. le Maire lui confirme pour sa premiére affirmation et lui répond que les appels @
candidature sont bien en cours actuellement. Concernant I'investissement sur les modules,
il dit qu'il faut intégrer dans la réflexion & mener ce paramétre vis-a-vis des risques
possibles liés a la venue d'une tempéte. Il ajoute que ce qui est important également, c'est
de s‘appuyer sur le recul et les expériences des commercants. Il faut les écouter. Par
exemple, la taille et la forme des modules sont peut étre & envisager différemment.

Le dossier est adopté a I'unanimité.

21 -ELABORATION DU PLAN PLAGES
Rapporteur : M. Jean-Marie Marco

Le littoral Capbretonnais est un élément essentiel de notre patrimoine
environnemental, social et culturel, comme il est un organe primordial de notre économie.

Trés fréquenté toute l'année et soumis & de fortes pressions en périodes estivales, sa
protection et sa valorisation qui s'inscrivent dans la politique de Développement Durable &
I'échelle de la Ville, doit faire I'objet de toutes les attentions.

Le Plan Plage se définit comme un aménagement du littoral sur un périmétre détermine,
destiné a organiser l'accueil du public, en relation avec l'activité balnéaire comme avec les
autres usages. Il répond & une exigence de qualité en termes de services, de sécurité, de
prise en compte des enjeux environnementaux comme de signature paysagére. En ce sens,
il constitue l'outil privilégié pour imaginer et metire en ceuvre les actions de valorisation et
de protection des plages.

Par l'intermédiaire du Groupement d'Intérét Public Littoral Aquitain, un schéma Plans Plages

a été validé en 2010 a l'échelon régional, ofin de coordonner tous les projets
d'aménagements des plages d'Aquitaine en appliquant des principes communs tout en

34




s‘adaptant aux spécificités locales.

Dans ce coniexte, la Ville de Capbreton a sollicité le GIP Littoral Aquitain, la Région
Aquitaine Limousin Poitou-Charentes et le Département des Landes afin d'élaborer un plan
plage.

Un premier examen du site et des enjeux qu'il recouvre a permis & chacun de valider
lintérét stratégique d'élaboration du Plan Plage, dans le cadre du Schéma Plans Plages
porté par le GIP Littoral Aquitain.

Ce dernier, qui dispose de compétences techniques et d'une expérience non contestable en
la matigre, s'associe a la démarche de la Ville de Capbreton et l'assistera pendant toute la
durée de ['élaboration du Plan Plage et au-dela. L'Eiat, lo Région Aquitaine Limousin
Poitou-Charentes et le Déparfement des Landes devraient intervenir en soutien financier et
technique au projet.

Afin de permetire & ces insfitutions de confirmer leur engagement, le Conseil Municipal est
invité & se prononcer sur le lancement de I'élaboration du Plan Plage.

Aprés avis de la commission administration générale - finances du 12 décembre 2016,

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré,
DECIDE :

- de réaliser e Plan Plage, dans le cadre du Schéma Plans Plages du littoral aquitain.

- de solliciter le Groupement d'Intérét Public Littoral Aquitain pour assister la Ville de
Capbreton dans son rdle de Maitre d'Ouvrage du projet, lors des phases lancement du
marché d'étude, élaboration et suivi du Plan Plage.

- de solliciter I'Etat pour l'obtention de la subvention & hauteur de 20 % participant
au financement de I'élaboration du Plan Plage.

- de solliciter la Région Aquitaine Poitou-Charentes pour l'obtention de la subvention
& hauteur de 35 % participant au financement de I'élaboration du Plan Plage.

- de solliciter le Département des Landes pour I'obtention de la subvention & hauteur
de 15 % participant au financement de ['élaboration du Plan Plage.

- d'autoriser Monsieur le Maire & engager toute action permettant la réalisation
d'une étude visant a 'élaboration d'un Plan Plage et notamment la consultation, la
désignation du ou des bureaux d'études chargés de I'élabora-

tion du Plan Plage ainsi que la concrétisation des engagements relatifs au partenariat
financier du projet.

M. lean-Marie Marco ajoute que Mme Nelly Bétaille I'a autorisé & dire que pendant
les groupes de travail, tous ceux qui auront des propositions & soumettre et des idées,
seront les bienvenus. Et ce n’est pas précisé dans le dossier mais la commission
administration générale a délibéré et comme vu en commission environnement, la
commission a donné un avis favorable au lancement de ce plan plage.

M. le Maire dit que c’est aussi un dossier important. I souligne que nous avons des

partenaires compétents, comme le GIP littoral Aquitain qui a un niveau d’expertises dans
ces dossiers, ces projets et c’est bien de les avoir comme assistant & la maitrise d’ouvrages

35




de la ville. M. le Maire espére des finuncements & hauteur de 70 %. L'ensemble de la
réflexion portera sur I'ensemble des plages mais avec une priorité pour les Océanides du
fait de la présence de I'vire de camping car. Il rappelle que I'aire est difficile & déplacer et
qu’une fois de plus cela nécessite une révision totale du PLU (Plan Local d'urbanisme). 1l
faut donc prendre cet élément en considération et c’est le travail & mener au cours des
prochains mois qui permetira d’affiner les choses. Un travail intéressant en perspective et
utile.

M. Pierre Cambon dit qu'il est d’accord sur ce point pour dire qu’il est prioritaire et
intéressant. Il demande si cela sera abordé en commission environnement et dans quelle
commission ils pourront apporter des contributions ou donner des avis.

M. Jean-Marie Marco répond que c’est Nelly Bétaille qui va piloter ceite opération
donc ce sera la commission dont elle est la vice-présidente mais il suppose que I'on pourra
en parler dans d’autres commissions qui sont concernées en paralléle. Il précise qu'il y'aura
une phase importanie du diagnostic et que dans les plans plages il convient de regarder les
modes d'accés. Il faut privilégier les modes d’accés « doux» : les deux roues et les
transports en communs. C'est aussi cohérent avec les décisions qui ont éfé prises
précédemment sur le stationnement payant pour mieux dimensionner comme ils ont pu le
faire pour le projet dunaire avec les différents types d'équipements d’accueil pour les vélos
comme par exemple & Beausoleil ou ils sont excédentaires et ailleurs o ils sont peut étre
insuffisants. Il sera réaliser des enquétes sur les modes d'accés, ce qui n’avait pas été fait
jusqu’da présent,

Le dossier est adopté & I'unanimité.

M. Le Maire dit que c’est ce beau sujet qui cléture notre dernier conseil de I'année.

22 - DELEGATIONS DE POUVOIRS
Rapporteur : M. le Maire

Vu les articles 2122-22 et 2122-23 du code général des collectivités territoriales,

Vu la délibération du conseil municipal en date du 29 mars 2014 relative aux
délégations de pouvoirs de Monsieur le Maire,

Vu I'obligation de Monsieur le Maire de porter & la connaissance du conseil
municipal les décisions prises dans le cadre des délégations qui lui sont consenties.

M. le Maire propose au conseil municipal de prendre acte des décisions municipales prises
sur le fondement de cette délégation :

Décision n°093 — 2016

- une prestation de service relative & la mise en ceuvre d’activités périscolaires (expression
littéraire) est signée avec I'autoentreprise de Mme Bouchet Carole 14, avenue Paul Valéry &
Capbreton du 1° septembre 2016 au 18 octobre 2016 au groupe scolaire Saint-Exupéry.
Le montant de la prestation horaire est fixé a 30 € TTC.

Décision n°094 - 2016
- un contrat de cession est signé avec la Compagnie Bougrelas pour le spectacle «ils
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étaient plusieurs fois » le vendredi 9 septembre 2016 au départ de la rue des écoles. Le
montant de cette prestation s’éléve a 1750 € TTC.

Décision n°095 — 2016

Un contrat pour « attestation d’achévement d'un agenda d’accessibilité programmé «
(AD’AP) est passé avec le Bureau Véritus de Cestas (33612) pour un montant de 8990
€ TTC.

Décision n°096 — 2016

Des contrats de cession sonf signé avec la Surintendance pour les spectacles de la nuit du
conte du 1% octobre 2016 et avec Chantier Vocal, Le montant des prestations s’élévent
respectivement & 2000 € et 2815 €.

Décision n°97-2016
Annulée.

Décision n°98- 2016

Un marché & procédure adaptée pour les travaux de rénovation en zinc du poste MNS de la
plage la Savane est passé avec |'entreprise Massy et Fils pour un montant de 27 857,40
€ correspondant & la tranche ferme.

Décision n°99-2016
Des contrats de cession sont signés avec la Maison du Conte pour le spectacle de la nuit du
conte du 1% octobre 2016. Le montant des prestations s'éleve a 4200 €.

Décision n°100 - 20146
Des contrats de cession sonf signés avec La compagnie I'Excuse pour les déambulations du
24 septembre 2016. Le montant de la prestation s’éléve a 1250 €.

Décision n°101 - 2016
Un avenant n°3 est conclu avec la SMACL afin d'ajuster le montant définitif de la cotisation

2015, conformément au montant des salaires bruts versés de cette méme année pour un
montant de 471,04 € TTC.

Décision n°102 — 2016
Un marché & procédure adaptée pour les travaux de mise aux normes de 'accessibilité
pour les personnes handicapées programme ADAP 2016 est passé avec les entreprises :

- lot 1 — Maconnerie : Eiffage Construction pour un montant de 2 625 € HT.

- lot 2 — Menuiserie : Sogeme pour un montant de 17 613,50 € HT.

- lot 3 — Plomberie Sanitaire : Néonergies pour un montant de 4 899 € HT.

- lot 4 - Peinture Eiffage Construction pour un montant de 10 936,58 € HT.

Décision n°103-2016

Le logement de I'école primaire Saint Exupéry situé impasse du Petit Prince est loué a
Monsieur Jean-Christophe Tassy, & compter du 1% octobre 2016 moyennant un loyer
mensuel de 680 €.

Le conseil municipal prend acte des décisions municipales prises sur le fondement de
cette délégation.
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Compte-rendu affiché conformément a larticle L.2121-25 du code des collectivités
territoriales.

Le dossier n’est pas soumis au vote.
M. le Maire rappelle que les voeux aux corps constitués auront lieu le 9 janvier a
18HO0 a la salle du Ph'art au Casino de Capbrefon.

M. Eric Kerrouche souhaite dire & l'ensemble des conseillers municipaux de
Capbreton que les voeux de la Communauté de communes auront lieu le 7 janvier & 19h &
Labenne et que ces voeux concernent I'ensemble des conseillers municipaux des 23
communes.

M. le Maire souhaite de bonnes fétes de fin d’année et une bonne Torele. Beaucoup de
travail nous attend pour cette année 2017. La date du prochain conseil municipal n‘a pas
été arrétée pour le moment car c'est toujours difficile avec la période des voeux de caler les
rendez-vous sur le mois de janvier. Dés que le créneau sera fixé, ils seront avertis dans les
plus brefs délais.

CAPBRETON, le 27 janvier 2017.
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